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INFORME MENSUAL DE AC TIVIDADES
ANO 2018

FECHA:

30/06/2018

Actividades del mes:

Del 01 al 30 de junio 2018

Nombre del contratista

CARLOS HUMBERTO RUIZ MORALES

Numero de contrato:

072-2018

Vigencia del contrato:

Del 22 de marzo al 31 de diciembre de 2018

Renglon /
Presupuestario: 029 "Otras remuneraciones de personal tempor, ”
Servicios: Profesionales

Dirgccién quien

supervisa: Direccién de Gestion y Control Interno
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ACTIVIDADES REALIZADAS

‘i

'
i

de la DGCI.

|
2. Actividad 1.3. Asesorar a 1

1.-Actividad 1.1 Asesorar al personal de la DG
planes, programas, y otros documentos técnico-administrativos,
presentando recomendaciones y propuestas

\a) Propuesta para complementar las acciong
de Supervision tomando en consideracior
productos y subproductos de RENAP, en
Operativo Anual 2018.

b) Asesoriay apoyo en la definicion de prop
de Especificaciones de Clases Puestos del Departamento de

I'd) Asesoria y acompafiamiento al Departamento de Supervision
| de trabajo, para la preparacion de la actlializacion de su Manual de
; Especificaciones de Clases de Puestos. |.

a DGCI a través de informes mensu
OA, Presupuestos institucionales | y

1
|
i
i
i

|

monitoreo y evaluacion del P |
prioridades nacionales vinculadas al que hacer del RENAP,
al cumplimiento de objetivos y metas institucionales incorporac

l
a) Documentosy

cuadros de apoyo para labor del Departarri\en

Cl en el analisis de jpoliticas,
de Mejora de los mismos.
>s y funciones del De partamento

| las estimaciones de|metas de
base a metas globales del Plan

uesta de actualizacion del Manual

Supervision

c) Seguimiento a desarrollo del documento sobre Asesoria ‘gan Investigacion
i y Planeacion Estratégica Abril-Diciembre 2018, Propuestp a lt
la definicién final del Proyecto sobre mec anismos de desconcentracion
institucional del RENAP a nivel nacional (En proceso). ‘

a DGCI, para.

en reuniones

ales de

que contribuyan

jas en el PEL

o de

Supervision sobre Registro de emision de DPly Certificagiorjes para los

Departamentos Yy Municipios de Escuin!tla, Guatemala, Hueh
para dichos Departa!mentos, en el

Jalapa y Peten, en las supervisiones

periodo mayo-junio 2018.

uetenango,




3

con instituciones publicas y privadas, asi como
sociedad guatemalteca.

convenio y mesas técnicas.

% b) Elaboracion de componentes de propuesta para la definicion de
la elaboracién de un perfil de proyecto y ficha de perfil de proye
gestion de cooperacion técnica y financiera internacional (Si se

la consecucién de actividades orientadas a lag

. gestion de cooperacion técnica y financiera

3. Actividad 1.4. Asesorar a la DGCl en el disefo y propuesta de

|
’;a) Comentarios y propuesta de de informe trimestral de convenios
' técnicas. Propuesta de cuadro matriz resumen sobre situacion d

4.- Actividad 1.6 Asesorar en la formulacion de proyectos instituc
realizando analisis de pre-factibilidad y factibilidad correspondie
Actividad 1.7 Brindar asesoria y acompaiiamiento al personal de

ejeFucién de proyectos con cooperantes nacionales e inter{\acio

l.a) Propuesta para el desarrollo de funciones|de cooperaciér; externa
‘ del Departamento de Cooperacion Técnica de la DGCI dc?| REN

i
b) Elaboracion de componentes de propuesta para la definicgic')n d
""" |a elaboracion de un perfil de proyecto y ficha de perfil de'proye

mecanismos institucionales e interinstitucionales que prom;uevan el
1 fortalecimiento de la Gestion y Control interno| que promuevan el
{ fortalecimiento de la gestion de las prioridades del RENAP e;n coo

otros sectores de|la

estion, aprobacion y

rdinacion

y mesas
e cada

ficha para
cto para la
requiere).

ionales,
ntes;
a DGClen

nales.

dentro

NAP.

e ficha para
>cto para la

internacional ;(Si se requiere).
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