
rift,      5

NIT que Realiz61a consulta:         9623221

G£S5AI---..++-a--,-`- Tdentifi cador Documento del Ven. fi cadotIntegradoNo:1728268910842
Fecha de GeneTaci6n:Oct6,2024,8:41PM

Detal]e de Documentos
Tipo DocumeDto: FEL

Feeha Emisi6n: 31 /10/2024 20:25:40

Enrisor: 9623221

Afente de Rctenci6n: No es agente de retenci6n.

Establecimlento: SANDRAMARIA PORRAS HERNANDEZ

ReceT}tor: 52469050-REGISTRO NACIONAL DE LAS  PERSONAS-RENAP-

M®nto Total: GTQ GTQ  15000.000000

No. d€ Acceso: 0

Autorizaci6n: 5F0285F 1 €3AD4933-A507-1 F 15A1371 E23

Serie: 5F0285F1

Ntimero del DIE: 3282913587

Acuse de recibido: FCI D202420241006T20:25:4006:005F0285FI C3AD4933A5071 F 15A1371 E23

Fecha de la con8ulta: 06/10/2024 20:41 :34

Estado: Activo



Factura Pequefio Contribuyente

2,

SANDRA MARIA, POF!RAS HERNANDEZ DE FAJARDO
Ni( Emisor:  9623221
SANDRAMARIA PORRAS HEfINANDEZ
11  AVENIDA C   2244 CONDOMINI0 ALAMEDAS DE SAN GABRIEL.

:;:Eu::#
zone 2,  Guatemala. Gui
N IT Receptor: 52469050
Nombre Receptor:

ALA

NACIONAL DE LAS PERSONAS-RENAP-/

NUMER0 DE AllTORIZACION:
SF0285F1 €3A04933A507-1 F15A1371 E23

Serie: 5F0285F/Ndmero de DTE: 3282913587
N iimero Acceso:

Fecha y hora de emision: 314ct-2024 20:25:40
Fecha y hora de certificaci6n: 06®ct-2024 20:25:40

Moneda:  GTQ

#No            Brs        Cantjdad                   Descripcion

For sen'icios Profcsionales i
presentados al RENAP,

fruia[;rf#::ecqfr/iun24
cumplimiento dc eontrato No
072-2024

' No genera dcrecho a credito fiscal

Precio/Valor             Descuen.os (Q)                    Otros
un itario (Q)                                                            Descuentos(Q)

15.coo.oo       '                            o.oo                                    o.oo

Tout(Q)   /            Impuesus

15,000.00

oon             |„rv/in

CANCELADO

"Contribuyendo por el pal`s que todos queremos"



RAZ6N:  PROCEDE  EL PAGO  DE SERVICIOS  PROFESI0NALES SEGl)N  INFORME

DE ACTIVIDADES  REALIZADAS  DURANTE  EL PERI'ODO  COMPRENDIDO  DEL

01/10/2024 AL  31/10/2024,  PRESTADOS AL SUSCRIT0 A ENTERA

SATISFACC16N.



lNFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
ANO 2024.

FECHA: 31/10/2024

Actividades del Mes: Del 01/10/2024 al 31/10/2024

Nombre del contratista: Sandra Maria Porras Hernandez de Fajardo

Ndmero de Contrato: 072-2024

Vigencia d®l Contrato: Del 03/01/2024 al 31/12/2024

Rengl6n Presupuestario: 029 "Otras remuneraciones de personal temporal"

Servicios: Profesionales

Direcci6n quien Supervisa: Direcci6n de Capacitaci6n

ACTIVIDADES REALIZADAS :

1

1.-Actividad  1.1)  Asesorar  y  apoyar  en  la  logistica  de  los  cursos  de  capacitaci6n  a
llevarse   a   cabo  en   modalidad   presencial,   semipresencial  y  virtual,   en   la   Sede   de
RENAP, asi como, en el perimetro de la Ciudad Capital de Guatemala.

Asesote  y  Apoye  a   la  direcci6n  en   la  organizaci6n   logistica  de   las  actividades  de
capacitaci6n  en  la  sede  central  durante  el  mes  de  octubre.  Para  el  curso  virtual  de
Fomentando un Buen Clima  Laboral
2.-Actividad   1.2)  Apoyar  en   el   monitoreo  y  seguimiento  a   los  participantes  de  los
cursos de capacitaci6n, asi como en el desarrollo de los mismos.

Apoye   en   el   monitoreo   de   los   asistentes   a   los   cursos   realizados   en   el   mes.
Consistiendo  el  apoyo  en  la  calificaci6n  de  las  pruebas  diagn6sticas  y  finales  de  los
asistentes al curso de "Fomentando un  Buen Clima Laboral"
3.-Actividad  1.3) Apoyar en el proceso de transferencia de documentos de la Direcci6n
de Capacitaci6n.

Apoy6   en   transferir   los   diferentes   documentos   generados   dentro   de   eventos   de
capacitaci6n  entregando  a  los  responsables de  la evaluaci6n  y archivo  de  la  Direcci6n
de Capacitaci6n durante el mes.
4.-Actividad    1.4)   Apoyar   en    llevar   control    de    la    participaci6n,    efectiva   de    los
facilitadores y evaluar la satisfacci6n de los cursos de capacitaci6n y su desarrollo.

Llev6  el  control  de  la  entrega  y  recepci6n  de  las  tareas  y  actividades  del  curso  de
Fomentando un  Buen Clima Laboral.
5.-Actividad  1.5)  Realizar otras  actividades que  le sean  asignadas  por la  Direcci6n de
Capacitaci6n en relaci6n a los servicios contratados.

AcompaFie  a  los  participantes  del  curso virtual de "Fomentando  un  buen  clima  laboral"
en  la plataforma de ECAREANP.
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