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INFORME MENSUAL DE ACI'IVlDADiES

ANO 2018

[FeCHA:

31/12/2018

Actividades del mes:

01/12/2018 al 31/12/2018

Nombre del contratista:

Catherin Soffa Garcia Alvarado

Numero de contrato: 073-2018

Vigencia del contrato:

02/04/2018 al 31/12/2018

Renglén presupuestario:

029 “Otras remuneraciones de personal tempaoral”

Servicios: Técnicos

Direccién quién supervisa:

Comunicacion Social :

ACTIVIDADES REALIZADAS

T
'

1. ~Actividad 1.1) Reallzar entrevistas audiovisuales y escritas para la pégma web de la
institucién

Salida a zona 1, torre de tribunales, para la toma de fotograffas a uﬁ conversatorio
donde tuvo participacién el Director Ejecutivo, respecto ala mclusnén de la mujer para
fortalecer su denuncia. : -
Salida a Edificio del Centro, zona 1, reunidn del Director para despejar dudas a
Congresnstas sobre contratacién de empleados en Sacatepéquez al; llegar se
suspendio por dos manifestaciones.
Nota informativa, sobre ia reingenieria del Portal Social, una redaccnon acorde a los
usuarios de redes sociales y televidentes del canal de Gobierno. = |

l
Nota informativa sobre la realizacién del Cuarto Congreso.de Reglstradores lees
llamado La lmportanua de Ia identidad en las politicas publicas.

Busqueda del personaje que deja huella; eleccidon Gustavo Antonio V|llagran el
periodista activo mds longevo de Guatemala.

Nota en marco del Dla del Periodista sobre el personaje que deja huella emis.én del
infoRenap No.62. :

Nota por el cumplimiento de un afio de atencién en la ventanilla especial parz
extranjeros domiciliados. Cudles son las distinciones en la atencién y los documentos
mayormente emitidos. Qué extranjeros son los que mds visitan la ventanilla especial.

Entrevista yiredaccién de la nota con el arquitecto Luis Borja dandoia conocer los
logros del 2018 por parte del departamento de Mantenimiento.

Busqueda y entrevista del empleado de la semana. Eleccidn, Germame Gamboa
Flores, auxiliar de limpieza 1, un ex entrenador de futbol apasmnado por el deporte a
quien se le dno la oportunidad de una mejora laboral. §

Busqueda y entrevista del empleado de la semana. Eleccion Marfa Fgetana,.g"uardia de
seguridad en las oficinas centrales del Registro Nacional de las Pers'onas.

Redaccion de la guia de conduccién para el Foro “Abordaje de Ios Derechos de Ias
Personas con Discapacidad, desde la perspectiva de un Modelo Somal”

Realizacidén de entrevistas a invitados especiales y personalidades tras su participacién
en el Foro ”Abordaje de los Derechos de las Personas con D|scapaC|dad desde la
perspectiva de un Modelo Social” :

Nota especial sobreé las estadisticas de personas registradas en el 2018.

Generacién de contenido para las redes sociales.




2. -Actividad 1.2) Realizar entrevistas de notas informativas y reportajes ‘bara el informativo
del telenoticiero de la institucién.

- Redaccién de la nota informativa tras la salida a zona 1, torre de tribunales, parala
toma de fotograffas a un conversatorio donde tuvo participacién el Director Ejecutivo,
respecto ala inclusién de la mujer para fortalecer su denuncia o

- Redaccién de la nota informativa, sobre ia reingenierfa del Portal Social, con una '

perspectiva acorde a los usuarios de redes sociales y televidentes del canal ds= ;
Gabierno. '

- Redaccién de la nota informativa sobre la realizacién del Cuarto Cangreso de
Registradores Civiles, llamado La importancia de la identidad en las politicas publicas.

- Trasla blsqueda y entrevista del personaje que deja huella; en marco del Dia del
Periodista, Gustavo Antonio Villagrdn, fue electo por ser el periodista activo mds
longevo de Guatemala. Redaccién de I nota especial tipo homenaje. :

- Redaccion de la nota tras la entrevista con el arquitecto Luis Borja _aando a conocer los
logros del 2018 por parte del departarento de Mantenimiento.

- Trasla bisqueda y entrevista del empleado de la semana, Germaine Gamboz Flores,
auxiliar de limpieza 1, se realizé un reportaje especial por tratarse de unex
entrenador de futbo! apasionado por el deporte a quien se le dio la oportunidad de
una mejora laboral en la sede Central del Renap. s

- Redaccién de notas tras las entrevistzs a invitados especiales y personalidades luego
de su participacién en el Foro “Abordaje de los Derechos de las Perfsonas con
Discapacidad, desde la perspectiva-de un Modelo Social” i

- Redaccién y locucién de hasta tres notas semanales emitidas para (:el noticiero
“InfoRenapGT”,

- Redaccién de la guia de conduccién para el Foro “Abordaje de los q:erechos de las
Personas con Discapacidad, desde la perspectiva de un Modelo Socjal”

- Conclusion de entrevistas a Directivos y empleados con motivo de ina activicad
programada para el 30 de noviembre. ' :

- Entrevista con el Director Ejecutivo del Renap, para el envio de un mensaje navidefio,

- Reportaje especial para cerrar el 2018, especificando porqué se realiza el segmento
empleado destacado de la semana. Revisién y redaccién como parte del resumen
anual. S

- Redaccién Nota especial sobre las estadisticas de personas registraé‘las enel 2018.

- Grabacién de cdpsulas informativas sobre el apostillado en certiﬁca:dos de nacimiento.

- Apoyo en fa conduccién de evento organizado por la Direccién Adrriinistrati\}a.

- Grabacién de avances informativos y la grabacién en el estudio de las emisior.es
No.60, 61, 62, 63, 64, 65 Y 66 del InfoRenapGT, emisiones grabadas§por adelantac!_o
por el descanso de fin de afio. ;

!
3.— Actividad 1.3) Realizar locuciones de notas informativas para el telénoticiero y otras que
se requieran por el Comunicador Social :

- Locucién del proyecto especial dedicado al Director Ejecutivo del Rénap.

- Locucién logros alcanzados del Departamento de Subregistro, un informe presentado
por la jefatura de Erradicacién del subregistro. o




Participacién como maestra de ceremonias en el 4ta nivel, Foro de Renap-Coradi.

Grabacién de cdpsulas informativas sobre el apostillado en certificados de nacimiento.
, ]

Locucién de la nota informativa, sobre la reingenieria del Portal Soéial, una redaccion

acorde a los usuarios de redes sociales y televidentes del canal de Gobierno.

Locucidn de la nota informativa sobre la realizacién del Cuarto Cdng'reso de
Registradores Civilgs, llamado La importancia de la identidad en las politicas publicas.

Tras la busqueda del personaje que deja huella; eleccién Gustavo Ahtonio Villagran, el
periodista activo mds longevo de Guatemala, locucion del reportaje transmitido por el
InfoRenapGT :
Locucion de la nota por el cumplimiento de un afio de atencién en |3 ventanilla
especial para extranjeros domiciliados. Cuéles son las distinciones en la atencidn y'los
documentos mayormente emitidos. Qué extranjeros son los que més visitan la
ventanilla especial.

Locucién de la nota con el arquitecto Luis Borja dando a conocer Ios logros def 2018
por parte del departamento de Mantenimiento. i

Locucién de la nota especial realizada al empleado de la semana. Eléccién, Germaine
Gamboa Flores, auxiliar de limpieza 1. un ex entrenador de futbol apasnonadc- por el
deporte a quien se le dio la oportunidad de una mejora laboral. :

Locucién de la nota sobre el empleado de la semana. Eleccién Marfa Retana, guardia
de seguridad en las oficinas centrales del Registro Nacional de las Personas.

Locucidn de fa nota tras la realizacién del Foro “Abordaje de los Derechos de las
Personas con Discapacidad, desde la perspectiva de un Modelo 50c§al"

Locucién de la nota especial sobre las estadisticas de personas registradas erel
2018. i

Redaccidn y locucién de spot, haciendo un llamado a ciudadanos para recoger el DPly
también para dar a conocer sobre la importancia del DPl en socveda’d

Redaccidn y locucién de otras notas realizadas por compafieros y emmdas para el
noticiero.

Locucién de avances noticiosos.

Locucién de nuévas propuestas de spot y anuncios institucionale;s.. [
i

Grabacién “stand”.o presentaciones para las notas emitidas en el hioticiero dala

Institucién que es transmitido cada semana en redes sociales y C_an?l de Gobierno.

Grabacidn de cépsulas informativas schre el apostillado en certiﬁcaidos de ﬁécimiento.

Apoyo en la conduccién de evento organizado por la Direccion Admfinistrativa.

Locucién tras la‘entrevista con el Director Ejecutivo del Renap, para eI envio de un
mensaje navidefio.

>3




| 37

4. - Elaborar informe escrito de las acciones realizadas al Comunicador Social de forma i
semanal. |

Semana 33

- Conclusién de entrevistas a Directivos y empleados con motivo
de una actividad programada para el préximo 30 dé noviembre.

- Redaccidn y conclusién de las entrevistas a los Directivos y
empleados con motivo de una actividad programada para el
préximo 30 de noviembre.

- Locucién de proyecto especial cedicado al Director Ejecutivo del
Renap

- Busqueda del empleado de la semana, eleccidn Germaine
Gamboa Flores, auxiliar de limpieza 1. ;

- Salida a Edificio del Centro, zona 1, reunién del Director para |
despejar dudas a Congresistas sobre contratacién de empleados !
en Sacatepéquez, al llegar se suspendi6 por dos manifestaciones.

- Salida a zona 1, torre de tribunales, para la toma de fotografias a
un conversatorio donde tuvo participacion el Director Ejecutivo.

- Redaccién y locucién de notas para el InfoRenapGT, una de ellas
la de la reingenieria del Portal Social.

- Atencién a estudiantes universitarios.

- Grabacién del InfoRenap en su emisién nimero 61.

- Grabacién de las piezas informativas sobre el vencimiento del
DPI

- Generacidn de contenido para las redes sociales.

’

Seména 34

- Locucién logros alcanzados del Departamento de Subregistro, un
informe presentado por la jefatura de Erradicacién del
subregistro.

- Busqueda del personaje que deja huella; eleccién Gustavo
Antonio Villagrdn, el periodista activo mds longevo de
Guatemala.

- Salida a Tipografia nacional, documentar y realizacion de
entrevista al personaje que dejz huella, en homenaje al Dia del
Periodista. .

- Redaccidn de la guia de conduccién para el Foro “Abordaje de los
Derechos de las Personas con Discapacidad, desde la perspectiva
de un Madelo Social” '

- Participacién como maestra de ceremonias en el 4to nivel, Foro
de Renap-Conadi. '

- Grabacién de cdpsulas informativas sobre el apostillado en
certificados de nacimiento.

- Apoyo en la conduccién de evento organizado por la Direccién
Administrativa.

- Entrevista y afinar detalles para el video dedicado al Director
Ejecutivo. :

- Redaccién y locucién de notas para el InfoRenapGT

- Grabacién del InfoRenap en su emisién nimero 62.

- Generacién de contenido para las redes sociales.




Semana 35 o

- Ocupacién especial. Revisién del monitoreo a medios de _
comunicacién, redaccion de resimenes y envio mediante cor*reo
electrénico a Directario y Departamento de Comunicacion '

- Archivo fisico del monitoreo de medios.

- Entrevista con el arquitecto Borja para conocer los logros del 2018 |-
por parte del departamento de Mantenimiento. . )

- Presencia extraordinaria laboral el lunes a partir de‘las 9pm hasta
el martes a la 1.15 am; gestionar logistica para el tratamlento dela
informacion tras fa accién de-amparo promovida por el Procurador
de los Derechos Humanos. o

- Atencién a.medios de comunicacidn y gestién de logistica para
conferencia de prensa en respuesta a publicaciones en Prensa
Libre y Guatevisién.

- Busqueda del empleado de la semana, eleccién: Maria Retana,
guardia de seguridad de la sede central en zona 7.

- Grabacién de cdpsulas informativas.

- Redaccién y locucién de notas para el InfoRenapGT

- Grabacién del InfoRenap en su emisién nimero 63. ;

- Generacion de contenido para las redes sociales. i

5. — Actividad 1.5) Redacciones para redes sociales

Generacidn de tuits y toma de fotogra‘fl'as para postearlos en redesisociales.

Seguimiento a las actividades internas del Director Ejecutivo para postear .
informativamente sobre las accnones positivas dentro de la mstltuclon

Nueva atribucién: Manejo oficial de la cuenta de Instagram, mar')teiger interaccién con
los usuarios. .

6. — Actividad 1.7) Apoyo en logistica de actividades institucionales i

i
i

Coordinacién de actividades navidefizs.
Presencia extraordinaria laboral el lunes a partir de fas 9pm hasta el martesala 1.15
am; gestionar log(stica para el tratamiento de la informacién tras Ia accién de amparo
promovida por el Procurador de fos Derechos Humanos.

Atencién a medios de comunicacién y gestion de logistica para conferencna de prensa

en respuesta a publicaciones en Prensa Libre y Guatevisién. C
Grabacién de avances informativos. f

Participacién como maestra de ceremonias en el 410 mvel Foro delRenap Conadi.
Apoyo en la conduccién de evento orgamzado por la Direccién Admmlstratlva
Atencién a prensa en actividades especiales.

Coordinar entrevistas para el Comunicador social, con diversos ineidios de

comunicacion. . *
]
1




7.- Actividad 1.8) Otras actividades relacionadas que les sean solicitadas por el Comunicador

Social
- Recibir, conacer, dar seguimiento y respuesta a las “Quejas de Nuestro Diario” un

segmento especial de servicio con derecho de respuesta.

- Revisién del monitoreo a medios de comunicacién, redaccion de resimenes y envio
mediante correo electrénico a Directorio y Departamento de Comunicacién.

- Recopilacién de notas publicadas en medios escritos para el archivo fisico.

F

~
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