
Información del DTE

F ac tu ra  Electrónica

Régimen de Factura Electrónica en Línea 
Verificación de Documento Tributario Electrónico

Fecha Emisión: 
Emisor:
Establecimiento:
Receptor:
Monto Total:

Factura (FACT)
EMISIÓN

28/05/2021 11:45:04
3569594 - LUIS ENRIQUE, RODRIGUEZ ALEGRIA
2 - LUIS ENRIQUE RODRIGUEZ ALEGRIA

'52469050 - REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-
GTQ 15,000

No. de acceso:

Autorización:
Serie:
Número del DTE: 

Acuse de recibo:

CERTIFICACIÓN
83891EEB-47D7-486E-9497-5876DE4DCC5A
83891EEB
1205291118

ACEPTACIÓN SAT
• FCID202120210517T11:45:0506:0083891 EEB47D7486E94975876DE4DCC5A

Fecha de la consulta: 18/05/2021 13:31:16

NOTA: Si la información no coincide con el documento que tiene en su poder, denúncielo aquí:

https://portal.sat.gob.gt/portal/denuncias/

https://portal.sat.gob.gt/portal/denuncias/


Factura

LUÍS ENRIQUE, RODRIGUEZ ALEGRÍA
Nit Emisor: 3569594
LUÍS ENRIQUE RODRÍGUEZ ALEGRIA
13 AVENIDA RESIDENCIAL ALAMEDAS DE SAN ISIDRO 31-33, CASA '  
B-53, zona IB, Guatemala, GUATEMALA 
NIT Receptor: 52469050'
Nombre Receptor: REGISTRO NACIONAL CE LAS PERSONAS- RENAP-

NÚMERO DE AUTORIZACIÓN: 
83891EEB-47D7-486E-9497-5876DE4DCC5A 

Serie: 83891EEB Número de DTE: 1205291118
Numero Acceso:

Fecha y hora de emisión: 28-may-2021 11 :A5:04y 
Fecha y hora de certificación: 17-may-2021 11:45:04

Moneda: GTQ

#No B/S Cantidad Descripción P. Unitario con IVA Descuentos (Q)
|Q)

1 Servicio 1 Por servicios técnicos prestados al 15,000.00. 0.00
RENAP durante el periodo 
comprendido del 01/05/2021 al >

31/05/2021 según cumplimienty 
del contrato No. 073-2021

TOTALES: 000

Total (Q) Impuestos

15,000.00 IVA 1.60?,142857

15,000.00 IVA 1.60-142857

* Sujeto a retención definitiva ÍSR

Datos del certificador

Superintendencia de Administración Tributaria NIT: 16693949
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Razón: Procede el pago de servicios técnicos según informe de 
actividades realizadas durante el período comprendido del 01-05- 
2021 al 31-05-2021 X

Vo. Bo. Ingeniero Rodolfo/Estuardo Arriaga Herrera 
Qin-ctor Ejecutiva



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES 
AÑO 2021 /

FECHA: 31/05/2021

Actividades del Mes : del 6Í765/2021- al 31765/2021 7 7~~

Nombre del Contratista: LUIS ENRIQUE RODRÍGUEZ ALEGRÍA 

Número de Contrato: 073-2021 /

Plazo del Contrato: Del 1 8 /Enero/2021 al 31/Diciembre/2021

Renglón Presupuestario; 029 “Otras remuneraciones de personal temporal”

Servicios: Técnicos

Dirección que Supervisa: Dirección Ejecutiva

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1-SERVICIOS, HORARIOS ESTABLES Y A TIEMPO.

(1.2 Ser el enlace y referente institucional entre RENAP y los Diputados del congreso de la 
República. 1.3 Asistir a reuniones con ios interesados en el Congreso de la república, para 
dar a conocer los avances del trabajo que realiza el RENAP).

El RENAP atiende normalmente en los [horarios que son publicados
I

frecuentemente en la pagina web y las redes sociales.

Estos horarios y servicios son estables del día lunes a sábado según 

horarios. Todas las semanas a excepción de los feriados establecidos por 

ley e instrucciones internas del Directorio del RENAP.

Se hace la aclaración por dudas y comentarios que se han dado en entre 

personas que sin ninguna mal intención les otorgaron información 

equivocada.



2-PROCESOS DE IMPRESION
(1.2 Ser el enlace y referente institucional entre REMAP y los Diputados del congreso de la 

República. 1.3 Asistir a reuniones con los interesados en el Congreso de la república, para 

dar a conocer los avances del trabajo que realiza el REMAP).

Los procesos para la impresión del DPI son eficientes desde el enrolamiento 

de las personas, verificación de la información y actualización del estado 

civil. Ademas de cualquier información relevante dentro del interés de la 

misma identificación hasta llegar a correspondencia. Desde donde ¡se realiza 

la distribución a nivel nacional e internacional. f



3-TRABAJADORES DEL RENAP BIEN CALIFICADOS
(1.2 Ser el enlace y referente institucional entre RENAP y los Diputados del congreso de la 

República. 1.3 Asistir a reuniones con los interesados en el Congreso de la república, para 

dar a conocer los avances del trabajo que realiza el RENAP).

Las contrataciones de personas idóneas para trabajar en el RENAP se 

mantienen con el debido procedimiento de calificaciones y competencias de 

los aspirantes.

Los requisitos de contratación del RENAP dependen del perfil especifico 

para cada posición de trabajo. Las pruebas a superar son las mismas para 

los aspirantes por igual.

Luis Enrique Rodríguez Alegría 

Asesor


