




Factura Pequefio Contribuyente
JULlo ARTURO,  LAZO RODRIGUEZ
Nlt Emlsor:  16996755
JULIO ARTURO LAZO RODRIGUEZ

:FTgRge#±A:tE#S5rigTo°5:'Ay°-29Czona5,jocotonango,
Nombre Receptor:  REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS-RENAP-  /

2J

NOMER0  DE AUTORIZAC16N:
FEE5589B-CFF64EBA-BA48-69E863CA1385

Sorio:  FEE5589B Ndmoro do DTE: 3489025674/
Fecha y hora de emision:

Fecha  y riora  de certificaci6n:

Numoro Acceso :

3Z3:282;:38:£8
Moneda.  GTQ

#No            B/S        Cantidad                     Descripeion                           Preciorvalor       '     Descuentos (Q)                    Otros
unitario (Q)                                                        Desouentos(Q)

I         serviclo           I         5&rosfBS%iAL€;

P, durante
ndldo del  01/Ii,.;#           '5'0000/

I 0/2024 segtin

+ No genera dereeho a cfedito fiscal

000                                 0 00

TOTALES                                 0,00

Total (Q)                        Impuestos

5,oogiv6`

oco               i5,Of co

`'Contribuyendo por el pals que todos queremos"



RAZON:    PROCEDE   EL   PAGO   DE   SERVICIOS   PROFESIONALES,   SEGUN
INFORME      DE      ACTIVIDADES      REALIZADAS      DURANTE      EL      PERIODO
COMPRENDIDO  DEL 01/10/2024 AL 31/10/2024,  PRESTADOS AL SUSCRITO A
ENTERA SATISFACCION.



lNFORME MENSUAL  DE ACTIVIDADES
Af]0 2024.

FECHA: 31 /10/2024         /

Actividades del Mes:Nombredelcontratista:NtlmerodeContrato:VigenciadelContrato:Rengl6nPresupuestario:Servicios:Direcci6nquienSupervisa: Del o1/10/2924 al 31/10/2024    /

Julio Arturo Lazo Rodriguez             /

073-2024 /
Del 03/01/2024 al 31/12/2024                               /

o29 "Otras remuneraciones de personal te`7poral"

Profesionales
/

Direcci6n de capacitaci6n                             /

ACTIVIDADES REALIZADAS :

1.-Actividad  1.1)  Asesorar  y  apoyar  en  la  logistica  de  los  cursos  de  capacitaci6n  allevarseacaboenmodaljdadpresencial,semipresencialyvirtual,enlaSededeRENAP,asicomo,enelperimetrodelaCiudadCapitaldeGuatemala.

Asesofe  y  Apoy6  a   la  direcci6n  en   la  organizaci6n   logistica  de   las  actividades  de
capacitaci6n  en  la  sede  central  durante  el  mes  de  octubre.   Para  el  curso  virtual  de
Fomentando un Buen Clima  Laboral
2.-Actividad   1.2)  Apoyar  en  el  monitoreo  y  seguimiento  a   los  participantes  de   los
cursos de capacitaci6n,  asi como en el desarrollo de los mismos.

Apoy6   en   el   monitoreo   de   los   asistentes   a   los   cursos   realizados   en   el   mes.
Consistiendo  el  apoyo  en  la  calificaci6n  de  las  pruebas  diagn6sticas  y  finales  de  los
asistentes al curso de "Fomentando un Buen Clima Laboral"
3.-Actividad  1.3) Apoyar en el proceso de transferencia de documentos de la Direcci6n
de Capacitaci6n.

Apoy6   en   transferir   los   diferentes   documentos   generados   dentro   de   eventos   de
capacitaci6n  entregando a  los  responsables de  la evaluaci6n  y archivo  de  la  Direcci6n
de Capacitaci6n durante el mes.
4.-Actividad    1.4)   Apoyar   en    llevar   control    de    la    participaci6n,    efectiva    de    los
facilitadores y evaluar la satisfacci6n de los cursos de capacitaci6n y su desarrollo.

Llev6  el  control  de  la  entrega  y  recepci6n  de  las  tareas  y  actividades  del  curso  de
Fomentando un  Buen Clima Laboral.
5.-Actividad  1.5)  Realizar otras  actividades que  le  sean  asignadas  por la  Direcci6n  de
Capacitaci6n en  relaci6n a los servicios contratados.

AcompaFie  a  los  participantes  del  curso virtual  de  "Fomentando  un  buen  clima  laboral"
en la plataforma de ECAREANP.

i


