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INFORME DE ACTIVIDADES
ANO 2018

FECHA: 30/05/2018 ‘
ACTIVIDADES DEL MES: DEL 01/05[2018 AL 31/05/2018
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Yesenia Milagro Martinez Molina
NUMERO DE CONTRATO: 074-2018 ; '
VIGENCIA DE CONTRATO: DEL 02/04/2018 AL 31/12/2018
RENGLON PRESUPUESTARIO: 029 "Otras remuneraciones de personal temporal"
SERVICIOS: Servicios Profesionales
DIRECCION QUE SUPERVISA: Subdireccién Administrativa / Direccion Administrativa

Actividades Realizadas

1.1) Asesorar al personal responsable en el analisis legal de los expedientes administrativos

Revisar la documentacién de soporte de los expedientes de contratos de arrendamiento y de
Recursos Humanos en el Registro Central de las Personas en cualquiera de los regimens
contenidos en la ley de Contrataciones del Estado Y su Reglamento

1.2) Asesorar al personal del RENAP sobre normas legales aplicables al ambito administrativo

Asesorar en la revision de la papeleria de los propietarios de 10s bienes inmuebles arrendados
por el RENAP con base a ia legislacion vigente

1.3) Elaborar controlesde lainformacién oficial que ingresa a la Directiva Admiinistrativa y
Subdireccién Administrativa

3 7 T

Se llevé control de contratos de arrendamiento y de Recursos Humanos del RENAP por medio
de Excel en donde la informaci6n de fa documentacian recibida fue ingresada al control de informacién

e

1.4) Apoya en el andlisis y clasificacién de informacién que se genera en la FDireccién
Administrativa y Subdireccién Administrativa

Se Recibi6 contratos de arrendamiento y de Recursos Humanos del RENAP para andlisis y clasificacién
de informacion T




1.3) Elaborar controlesde lainformacién oficial que ingresa a la Directiva Administratiy

va y
Subdireccién Administrativa

Se llevd control de contratos de arrendamiento y de Recursos Humanos del RENAP por medio

de Excel en donde la informacion de la documentacion recibida fue ingresada al control de informacion

1.4) Apoya en el anilisis y clasificacion de informacién que se genera en la Direccién
Administrativa y Subdireccién Administrativa

Se Recibid contratos de arrendamiento y de Recursos Humanos del

RENAP para analisis y clasificacion
de informacion

1.4) Apoya en el anilisis y clasificacién de informacion que se genera én la Direccién
Administrativa y Subdireccién Administrativa

Se Recibid contratos de arrendamiento y de Recursos Humanos del RENAP para andlisis y clasificacién

de informacidn

Yesenia Milagro fartinez Moligfa de Reyposa

STRATIVA




