Factura

G de

JULIO CESAR RIVERA CLAVERIA o o
Nlt Emlsor 1409050 o : S

LiC. JuLio CESARRIVERACLAVERIA el

R Rl o

NIT Receptor: 52469050

Nombre Receptor: REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS: RENAP

64287C48-4A49-
Serie 64287C46~_N

! Fechay hora de
Fecha y hora de certi

NU

en

L

MERO DE AUTORIZACION
405A-BBSB-DCQBFBSF5A24
umero de DTE: 1246314586

Numero Acceso

nision: 19-Dec-2019 06:43:11

ficacion: 03-Dec-2019 06:43:1 1

Moneda: GTQ

Mo B

Desc“Pclon g PUmtano con. IVA S

20,000.00 oo

. Por Scrvncnos Profesnonales
“prestados al RENAP, durante el
P + -periodo comprendldo del | de

: d1c1embre al 31 de d1c1embre de

T “Servicio 1

R

* Sujét.o a retencién definitiva ISR

0.0

Toml Q

20,

—— |

Impuestos

000.00iiwa

214286

00000 1a

- 214286

Datos del cemﬁcad

s'r,‘

Sy rmtendencxa de Admmlstracwn Trﬂ)utana NIT 16693949
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| INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
| | ANO 2019,
| |

5 de b

31I12l

2019

Actividades del Mes:

Del 01/12/2019 al’!31l1 2/2019

Nombre del contratista:

JuI|o César Rlvera Claveria

Nﬁfnero de Contrato:

074-2¢

19 f

Vlgencla del Contrato:

Del 06/08/2019 all'31l1 2/2019

Renglon Presupuestarlo

029 “Otras remuneraclones de persc

mal temporal”

Serwclos

Profesi,lonales "

DII'?CCIOI"I quien Supervisa:

Direcc;ién Ejec_uti\ijla.

|
|

1 ACTIVIDADEES REALIZADAS

I

l

en materia de seguridad. -

1.- Actwndad 1.2 Partncnpar en reunlonEeS de trabajo con los grupos mulﬁlcllsmphnanos de
RENAP u otras instituciones estatales o entldades privadas, acomp

r
Ejecutivo a reuniones de trabajo o eventos de cualquner indole, segun requenmlentos Ide
la Dnreccnon Ejecutiva y rendir los mformes o resumenes necesarios si f

Se estan realizando reuniones con Jefes de Departamento para revisa

afiar al Director

uera el caso. ‘

|
l] - .
" procedimientos

2.- Actividad 1.3. Realizar propuesta
ejecutlva cuando detecte algun riesgoj
Iega'les por parte de RENAP dentro de

correrse en las bodegas en las que se
oblacion.

Se Ip hizo del conOcimiento al Senor Director de algunos riesgos o pelig

S de accmnes a tomar por parte

os asuntos sometldos a su conoe

resguarda toda la informacion re

o peligro por incumplimiento de disposiciones

ge la Direccion

c:miento.

Jros que pueden
acionada con la

los procesos del Departamento de Seg

3.- ACTIVIDAD 1.6. Impulsar la sisten

natizacion, automatizacién y me;

ora continua de

Se esta realizando un proyecto de necesndades a nivel nacional pdra mejorar la
S dependenmas del RENAP, a nivel municipal y

uridad de la||D|rec0|on Admlnlstratlva pertinentes
con base en los procedimientos mstntucuonales establecndos para el efecto.

seguridad en témjnos generales en las
depaﬂameﬁ\ ;
l
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INFORME FINAL DE A;CTIVIDA}DES ANO 2019.

FECHA: 31/12/2019

Act:ividades' del Periodo: Del 06/08/2019 aI 31/12/2019

Norhbre del contratista: Julio César Rivera Claveria

Numero de Contrato: 074-2019

Vlgencla del Contrato: Del 06/08/201 9 al[|31l1 2/2019

Renglon Presupuestario:

029 “Otras remuneraclones de perscmal temporal”

Servicios : Profesiuonales

Diréccién quien Supervisa: Direcc’iién Ejchti\}a.

| |
ACTIVIDADES REALIZADAS:

A;CTIVIDADES DEL MES DE.AGOS[TO'

1.- Actividad 1.2. Partnc:par en reumones de trabajq con los grupos mult||d lsclplmanos de
RENAP u otras instituciones estatales o entldades privadas, acompanar al Dlrector
Ejecutwo a reuniones de trabajo o eventos de CUalqmer indole, segun réq'uenmlentos de
la Dlrecmon Ejecutiva y rendir los mfonnes o resumenes necesarios si fuera el caso.

Tuve reuniones con la encargada de la Inspelctorla del RENAP,
mandatanos de la misma y con personal tecnlco con el objeto
funcionamiento de la Inspectoria y su organizacion.

con abogados
de conocer el

2.- I}ctmdad 1.5. Impulsar la smtematgzacuon automatnzacnonymejora
procesos de Inspectoria General pertlnentes icon base en los

clzontinua de los

procedlmlentos

|
msﬂtucnonales establecidos para eI efecto a las dependencias que corresponda

Se hIZO un analisis de la estructura orgamca de la Inspectona tambi

|e!-n se reviso el

numero de personas con que cuenta, el equo tecnoldgico, vehiculos y recursos

financieros con los que se cuenta en la Inspectoria General

Se puso a consideraciéon del Director Ejecutlvo,' una propuesta a
presentacién de reestructuracién de la Inspectoria General que con
anteriormente citado. "

través de una

prende todo lo

| " |
| | i
| | j

AbTIVIDADES DEL MES DE SEPT EMBRE"

1- Actmdad 1.2. Participar en reuniones de trabajolicon los grupos multidisciplinarios de

RENAP u otras instituciones estatalesf o entldades pnvadas' acompe
E]eCUtIVO a reuniones de trabajo o eventlos de cualquuer indole, |segn re:
la D|reCC|on Ejecutiva y rendir los informes o resiumenes necesanos si fu

afiar al Director
querimientos de
era el caso.
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D oew

organizacional como funcional. -
| |

de reestructuracion de la Inspectoria.

Reiunién con el Director Ejecutivo y el Secretario General del RENAP ¢on el objetivo de
presentarles una propuesta 'para |la rees! ructuracion de la Inspectoria tanto

P, i X
Reunién con la encargada de Iallnspec.tona del %RE;NAP para hacerle saber la propuesta

procesos de Inspectoria General pertinentes, lcon base en los

Inspectoria en los distintos niveles jerarquicos.

2.- Actividad 1.5. Impulsar la sistematizacion, autjiomatizacién y mejora|continua de los

procedimientos

institucionales establecidos para el efecto a las de;ff)endencias que corresponda.

Se esta elaborando un perfil para seleccionar al personal que va a estar a cargo de la

ACTIVIDADES DEL MES DE OCTUBRE:
|

1.- Actividad 1.2, Participar en reuniones de trabajéi con los grupos multidisciblinarios de

REINAP u ofras instituciones estatales o entidades privadas, acomp'a:ﬁar al Director

. . ) . . . 7, , -
Ejecutivo a reuniones de trabajo 0 eventos de cualquier indole, segun requerimientos de
la Direccion Ejecutiva y rendir los informes o resumenes necesarios si fuera el caso.

|

I : R
Se trabajé con el Jefe del Departamento de Seguridad, con el objetivo de hacer una
revitsién de las bodegas en donde se lencuentran ;!Ios archivos de RENAP para ver si

retnen los requisitos de seguridad minima.

Tuvimos reunién con personal Profesional del Registro Central de RENAF con el objetivo
de determinar lugares de riesgo en Iossque se guarda informacién fisica y que pueden

| . . . . . . ..
ser susceptibles de siniestros que conllevaria a pérdida de informacion

institucion.

valiosa para la

2.- Actividad 1.6. Impulsar la sistematgzacién, automatizacién y méjore
procesos del Departamento de Seguridad de la Dire;:cci()n Administrativa
base en los procedimientos institucionales establecidos para el efecto. |

i

Estdy trabajando en una propuesta de} una reform;'a organizacional de

continua de los
pertinentes con

las funciones y

necesidades del Departamento de Seguridad para que se mejore su funcionamiento.
1 . : ] PR ’
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AICTIVIDADES DELM ES DE NOVIE-lMBRE: g

1.- Actividad 1.2. Participar en reiunione's de trabéjoézcon los gru'pos multidisciplinarios de

RENAP u ofras instituciones estatales o entidades privadas, acompa

nar al Director

. . . . R . , | ..
Ejecutivo a reuniones de trabajo o event'os de cualquier indole, segun requerimientos de
la Direccion Ejecutiva y rendir losiinformes o restimenes necesarios si fuera el caso.

! ! ! .

Reunién con el Director Administrativo con el objetiva de unificar criterios len torno al area

de IaI seguridad de documentos de RENAP.

Reunion con el Director Ejecutivo para pﬁ

resentarle p‘;ropuesta sobre el area de seguridad

las modificaciones necesarias para unimejor desempeiio.
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2.-'/Actividad 1.6. Impulsar la sistema

base en los procedimientos institucion:
I

Se esta trabajando en impulsar y mejor
Seguridad de. la Direccién Administrati

procesos del Departamento de Seguridad de la|Direccion Administrativ

tizacion, automatizacion y mejor

ales esta?legidos para el efecto.

va.

ar los prdce;sos y protocolos del Departaniento’ de

3.- ACTIVIDAD 1.7. Realizar cualquier
Ejecutiva.

|
Se hizo un recorrido por las bodegas
del RENAP para verificar su seguridad

otra accionique le sea requerida jpor la Direccion

I

[y

en donde esétén guardados los |
y detectar vulnerabilidades.

bros y atestados

<
1
|
|
i
| .

|

ACTIVIDADES DEL MES DE DICIE-EMBRE:

!

en materia de seguridad.

1.- Actividad 1.2. Participar en r'eunion:es de trabajo con los grupos mulf
RENAP u otras instituciones esta’caleE
Ejecutivo a reuniones de trabajo o eventos de cualquier indole, segln re
la Di‘ireccién Ejecutiva y rendir los informes o restimenes necesarios si f

s o entidades privadas, acomg

uera el caso.

Se estan realizando reuniones con Jefes de Departamento para revisar procedimientos
§ '

idisciplinarios de
anar al Director
2querimientos de

ejecutiva cuando detecte algun riesgo
Iega’les por parte de RENAP dentro de
1 ‘ :
Se le hizo del conocimiento al Sefior D
correrse en las bodegas en las que se
oblacion.

2.- Actividad 1.3. Realizar propuestas de accioni;es a tomar por parte; de la ‘Direccilc')n
o peligro por incumplimiento de disposiciones
os asuntos sometidos a su conacimiento.

rector de algunos riesgos o peligros que pueden
resguarda toda la informacién relacionada con la
!\ X o

seguridad en términos generales en la
dep‘grtamental. ;

Se esta realizando un proyecto de 1

3.- ACTIVIDAD 1.6. Impulsar la sistematizacion, éutomatizacién y mejora continua de
los procesos del Departamento de Seguridad de la Direccion Administr;aliva pertinentes
con 1base en los procedimientos institucionales establecidos para el efecto.

S dependencias del RENAP, a r

K

¢
¢

necesidades a nivel nacional para mejorar la

tivel municipal y

!

|

PRODUCTOS ENTREGADOS EN Cum

1., Se trabaj6é un nuevo modelo orga
perfiles de puestos, presentado al

SRR s MRS, o il o i Y i s oo

i
[

PLIMIENTO,AL CONTRATO 07

Sefior Director de RENAP en Po

2.} Se trabaj6 una propuesta de mejora del De'p;aﬁxrtamento de Segur
' necesidades que hay que resolver y se hizo una presentacion
Director de RENAP en Power Point. - 'i

!

!
)i
1

4:2019

nizativo de lfa Inspectoria de RENAP y de

er Point.

dad y las
| Seior |

o T

a continua de los |
a|pertinentes con
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Lic. .

| |\ de
. Se le presento al Sefior Director de RENAP un informe en Power, Point del
mejoramiento de las boqegas en donde se guarda la papeleria de la
poblacjé '
;Z -5 (46’
;: /&
| @RENAP@
‘\'¥ DIRECTOR &
5» EJECUTIVO \h
Vo. Bo. \W’ G“&\
Ing”Rodolfo Eétu?rdo Arrlaga Herrera
Director Ejecutivo ;
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SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
)

e

Régimen de Factura Electrénica en Linea
Verificacién de Documento Tributario Electrénico

Factura Ele

Fecha Emisién’ - T1911212019 18:43:11

Emisor. .. ".i " 11409050 - JULIO CESAR, RIVERA CLAVERIA

Establecimiento:” " " -, {1 - LIC. JULIO CESAR RIVERA CLAVERIA -

Receptor - . . : . '152469050 - REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-
Monto Total: - " '4{GTQ 20,000

No deacceso ‘, .

¢ It GERTIFICAGION I . |
Autonzamén _ - 64287C46-4A49-405A BBSB-DCQSFBBF5A24

Serie:} '« it __|64287C46

Num ro del DTE ' 1246314586

Acuse de’recibs’:

l FCID0000000087749601 55

486853856869306034901 4081 97284535761 8‘ B

/793620690

Fecha de la consulta: 12/12/2019 13:59:20

NOTA: Si la informacion no coincide con el d
hitps://portal.sat.g

')cumento que tiene en su poder, denuncielo aq
ob.gt/portal/denuncias/

e

C




