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PABLO, PRADO ESTRADA
Nit Emlsoi.: 41524881
LIC. PABLO PRADO
5 CALLE  5.12 zona 8,
N IT Recoptor: 5246905
Nc)mbre Recoptor: REGISTRO
Dlrecci6n comprador, Clu DA

TEMALA

Factura

ACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP.

NOMERO DE AUTORIZAC16N:
i2B7A883-i3ei4ED2i9c23-i549e2A227Bc

Sorio: 1287A883 Ntlm®ro do DTE: 325144274

Focha y hora de emislon: 3
Fecha y hera do corfuflcaci6ri: 0

oro A¢c®So:
D2415:59:01

8y-202415:59:01
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"Contribuyendo por el pals que todos queremos"
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RAZ6N:

Procede  el  pago  por Servicios  Profesionales  segtln  informe  de  actividades
realizadas  durante  el  periodo  comprendido  del  01/05/2024  al  31/05/2024

prestado al suscrito a entera satisfacci6n.



lNFORME IVIENSUAL DE ACTIVIDADES
Auto 2024

FECHA: 31/05/2024    /

Actividades del Mos: Del 01/05/2024 al 31/05/2024  z7'

Nombre del contratista: Pablo Prado Estrada /'

Numero del Contrato: rJ15:2JJRA  /                                             ,_

Vigencia del Contrato: Del 03/01/2024 al 31/12/2024    /

Rengl6n Presupuestario: 029"Otrasremun;eracionesd/personaltemporal"

Servicios: Profesionales/   /'

Direcci6n quien Supervisa: Direcci6ndeca/acitaci6n

ACTIVI DADES REALIZADAS

1. Agivldad 1.1)  A6e8orar las gestlones de actLJallzacl6n do conoclmlentos para fortaleeer el s]stema

de la Carrora Regl8hal.
•      Asistencia y participaci6n en reuniones de trabajo con el Director de capacitaci6n.

-      Asjstencia y participacj6n en reuniones con otros funcionarios y empleados ptiblicos del RENAP.

-      Revision y analisis de documentos.

-      Emisi6n de criterios jurfdicos sabre diversos asuntos relacionados con la presente actividad.

-      Emisi6n de criterios juridicos solicitados directamente par el Director de Capacitaci6n.

2. ActMdad 1.2)  Asesorar y apoyar en la lntogracl6n de la lnfomacl6n qua Sea 8ollortada a la Dlreocl6n

de Capacltacl6n par parts do la Audtorra lntoma del RENAP y de la Contralorfa General do Cuentas.
•      Asistencia y participaci6n en reuniones de trabajo con el Director de capacitaci6n.

•      Asistencia y parfucipaci6n en reuniones con otros funcionarios y empleados ptlblicos del RENAP.

-      Revisi6n y analisis de documentos.

-      Emisi6n de criterios juridicos sobre diversos asuntos relacionados con la presente actividad.

-      Emisi6n de criterios juridicos solicitados directamente por el Director de capacitaci6n.

3.  ActMdad  1.3)   Asesorar y apoyar en  la  actuallzacl6n  y elaboraci6n  de  gulae  y  manua[es de  la

Dlrcocl6n de capacltacl6n.

-      Asistencia y participaci6n en reuniones de trabajo con el Director de capacitaci6n.

-      Asistencia y participaci6n en reuniones con otrosfuncionarios y empleados ptlblicos del RENAP.

-      Revision y analisis de documentos.

-      Emisi6n de criterio§ juridicos sobre diversos asuntos relacionados con la presente actividad.

-      Emisi6n de criteriosjuridicos solicitados directamente por el Director de capacitaci6n.

4. ActMdad 1 .4)  Asl8t]r a reunlones ooordlnadas por la Dlreccl6n de Capachacl6n donde se requlera

su partlcipacl6n, asl como segulmlento al cronograma de aedvidades de la mlsma.
-      Asistencia y participaci6n en reuniones de trabajo con el Director de capacitaci6n.

-      Asistencia y pandcipaci6n en reuniones con otros funcionarios y empleados pllblicos del RENAP.

-      Revisi6n yanalisis de documentos.

5. Actlvidad  1.5)   Brindar apoyo en la elaboracl6n de Dlagn6stlco de nooesldades de Capac[tacl6n -

DNC-.
•      Asistencia y participaci6n en reuniones de trabajo con el Director de capacitaci6n.

-      Asistencia y participaci6n en reuniones con otrosfuncionarios y empleados pt]blicos del RENAP.

-      Revision y analisis de documentos.

•      Emisi6n de criterios juridicos sobre diversos asuntos relacionados con la presente actividad.

-      Emisi6n de criterios juridicos solicitados directamente por el Director de capacitaci6n.
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6. Achridad 1.6)  Brindar apoyo en la e]aboracl6n del Plan de Capacltacl6n Anual.

- Participaci6n en reuniones relacionadas con el tema.

- Asesoria verbal relacionada con el tema.

7. Adividad 1.7)  Reallzar otras actlvldades qu® a crltorlo del Dlrector de Capachacl6n sean aslgnadas

en relacl6n a los serv]clos contratados dentro del ambfro de sue conocimlentDs y experlenclas.
- Asistencia y participaci6n en reuniones de trabajo con el Director de Capacitaci6n.

- Asistencia y pahicipaci6n en reunjones con otros funcionarios y empleados pdblicos del RENAP.

- Revision y analisis de documentos.

- Emisi6n de criterios juridicos sobre diversos asuntos asignados por el Director de Capacitaci6n.

- Emisi6n de criterios jurldicos solicitados directamente por el Director de Capacitaci6n.


