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INFORME MENSUAL DE A/(%NlDADES
‘ ANO 2019.

5

LS

FECHA: 311212019/
1

Actividades del Mes: Del 01/12/2019 al 31/12/2019//

Nombre del contratista: Victor Manuel Herrera Galvez

Numero de Contrato: 076-2019 a /

Vigencia del Contrato: Del 02/09/2019 al 31/12/2019 7

Renglon Presupuestario: 029 “Otras remuneraciones de perso

nal temporal”

Servicios: Técnicos

Direccién quien Supervisa: | Subdireccion de Recursos Humanos

Administrativa

, Direccion

. ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.1) Prestar servicios técnicos como apoyo en las actividades de la Subdireccién de RFcursos Humanos y
el Departamento de Gestidn de Recursos Humanos, Contribuyendo a la eficiente realizacion de ias

funciones generales y especificas.

-Traslado de némina del. personal que tiene la obligacién de presentar declaracién jurada patrimonial
por el puesto que ocupa o por causar baja en el Registro Nacional de las Pef'onas —RENAP-, al

Departamento de Andlisis, Verificacién e Investigacion Patrimonial de la Direccié‘

Contraloria General de Cuentas, segun oficio DA-SRH-DGRH-3817-2019.

n|de Probidad de

-Conformacion y traslado de expedientes finalizdos al Deparamento de Néminas para el pago

correspondiente de liquidacion segun memo identificado como Memorandum DA-SR}

1-DGRH-446-2019.

-Apoyo en el proceso de contratacién del personal contratado bajo el renglén 029 “Otras

remuneraciones de Personal Temporal”. ‘

1.2) Apoyar en el proceso de digitalizacion y conformacion del archivo electrénico de d
generan en el Departamento de Gestién de Recursos Humanos.

-Actualizacion de la base de procesos de liquidacion del personal de baja.
-Actalizacion de la base de Procedimientos Disciplinarios del personal.

ocumentos que se

1.3)Apoyar en la integracién y documentacién de expedientes para respuesta a r

2querimientos de

informacion que ingresan al Departamento de Gestion de Recursos Humanos y Subdireccion de

Recursos Humanos.

-Traslado de Contratos y Acuerdos a Secretaria General para su debida certificaci
identificados como: DA-SRH-DGRH-4077-2019, DGRH-SRH-DGRH-4070-20189.

onm, segln oficios

-Conformacion de expedientes de liquidacion al Archivo del Departamento dfi! Gestion de la
Subdireccion de Recursos Humanos segun memos idenficados como: DA-SRH-411-2019, DA-SRH-DGRH-

398-2019. :

N U T I
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1.4)Apoyar a los Analistas de Recursos Humanos del Departamento de Gestién de Recursos Humanos
- en sus actividades para el cumplimiento de tiempos }y metas del departamento.
' !
-Apoyo en la conformacién y traslado‘de documentos del personal 022 local que causaron altas a partir
del 20 de noviembre de 2019, segin memo identificado como DA-SRH-DGRH-430-2019.
-Apoyo en la conformacién y traslado de documentos del personal 022 regional qfue causo cambios a
partir del 20 de noviembre de 2019, seglin me“mo identificado como DA-SRH-DGRH-!4:!1-2019.
-Apoyo en la conformacién y traslado de docu"mentos del personal 011 local que causaron altas a partir
del 20 de noviembre de 2019, segun memo identificado como Memo DA-SRH-DGRHl-432-2019.
-Apoyo en la conformacién y traslado de documentos del personal 022 regional que causaron altas a
partir del 20 de noviembre de 2019, segin memo identificado como DA-SRH-DGRH-433-2019.

1.5) Emite opiniones y evacla consultas verbales o escritas que hace el personal de la Institucidn con
respecto a las acciones de personal.

I

-Apoyo en la atencién y evacuacién de consultas verbales pertinentes al tema de sanciohes

disciplinarias, el instituto guatemalteco de seguridad social, vacaciones del personal y procesos’ de
liquidacion pendientes. ' ‘

1.6) Apoya en el anilisis de documentos de diversa naturaleza que ingresan al Departamento de Gestidn
de Recursos Humanos.

-Apoyo en cargar los contratos de los nuevos contratistas 029 a la pagina de Contraloria General de
Cuentas y Guatecompras.

- Seguimiento a los documentos faltantes de los expedientes de liquidacion del personal de baja.

1.7) Ayuda en el cumplimiento de leyes y disposiciones en materia laboral y de administracién del
recurso humano.

-Notificacion de los traslados funcionales segun oficios idenificados como bA-SDRH-C GRH-4052-2019,
DA-SDRH-DGRH-4053-2019, DA-SDRH-DGRH-4054-2019 y DA-SDRH-DGRH-4093-2019.

1.8) Otras actividades que le sean asignadas por la Subdireccidn de Recursos Humar;'os €n apoyo a los
departamentos que integran la misma, desde el dmbito de su experiencia y conocimientos.

-Apoyo en la elaboracién de certificados de funciones.
-Elaboracién de informe del estatus laboral del personal.
-Apoyo en la elaboracién y entrega de carnets institucionales.

-Apoyo en la elaboracién de Declaraciones Anticipadas y Certificados de Trabajo Electronico para asisitir
al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.

-Elaboracién de Constancias de Carencia de Sanciones Dicsiplinarias.

Pagina 2 de 2
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES ANO 2019.
‘ |

FECHA: 31/12/2019

Actividades del periodo: Del 02/09/2019 al 31/12/2019

Nombre del contratista: Victor Manuel Herrera Galvez

Numero de Contrato: 076-2019

Vigencia del Contrato: Del 02/09/2019 al 31/12/2019

Renglon Presupuestario:

1029 “Otras remuneraciones de personal temporal”

Servicios: Técnicos

Direccion quien Supervisa: | Subdireccion de Recursos Humanos, Direccidn

| Administrativa

ACTIVIDADES REALIZADAS:

ACTIVIDADES DE MES SEPTIEMBRE DE 2019

1.1) Prestar servicios técnicos como apoyo en las actividades de la Subdireccién de Recursos Humanos y
el Departamento de Gestién de Recursos Humanos, Contribuyendo a la eficiente realizacién de las

funciones generales y especificas.

H
!

- Respuesta y seguimiento a los diferentes requerimeintos de informacién y documentos de expedientes

del personal.

!

1.2) Apoyar en el proceso de digitalizacién y conformacién dql archivo electrénico de
generan en el Departamento de Gestidn de Recursos Humanos.

documentos qué se

-Mantenimiento y actualizacion de la base de datos de las amonestaciones y sanciones del personal.

1.3)Apoyar en la integracién y documentacién de expedientes para respuesta a
informacién que ingresan al Departamento de Gestién de Recursos Humanos
Recursos Humanos.

-Apoyo en la Integracién de los expedientes del personal de nuevo ingreso.

requerimientos de

y Subdireccién, de

1.4) Apoyar a los Analistas dé Recursos Humanos del Departamento de Gestién de
en sus actividades para el curhplimiento de tier’npos y metas del departamento.

-Apoyo en la integracién de la informacién para la notificacién en los tiemp
movimientos de personal al departamento de Néminas y Planillas.

Recursos Humanos

ns establecidos de

1.5) Emite opiniones y evacta consultas verb3les o escritas que hace el personal d
respecto a las acciones de personal.

1

e |la Institucion con

-Apoyo en la atencién de los usuarios internos{de las consultas verbales que ingresan|al Departamento

de Gestidon de Recursos Humanos de la Subdireccion de Recursos Humanos.

1.6) Apoya en el analisis de documentos de diversa naturalleza que ingresan al Depart
de Recursos Humanos. ‘ [

-Seguimiento a los diferentes-documentos de personal que competen con el depart

amento de Gestion

amento de Gestion

de Recursos Humanos de la. Subdireccion de; Recursos [Humanos (Traslados, renuncias, remociones,

i

toma:de puestos) etc. ] | 11
. ‘1 |
i
i
|
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1.7) Ayuda en el cumplimiento de leyes y disposiciones en materia laboral, y
recurso humano. - :

posesion del personal 011 “Personal Permanente” de nuevo ingreso.
|

de administracién del

-Apoyo en la elaboracién de contrat%s del personal 022 “Personal por Contrato” vy actas de toma de

1.8) Otras actividades que le sean asignadas por la Subdireccién de Recursos |H
departamentos que integran la misma, desde el 4mbito de su experiencia y conog

-Apoyo en la elaboracidn y entrega de carnets institucionales del personal contra
Contrato” y 011 “Personal Permanente”.

umanos en apoyo a los
zimientos.

tado 022 “Personal por

ACTIVIDADES DEL MES DE OCTUBRE DE 2019.

|

1.4) Prestar servicios técnicos como apoyo en las actividades de la Subdireccién de Recursos HurTlanos y
el Departamento de Gestién de Recursos Humanos, Contribuyendo a la eficiente realizacion de las

funciones generales y especificas.

-Apoyo en la conformacion y traslado de expedientes de liquidacién al Departamento de Néminas y

Planillas, segin memos identificado como DA-SRH-DGRH-354-2019 y DA-SRH-DIG
-Respuesta y seguimiento a los diferentes requerimientos de informacién del

identificados como DA-SRH-DGRH-3303-2019, DA-SRH-DGRH-3266-2019, DA}A-SRH-DGRH-325’8-2019,
DA-SRH-DGRH-3174-2019, DA-SRH-DGRH-3150-2019, DA-SRH-DGRH-3127-2019.

i
1
i
i

RH-359-2019.
personal segun oficios

t

1.5)Apoyar en el proceso de digitalizacién y conformacién del archivo electrénico
generan en el Departamento de Gestidn de Recursos Humanos.

-Mantenimiento y actualizacion de la base de datos de las amonestaciones y sanc

de documentos'que se

1
i

iones del personal.

1.6) Apoyar en la integracion y documentacién de expedientes para respuesta a requerimientos de

informacion que ingresan al Departamento de Gestién de Recursos Huma
Recursos Humanos.

-Apoyo en la integracion de expedientes del personal segin memos de trasladojidentificados como: DA-

SRH-DGRH-348-2019, DA-SRH-DGRH-349-2019 y DA-SRH-DGRH-358-2019.

nos y Subdireccién de

1.4) Apovyar a los Analistas de Recursos Humanos del Departamento de Gestion
en sus actividades para el cumplimiento de tiempos y metas del departamento.

-Apoyo en la conformacién y traslado de documentos del personal 022 local quie| causo cambios en el

i
mes de octubre de 2019, segin memo identificado como DA-SRH-DGRH-364-20.’!{.9|.

-Apoyo en la conformacion y traslado de documentos del personal 022 regional

el mes de octubre de 2019, segiin memo identificado como DA-SRH-DGRH-365-2‘-‘0 19.
-Apoyo en la conformacién y traslado de documentos del personal 022 local que|causo baja en el mes
de octubre de 2019, segiin memo ident;ificado como Memo DA-SRH-DGRH-366-2019.
-Apoyo en la conformacién y traslado de documeptos del personal 022 regional |que causo baja en el
mes de octubre de 2019, segiin memo identificado como DA-SRH-DGRH-367-2019.
-Apoyo en la conformacién y traslado de documentos del personal 011 local qule causo baja en el mes

de octubre de 2019, segin memo identificado como DA-SRH-DGRH-368-2019.

de Recursos Humanos

que causo cambios en

1.5) Emite opiniones y evacua consultas verbales &’) escritas que hace el personal de la Institucién con

respecto a las acciones de personal. I

-Apoyo en la atencidn y evacuacion de lconsultas verbales pertinentes al tema del IGSS, vacaciones del

personal y proceso de liquidacion.

: i
1
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1.6) Apoya en el andlisis de dlocumentos de diversa naturaleza que ingresan al Departamento de Gestién
de Recursos Humanos.

-Apoyo en la elaboracién y notificacién de aceptacién de renuncia voluntaria segun oficio DA-SRH-
DGRH-3185-2019, DA-SRH-DGRH-3184-2019, DA-SRH-DGRH-3183-2019.
-Seguimiento a los procesos de liquidacién pendientes que el personal no ha tramitado.

1.7} Ayuda en el cumplimiento de leyes y disposiciones en materia laboral y de administracién del
recurso humano. . 1

-Apoyo en el cumplimiento al Capitulo X!l del Reglamento Interior de Trabajo el cual regula las Medidas
Disciplinarias a imponerse a los trabajadores derivados de incurrir en faitas le es, graves y muy graves,
segun oficio identificado como DA-SRH-DGRH-3379-2019. :

1.8) Otras actividades que le sean asignadas por la Subdireccién de Recursos Himanos en apoyo a los
departamentos que integran la misma, desde el mbito de su experiencia y conocimientos.

-Apoyo en la elaboracidn y entrega de carnets institucionales del personal contratado 022 “Personal por
Contrato” y 011 “Personal Permanente”. ‘ i
-Apoyo en la elaboracion de Declaraciones Anticipadas para asisitir al Instituto Guatemaltieco de
Seguridad Social. |
-Apoyo en la elaboracion de Certificados de Trabajo Electrénico para asisitir al |nstituto Guatemalteco
de Seguridad Social.

ACTIVIDADES DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2019.

1.7} Prestar servicios técnicos como apoyo en las actividades de la Subdireccién| de Recursos Humanos y
el Departamento de Gestion de Re;ecursos Humanos, Contribuyendo a la eficiente realizacién de las
funciones generales y especificas. i

-Elaboracion de Coﬁtratos Administrativos de Trabajo Temporal identificados como 2649-2019, 2650-

2019, 2651-2019, 2652-2019, 2653-201ﬂ9, 2653-2019, 2654-2019, 2655-2019, 2656-2019.
-Elaboracién de Actas de Toma de Posesién identificados como 2650-2019,2651-2019, 2652-2019,
2653-2019, 2654-2019, 2655-2019, 2656-2019, 2657-2019.

i

1.8)Apoyar en el proceso de digitalizacion y conformacién del archivo electrénico de documentos que se
generan en el Departamento de Gestién de Recursos Humanos.

-Actualizacion e integracién del Analitico del mes de Octubre, referente a las nuevas contrataciones de
personal 022 “Personal por Contrato” y 11 “Personal Permanente”. i
-Mantenimiento y actualizacion de la base de datos de las amonestaciones y sanciones del personél.
-Integracion de la base de contratos 2019, del personal de nuevo ingreso. !
-Actualizacion de la pase de procesos de liquidacién del personal de baja.

!

1.9)Apoyar en la integracién y documentacién de expedientes para respuestala requerimientos de

informacién que ingresan al Departamento de Gestién de Recursos Humanos y Subdireccién de
Recursos Humanos.

-Apoyo en la integracion de expedientes laborales del personal segin memos de |traslado identificados

como DA-SRH-DGRH-386-2019, DA-SRH-DGRH-387-2019, DA-SRH-DGRH-394-2019, DA-SRH-DGRH-
398-2019

1.10} Apoyar a los Analistas de Recursos Humanos del Departamento de; Gestion de Recursos
Humanos en sus actividades para el cumplimiento de tiempos y metas del departamento.

Pagina 3 de 8
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-Apoyo en la conformacion y traslado de documentos del personal 022 local qu
mes de noviembre de 2019, s;eg(m memo identificado como DA-SRH-DGRH-36!I)-
-Apoyo en la conformacién y traslado de docum?ntos del personal 022 regiona
el mes de noviembre de 2019, segiin memo identificado como DA-SRH-DGRH-37
-Apoyo en la conformacidn y traslado de documentos del personal 022 local (!w
de noviembre de 2019, segiin memo identificado como Memo DA-SRH-DGRH-37

e causo cambios en el
2019.

que causo cambios en
0-2019.

e causo baja en el mes
1-2019.

de noviembre de 2019, segin memo identificado como DA-SRH?-DGRH-373-201[9

-Apoyo en la conformacion y traslado de documentos del personal 022 regioinal que causo baja en el
mes de noviembre de 2019, segin memo identificado como DA-SRH-DGRH-37.;2-I2019.
-Apoyo en la conformacion y traslado de documentos del personal 011 local qule causo baja en el mes

|

}
i

respecto a las acciones de personal.

liquidacion pendientes.

1.5) Emite opiniones y evacta consultas verbales o escritas que hace el personal de la Institucién con

|

i

-Apoyo en la atencion vy evacuacion de consultas verbales pertinentes| 3l tema de sanciones
disciplinarias, el instituto guatemalteco de seguridad social, vacaciones del|personal y procesos de

1.6) Apoya en el anilisis de documentos de diversa naturaleza que ingresan al De
de Recursos Humanos. '-

partamento de Gestién

‘ i
- Seguimiento a los documentos faltantes de los expedientes de liquidacién del personal de baja. '

1.7) Ayuda en el cumplimiento de leyes y disposiciones en materia laboral |y
recurso humano.

de Datos, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. A-005-2017 de Ila
Cuentas, Articulo I. Actualizacién de Funcionarios.
-Actualizaciom del .formato establecido utilizado para notificar el cumplimie

de administracién del

-Actualizacion del formato establecido utilizado para notificar el cumplimiento de la Actualizacion Anual

Contraloria General de

nto de la Declaracién

Patrimonial, de conformidad con lo establecido por los articulos 4, 20 y 22 del Decreto No 898-2(:)02 del
Congreso de la Reptblica, “Ley de Probidad y Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Publicos”.

departamentos que integran la misma, desde el 4mbito de su experiencia y conoc
-Apoyo en la elaboracién y entrega de carnets institucionales.

al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.
-Apoyo en la elaboracidn de certificados de funciones.

-Apoyo en la elaboracidn de constancias de carencias de procesos disciplinarios y estatus laboral.

1.8) Otras actividades que le sean asignadas por la Subdireccién de Recursos Humanos en apoyo a los

imientos.

-Apoyo en la elaboracion de Declaraciones Anticipadas y Certificados de Trabajo, Electrénico para asisitir

ACTIVIDADES DEL MES DE DICIEMBRE DE 2019,

i
|
|
!
|
!
i

1.11) Prestar servicios técnicos como apoyo en las actividades de la Subdireccién de Recursos
Humanos y el Departamento de Gestién de Recursos Humanos, Contribuyendo a la eficiente

realizacién de las funciones generales y especificas.

-Traslado de némina del personal que tiene la obligacién de presentar declaracién jurada patrimonial

por el puesto que ocupa o por causar baja en el Registro Nacional de Iasl;

Departamento de Anélisis, Verificacién e Investigacion Patrimonial de la Diréeccién de Probidad de
Contraloria General de Cuentas, segun oficio DA-SRH-DGRH-3817-2019.

-Conformacién y traslado de expedientes finalizdos al Deparamento de Nominas para el pago

Peronas —RENAP-, al

v
1
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|
I

correspondiente de liquidacion segin memo identificado como;Memorandum DA-SRH-DGRH-446-2019.

| . 5 . . y
-Apoyo en el proceso de contrattiauon del Lpersonal contratado bajo (el renglén 029 “Otras
remuneraciones de Personal Temporal”. ’ ?

1.12) Apoyar en el proceso de digitalizacion y conformacién del archivo electrénico de documentos
que se generan en el Departamento de Gestion de Recursos Humanos. i

-Actualizacion de la base de procesos de liquidacion del personal de baja. ;
-Actalizacion de la base de Procedimientos Disciplinarios del personal. i
{

1.13) Apoyar en la integracién y documentacién de expedientes para respuesta a requerimientos de
informacion que ingresan al Departamento de Gestién de Recursos Humanos y Subdireccién de
Recursos Humanos. ‘ E

-Traslado de Contratos y Acuerdos a Secretaria General para su debida certificacion, segun oficios

identificados como: DA-SRH-DGRH-4077-2019, DGRH-SRH-DGRH-4070-2019.

-Conformacion de expedientes de liquidacion al Archivo del Departame.n|to de Gestion de la

Subdireccién de Re¢ursos Humanos segtin memos idenficados como: DA-SRH-411-2019, DA-SRH-DGRH-
398-2019. ‘ ’ ‘ :

1.14) Apoyar a los Analistas de Recursos Humanos del Departamento de| Gestién de Recursos
Humanos en sus actividades para el cumplimiento de tiempos y metas del departamento.

-Apoyo en la conformacion y traslado de documentos del personal 022 local que causaron altas a partir
de! 20 de noviembre de 2019, segin memo identificado como DA-SRH-DGRH-430l2019.

-Apoyo en la conformacion y traslado de documentos de! personal 022 regional que causo cambios a
partir del 20 de noviembre de 2019, segiin memo identificado como DA-SRH-DGRH-431-2019.

-Apoyo en la conformacion y traslado de documentos del personal 011 local qucie |c:ausaron altas a partir
del 20 de noviembre de 2019, segtin memo identificado como Memo DA-SRH-DGRH-432-2019.
-Apoyo en la conformacion y traslado de documentos del personal 022 regional que causaron altas a
partir del 20 de noviembre de 2019, segin memo identificado como DA-SRH-DGRH-433-2019.

;
i

1.5) Emite opiniones y evacta consultas verbales o escritas que hace el personal de la Institucién con
respecto a las acciones de personal.

-Apoyo en la atencidn y evacuacion de consultas verbales pertinentes all tema de sanciones
disciplinarias, el instituto guatemalteco de seguridad social, vacaciones del personal y procesos de
liquidacion pendientes.

(
1.6) Apoya en el analisis de documentos de diversa naturaleza que ingresan al Departamento de Gestién
de Recursos Humanos. ‘

-Apoyo en cargar los contratos de los nuevos contratistas 029 a la pagina de [Contraloria General de
Cuentas y Guatecompras. ,

- Seguimiento a los documentos falta'ntés de los expedientes de liquidacion del personal de baja.

recurso humano. | :

1.7) Ayuda en el cumplimiento de leyes y disposiciones en materia laboral y, de administracion del

-Notificacion de los traslados funcionalés segun oficios idenificados como DA-SDRH-DGRH-4052-2019,
DA-SDRH-DGRH-4053-2019, DA-SDRH-DGRH-4054-2019 y DA-SDRH-DGRH-4093-2019.

PaginaSde8 -
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L L .
-Apoyo en la elaboracién de certificados de funciones.
-Elaboracion de informe del estatus laboral del personal.
-Apoyo en la elaboracidn y entrega de'carnets institucionales.

al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.
-Elaboracién de Constancias de Carencia de Sanciones Dicsiplinarias.

—1.8) Otras actividades que Iet sean asignadas porla Subdireccién de Recursos/Humanos en apoyo a los
departamentos gue integran la misman, desde el dmbito de su experiencia y conocimientos.
i

-Apoyo en la elaboracion de Declaraciones Anticipadas y Certificados de Trabajo |Electrénico para asisitir

PRODUCTOS ENTREGADOS EN iCUMPLIMIENTO AL CONTRATO 076-2019.

-Oficio DA-SRH-DGRH-3017-2019 en respuesta al oficio idehtificado como Ref.RCP-

\
\
]
i
{

f

SRCP-DAR-0895-2019 referente a la solicitud de informacién de personal de Registr:o

Central de las Personas.

-Oficio DA-SRH-DGRH-3018-2019 en respuesta al oficio identificado como Ref.

Of DALDCDA-1011-2019 referente a la certificacién de toma de posesid 1.

-Oficio DA-SRH-DGRH-3038-2019 en respuesta al oficio identificado como Ref. DA-SRH-

DGRH-3038-2019 referente a la so!icitud de informacioén.

-Oficio DA-SRH-DGRH-3067-2019 en respuesta al oficio identificado corno Ref. DA-SRH-

DGRH-1452-2019 referente a la certificacion de contratos.

-Oficio DA-SRH-DGRH-3081-2019 en respuesta al oficio identificado como
2019/AEMC referente a una constancia de record laboral.

Ref. REQ-382-

-Memorandum DA-SRH-DGRH-343-2019 por medio del cual se traslada resolucion.

-Oficio DA-SRH-DGRH-3127-2019 en respuesta al oficio identificado |como Ref.RCP;-

SRCP-DAR-0934-2019 referente a la solicitud de informacion.

i
{

-Oficio DA-SRH-DGRH-3150-2019. en respuesta al oficio identificado |como Ref.RCP-

SRCP-DAR-0953-2019 referente a la solicitud de informacion.

-Memorandum DA-SRH-DGRH-348-2019 por medio del cual se traslada expedientes dé

procesos disciplinarios.

i

{

-Oficio DA-SRH-DGRH-3174-2019 en respuesta al oficio identificado icomo Ref.R(}P-I

SRCP-DAR-0962-2019 referente a la solicitud de informacién.

-Oficio DA-SRH-DGRH-3203-2019 en respuesta al oficio identificado como Ref. OFICIO-

1G-998-2019 referente a la solicitud de certificacion de documentos.

'

-Memorandum DA;SRH-DGRH-349-2019 por medio del cual se trasladal e
procesos disciplinarios.

-Oficio DA-SRH-DGRH-3253-2019 en respuesta al oficio identificado como
SAL-DALL-371-1019 referente a la solicitud de certificacion de documento“s.

i
-Oficio DA-SRH-DGRH-3258-2019 en respuesta al oficio identificado ca
SRCP-DAR-0986-2019 referente a la solicitud de informacién.

-Oficio~DA-SRH-DGRH-3266-2019 ,én respuesta . al oficio; identificado o
SRCP-DAR-0984-2019 referente a I;ia solicitud de informacidn.

- Oficio de Notificacion de traslado identificado como DA-SRH-SGRH-3183-2

xpedientes de
Ref. OF DAL-
mo Ref.RCP-

mo Ref.RCP-
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x
- Oficio de Notificacion de t‘raslado identificado como DA-SRH-SGRH-318

|

- Oficio de Notificacion de frasladof"identificad,cn como DA-SRH-SGRH-318

-Oficio DA-SRH-DGRH-3303- 2019 en respuesta al oficio identificadc
SRCP-DAR-0997-2019 referente a la solicitud de |nformaC|on

4-2019.
5-2019.

como Ref.RCP-

-Memorandum DA-SRH-DGRH- 358 2019 por medio del cual se traslacla expedientes de

procesos disciplinarios.

|
3

-Memorandum DA-SRH-DGRH- 359 2019 por medio del cual se trasladal expedientes cje

procesos dlsmpllnarlos

-Memorandum DA-SRH-DGRH- 374-2019 por medio del cual se traslada| expedientes de

procesos d|SC|pI|nar|os »,

-Memorandum DA-SRH-DGRH- 377 2019 por medio del cual se traslada expedientes de

procesos d|SC|pI|nar|os

i

-Memorandum DA SRH-DGRH- 386 2019 por medio del cual se traslada|expedientes d;e

procesos disciplinarios. ::

-Acuerdo NUmero; 203-2019, referefnte a traslado funcional.
-Acuerdo Numero 204-2019, refereinte a traslado funcional.
-Acuerdo Numer05205-2_019, refere%te a traslado funcional.

-Acuerdo Numero‘206-2019, referente a traslado funcional.

-Oficio DA-SRH-DGRH-3516-2019 referente a la solicitud de certificacion/de documentos.

-Memorandum DA SRH-DGRH- 387 2019 por medio del cual se traslada expedientes de

procesos dlsmpllnarlos gx

-Oficio DA-SRH-DGRH-3538-2019 en respuesta al oficio identificado co
IG-DAT-1751-2019 referente a la SQIICItUd de estatus laboral.

-Acuerdo Numero 207-2019, refererite a traslado funcional.

-Memorandum DA-SRH-DGRH-390-2019 por medio del cual se trasladz
procesos disciplinarios.

mo Ref.OFICIO-

expedientes de

-Oficio DA-SRH-DGRH-3604-2019 en respuesta al oficio identificado como Ref.OFICIO;

IG-DAT-1780-2019 referente a |a so'licitud de informacion.

-Memorandum DA-SRH-DGRH- 391 -2019 por medio del cual se traslada
liquidaciones. ‘:‘
-Oficio DA-SRH- DGRH 3662-2019 | en respuesta al OflCIO identificado
SRCP-DAR-1099-2019 referente a Ia solicitud de informacion.

-Memorandum DA-SRH DGRH-394: 2019 por medio del cual se traslada
procesos dlsmpllnanos ,;
-Memorandum DA- SRH DGRH-396:2019 por medio del cual se traslada

liquidaciones. ‘ i
1 !

-Memorandum DA-SRH-DGRH-398:2019 por r}nedio del cual se traslada
disciplinarios. : ;

{

| /

expedientes de

como Ref RCP-

|

!

expedientes de
expedientes de

procedimientos
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-Actualizacion dél formato establecido utilgzado para notificar el ct|:mplimiento de la
Actualizacion Anual de Datos, de conformidad con lo establecido en liel Acuerdo No. A-
005-2017 de la Contraloria General de Cuentas, Articulo I. Actualizacion de Funcionarios.

-Actualizaciom del formato establecido utilizado para notificar el cumplimiento de la

Declaracion Patrimonial, de conformidad con lo establecido por los artic‘u
Decreto No 898-2002 del Congreso de la Republica, “Ley
Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Publicos”.

-Oficio DA-SRH-DGRH-3753-2019 en respuesta al oficio identificado
SRCP-DAR-1030-2019 referente a la solicitud de informacion.

los 4, 20 y 22 del
de Probidad 'y

como Ref.RCP-

-Memorandum Df/\~SRH-DGRH—41?f1-2019 por medio del cual se trasladg procedimientos

disciplinarios.

-Oficio DA-SRH-bGRH-3795-2019 en respuesta al oficio identificadc
SRCP-DAR-1153-2019 referente a la solicitud de informacion.

como Ref.RCP-

-Oficio DA-SRH-DGRH-3817-2019 referente al traslado de némina del personal que tiene

la obligacion de presentar declaracion jurada patrimonial por el puesto

que ocupa o p9r

causar baja en el Registro Nacional de las Peronas -RENAP-, al Departamento qe
Analisis, Verificacion e Investigacion Patrimonial de la Direccion de Probidad de

Contraloria General de Cuentas.

-Oficio DA-SRH-DGRH-3864-2019 en
Ref. OFICIO.CS.UIP-1134-2019 referente a la solicitud de informacién.

-Oficio DA-SRH-DGRH-3876-2019 en respuesta al oficio identificado
SRCP-DAR-1178-2019 referente a la solicitud de informacién.

-Oficio DA-SRH-DGRH-4047-2019 en respuesta al oficio identificado
SRCP-DAR-1215-2019 referente a la solicitud de informacion.

TS o l
respuesta al oficio identificado como

como Ref RXP-

como Ref.RXP-

-Oficio DA-SRH‘-DGRH-4011-201:9 en respuesta al oficio id'entificado como

Ref.OFICIO.CS.U[P-1222-2019 -2019 referente a la solicitud de inforn';aci’

on.

-Oficio  DA-SRH-DGRH-4070-2019 en respuesta al oficio identificado como Ref.

OFICIO.CS-UIP-1241-2019 referente a la certificacion de documentos.

-Oficio DA—SRH-DGRH-4077-2019 en respuesta al oficio identificado come

IG-DAT-2074-2019 referente a la certificacion de documentos.

-Oficio DA-SRH—IDGRH-4082-2019 en respuesta al

Dirgctor Administrativo
: intatrotive

Lic. Abner Josué lHerrera Mont
Director Administrativo.

—Diroasion-Bdm,
Qagy Contrdi RENAP Bustormala, Guatemia
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