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Detalle de Documentos

Tipo Documento: FEL

Fecha Emisi6n: 31 /05/2024  08: 19:21

Emisor: 16373650

Agente de Retenci6n: No es agente de retenci6n.                                                                                                            /r

Establecimiento: RAMIRO  ESTUARDO CELADA QUINTEROS                                                                             J

Receptor: 52469050-REGISTRO  NACIONAL DE  LAS  PERSONAS-RENAP-

Mo\nto Total: GTQ GTQ  10000.000000

No. de Acceso: 0

Autorhaci6n: 95D 18514-A6C44FAE-911 C-E62E75A6D6B 1

Serie: 95D18514

Ndmero de] DTE: 2797883310

Acuse de recibido: FCI D202420240508TO8: 19:2206 :0095D 18514A6C44FAE911 CE62E75A6D6B 1

Fecha de la consulta: 08/05/2024 08:26:55

Estado: Activo
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SITUACI0N DEL CONTRIBUYENTE:

NO  PRESENTA .NCUMPLIMIENTOS

Al  08/05/2024 08:27:01

CONTRIBUYENTE Y/O EMISOR

NIT 1 6373650

NOMBRE RAMIRO ESTUARDO.  CELADA QUINTEROS

RESUMEN

TIPO DE INCUMPLIMIENTO

iFELICITACIONES!
NO PRESENTA INCuMPLIMIENTOS TRIBUTARIOS

El  no  presentar in cumplimientos,  no garantiza  que el contribuyente  pueda obtener la  "Solvencia  Fiscal",  ya  que el  proceso de  emisi6n
de la  misma, considera otras obligaciones no incluidas en el Verificador lntegrado.

Para  actualizar tus  Datos  de  RTU,  asi  como  verificar el  detalle
de  las  declaraciones  presentadas  puedes  hacerlo  en  Agencia
Virtual   ingresando   Usuario  y  Contrasefia,   si   aun   no  tienes  tu
contrasefia,     ingresa         a              https://portal.sat.gob.gvportal/
selecciona   Agencia   Virtual   en   la   opci6n      "Sollcitar   usuario",
luego   pres6ntate  a  una  Agencia  u  Oficina  Tributaria  o  llama  al
Contac Center de la SAT, tel6fono 1550.

Verifique la validez de la presente consulta
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Factura Pequejio Contribuyente

RAM IRO ESTUARDO, CELADA QUINTEROS
Nit Eml8or:  16373650
RAM IRO ESTUARDO CELADA QUINTEROS
48 CALLE A  25.29 RESIDENCIAL LOS CEDROS, zoi`a 12, Cuat®mala,
GUATEMALA
NIT Receptor: 52469050

:ifrE?#Rfeo:in:pt&j3REEE8MT#AN£3'3#EDLE*i6PE8i3N7AZRENAP-

NUMERO DE AUTORIZAC16N:
95D18514A6C44FAE.911C.E62E75A6D6BI

Sorlo: 95DI 8514 rdmero do DTE: 27978833io
Num®ro Accoso:

Fechayhoradeemision:3£ay-20240819:21
Fecha y hora de certificaci6n: 08-may-2024 08:19:21

#No            B/S       Cantidad                    Descripcion

I            Servicio              I Porserviciostdehicos/

contrato No

I No genera derecho a ciedito fiscal

078-2024

Preciorvalor             Descuento§ (Q)                    Otros                          Total (Q)                      lmpuestos
ngun,oo:oQo)o,     in                         ooo       Des9uentos(Qo)oo                     ,o,oooap,z

/                     TffiTAV!rs.                           OcO                           OcO                  ro!funfrj

"Contribuyendo por el palls que todos queremos"



RAZ6N:

Procede el pago de Servicios T6cnicos, segdn el informe de actividades realizadas durante el

periodo comprendido del 01/05/2024 al 31/05/2024 prestado al suscrito a entera satisfacci6n.

Vo.  Bo.



INFORME  IUIENSuAL DE ACTIVIDADES
Afro 2024. /

FECHA: 31/05/2024/

Actividades del Mes: Del o1/05/2024jal 31/05/2024    „

Nombre del contratista: Ramjro Estuardo celada Quinteros    ,,

Namero de Contrato: 078-2024

Vigencia del Contrato: Del  03/01/2024 al  31/12/2024     7

Rengl6n Presupuestario: 029 "Otras remuneraciones de petsonal temporal"

Servicios: T6cnicos /

Direcci6n quien Supervisa: Direcci6n de Capacitaci6r{

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.-   Actividad    1.1)    Brindar   apoyo   en    el   desarrollo   de   actividades   de    investigaci6n
orientadas a fortalecer el proceso de capacitaci6n del recurso humano de la lnstituci6n.

•     Se brindo apoyo en el desarrollo de actividades de investigaci6n y desarrollo.

2.-Actividad  1.2)  Brindar  apoyo  en  la  elaboraci6n  del  Diagn6stico  de  Necesidades  de
Capacitaci6n-DNC-,  plan operativo anual-POA- y Memoria de Labores.

•     Gestiones de logistica de asistencias de participantes en sede RENAP

3.-Actividad   1.3)   Elaborar  informes  de  la  evaluaci6n  de  satisfacci6n  realizadas  a   los
cursos de capacitaci6n que sean impartidos.

•     Se    dio    apoyo   en    el    proceso   de   evaluaci6n    de    satisfacci6n   en    diferentes
capacitaciones llevadas a cabo en el mes.

4.-Actividad  1.4)  Brindar apoyo  en  el  desarrollo  de  las  diferentes  capacitaciones  que  se
llevan a cabo en modalidad presencial.

•      De acuerdo con el plan de capacitaci6n Anual -PCA-, darseguimiento yenviar por medio de

correo electr6nico,  recordatorio a  los participantes de los diferentes cursos para su
asistencia, en  la fecha y horario programados previamente

•      -Apoyo yseguimiento en cuanto a  la asistencia de lostrabajadores designados a  los

diferentes cursos de capacitaci6n
•      -Brindarapoyoy soluci6n de dudas a  los participantesque poralguna  raz6n insistieron a  los

cursos de capacitaci6n a  los cuales fueron designados

5.-Actividad 1.5) Otras actividades asignadas:
•     Creaci6n de eventos y convocatorias de varios cursos en sistema pointer.
•     Recordatorios    por    medio    de    llamadas    telefonicas    a    designados    en

capacitaciones para estar en tiempo en las actividades asignadas.
•      Ingreso de listados de personal capacitado a sistema pointer.
•     Elaboraci6n y revisi6n de constancias de djferentes temas y direcciones.
•      Escaneo de listados,  oficios y justificaciones  para su  digitalizaci6n.
•     Revisi6n de respuestas del sistema pointer de las direcciones convocadas a

capacitaci6n en diferentes temas.
•      Revisi6n de listados fisicos y digitales en sistema pointer.
•     Ingresar asistencias de diferentes capacitaciones a sistema pointer.
•     Realizaci6n   de   eventos   y   convocatorias   de   diferentes   direcciones   para

capacitaciones en sistema pointer.
•     Revisi6n de asistencias en diferentes eventos de capacitaci6n.
•     Control de justificaciones de personal ausente a  las distintas capacitaciones

realizadas en el mes.
•     Envio de recordatorios de capacitaci6n via correo a diferentes direcciones y

regiones del pats.
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