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Factura Pequefio Con'tribuyente

NiTReceptor: 52468080~ ' ~° T v ——
Nombre Receptor: REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP.

Fecha y hora de
Fecha y hora de certi

emision: 19-Dec-2019 12:40:01
ficacion: 05-Dec-2019 12:40:01
Moneda: GTQ

—

1 Servicio 1 Por servicios profesionales

prestados a RENAP, durante el ,] X
periodo de 01/12/2019 al

31/12/2019 segun cumplimiento

de contrato No.085

0.00

15,000.00
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© genera derecho a crédito fiscal

Superintendencia de Administracion Triu

NPT 16693949

frtls S e
ing. Rodolfo Estuardo Arttaga vlerie
"% Director Ejecutivo RENAT-
acionat de igs Personas -no
Guaterala, Gua}emgla

et as

Regyslfﬁ N




RAZON: PROCEDE EL PAGO DE SERVICIOS PROFESIONALES,
REALIZADAS DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01

SUSCRITO A ENTERA SATISFACCION.
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ing. Roglolfo Estuardo Arriagn Herrera | oo
Director Ejecutivo !
Regn:tro Nacional g2 las Personas -RENAIT
Guatemala. Guatemala _
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. SEGUN INFORME DE ACTIVIDADES
/12/2019 AL 31/12/2019 PRESTADO AL




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

ANO 2019.
FECHA: 31/12/2019
Actividades del Mes: Del 61/1 2/2019 al 31/12/2019 !
Nombre del contratista; Gloria Maria Guerra Portilio
Nimero de Contrato: 085-2019
Vigencia del Cont:;ato: Del 07/1 1/2015 al 31/12/2019 |
Renglion Presupuestario: 029 “Otras rerpuﬁeragiones de personalil temporal”
Servicios : Profeisionales; ‘
Direccion quien Supervisa: Direcpién Ejecutiva |

ACTIVIDADES REALIZADAS:

!
1.-Actividad 1.1) Asesoria en o] seguimiento a la ejecucién del Plan Anualide Capacitacién -
PAC-2019- f |

desarrollo integral del personal en el cumplimiento de Ia mision. Asi mismo, se ide

ha dado cumplimiento con Ias jornadas de induccién Yy re induccién planificadas,
ano. o

ntifica que se
del presente

2.- Actividad 1.2) Asesoria en el seguimiento a Ia elaboracién del Plan Anual de Capacitacién
~PAC- 2020 : !

| !
Identificar que durante este tiempo se encontraban en la realizacion : del analisis de
necesidades para |a elaboracion  de Plan  de capacitacién 2020 se ha
modificado disposiciones Y actualizaciones para el Plan de Ccapacitacién correspondiente al
siguiente afio, Por otra parte, se identifica la participacion activa por parte de los empleados
como agentes capacitadores y cambiando la modalidad de Capacitar 'a una manera

mas dindmica y energética que ayudara a los empleados a estar motivados y poder crear un
ambiente integral dentro de Ia institucion. .

3.- Actividad 1.3) Asesorar en e proceso,logistico de las capacitaciones programadas para el
presente ejercicio fiscal ;‘ ‘ '

3 \ . '
4.-Actividad 1.4) Planteamiento de in:*iciativas \y/o propuestas de fortalecimiento de
Capacidades administrativas, operativas y técnicas | :

La dindmica actual, esta demandando un planteamiénto en el manejo del talerito humano. Los
enfoques de talento humano basado en sistemas de gestion estan tomando vigencia como

un mejor desenvolvimiento y atencion al quario, es importante se disefien un sistema de

|

gestién del talento humano, modelo que ha sido comprobado por innumerables ejemplos y

suelen ser claves para lograr el alcanceﬁde las_metas y objetivos. EI talento humano se
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entendera como la capacidad de la persona que enti
forma de resolver en determinada ocupacion,
experiencias y aptitudes propias de las personas

(habilidades, conocimientos y actifudes) experiencia

potencialidades, salud.

as
tal
S,

ende y comprende de manera inteligente la

umiendo sus habllldades destrezas,
entosas, talentos como. competencias
motivacién, interés, vocacion aptitudes,

5.- Actividad 1.5) Realizar otras actividades que le sea requenda por la Dweccnon Ejecutiva en

relacién a los servicios contratados 1

t
{

Apoyo administrativo, llevando a cabo tareas como eI analisis y revisioén de documentos y

proyectos para su aprobacion, que estos cumplan con todos los requisitos.
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Licda. Gloria Mar’a.}Guen—a—F%‘tillo
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Ing. Rodolfo Estuafdo Arrlaga Herrera |

Directof Ejecutivo

NP




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES ANO 2019. ’
P :
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'
t

FECHA: T [3nMazois ' |
Actividades del periodo: -\ Del 07/11/2019 al 31/12/2019
'Nombre del contratista: | Gloria Maria Guerra Portillo

Numero de Contrato: 1 085-2019 \ ' ;

Vigencia del Contrato: Del 07/11/2019 al 31/12/2019 |

Renglén Presupuestario: = | 029 “Otras remuneé'aci'one's de personal temporal”
Servicios : Profesionales | ' ’
Direccion quien Supervisa: Direccion Ejecuiivel;‘

ACTIVIDADES REALIZADAS:

I

ACTIVIDADES DEL MES DE NOVIEMBRE t . :
. L '

Asesoria en el seguimiento a la ejecucion del Plan Anual de Capacitacién -PAC-ZOl?—
Reunidén sostenida con la directora de capacitacion, para evaluar la etapa final de la ejecucion
del plan anual de capacitacion -PAC-. ;

s 1
b |
]

Asesoria en el seguimiento a la elaboracion del Plan Anual de Capacitacién -PAC-2020-

Reunién sostenida con la directora de capacitaciéh, para la elaboracién del plan anual de
capacitacién —PAC- 2020, analizando estrategias y futuras propuestas de capacitacion para el

siguiente afio. |

! '
+
|
5 ! i

Plantiamiento de iniciativas y/o propuestas de fortaailecjmiento de capacidades administrativas,
operativas y tecnicas Lo “

Se estuvo evaluando con la directora de ca;ﬁacitacion el Diagnostico de Necesidades de Capaciones
-DNC- enviado por cada una de las direcciones. . :
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ACTIVIDADES DEL MES DE DICIEMBRE =~ |

b

Asesoria en el seguimiento a la ejecucion del Plan Anual de Capacitacion -PAC-2019-

En cumplimiento del Plan Anual de Capacitacidénise ha realizado el seguimiento de las
actividades contempladas en el Plan el cual tiene como objetivo fortalecer y contribuir con el
desarrollo de las capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias, mejorando la
productividad a través del proceso de capacitacion para perfeccionar su desempefio y desarrollo
integral del personal en el cumplimiento de la misién. Asi mismo, se identifica ‘que se ha dado

cumplimiento con las jornadas de induccion y re induccion planificadas, del presente ario.

Asesoria en el seguimiento a la elaboracion del Plan Anual de Capacitacion -PAC- 2020

Identificar que durante este tiempo se encontraban en la realizacion del analisis, de necesidades
para la elaboracion de Plan de capacitacion 2020 , se ha modificado disposiciones vy
actualizaciones para el Plan de capacitacion correspondiente al siguiente afio, Por otra parte,
se identifica la participacién activa por parte de los empleados como agentes :;capacitadores y
cambiando la modalidad de capacitar a una manera mds dinamica y energeética que ayudara a

los empleados a estar motivados y poder crear un ambiente integral dentro de la institucion.

Asesorar en el proceso logistico de las capacitaciones programadas para el presente
ejercicio fiscal | 1 |

Se recomienda incluir en la evaluacion de {desempefio de los empleados de |la Institucion Ia
participacion y cumplimiento en las capacitaciones que desde la Direccién de Capacitacion se
programen, como un criterio de evaluacién, asi cofmo’ dar alcance de estesa los jefes ylo
coordinadores de cada area a fin de recalcar la importancia de las mismas.

Planteamiento de iniciativas y/o propuestas ‘de fortalecimiento de capacidades
administrativas, operativas y técnicas % !

‘La dinamica actual, estad demandando un planteamiento en el manejo del talento humano. Los

enfoques de talento humano basado en sistemas de gestion estan tomandoj vigencia como

estrategia para afrontar los retos de la institucion onentadvas_ al desarrollo de los empleados a un

|




mejor desenvolvimiento y atencién al usuario, es i

importante se disefien un distema de gestion

del talento humano, modelo que ha sido comprobado por innumerables eJerﬁpIos y suelen ser
claves para lograr el alcance de las metas y ObjethOS El talento humano se entendera como la

capacidad de la persona que entiende y comprende de manera inteligente la|forma de resolver

en determinada ocupacién, asumiendo sus hablhdades destrezas, experiencias y aptitudes
propias de las personas talentosas, talentos como: competencias (hablhdadeé conocimientos y

actitudes) experiencias, motivacién, interés, vocacion aptntudes potenmahdades salud.

i

Realizar otras actividades que le sea requerida por la Direccién Ejecutiva

servicios contratados

Apoyo administrativo, llevando a cabo tareas como eI analisis yreV|S|on

proyectos para su aprobacion, quei estos Cumplan C

[

on todos los requisitos.

en relacion a los

de documentos vy

PRODUCTOS ENTREGADOS EN' CUMPLIMIENTG

Se trasladaron a las distintas Direcciones de la

I
a temas de capacitacion que se detallan

recomendaciones

Oficio RCP-SAR-DASU-2476-201:9
Oficio DC-605.2019 | |
Oficio RCP-SRCP-‘DRCP-6439-2(;)19‘. .P
Oficio RCP-SRCP-DRCP-6493-2019 |

f. %

ka%a Gerra Portillo
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) AL CONTRATO 085-201

Institucion los informes
para el

seguimiento a

!
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en relacion
las
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Director Ejec
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 Lic. Abner»&d@ﬁé"ﬁ%rrera Mont
Director Admlnlstratlvo

Ing Rodolfo E/tuardo Arriaga Herrera
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SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

| |
Régimen de Factura Electrdnica en Linea
Verificacion de. Documento Trib

utario Electrénico

Factura Electrdnica

e CEa

Fecha Emision: _|19112/2019 00:40:01

Emisor: -12611755K - GLORIA MARIA, GUERRA

PORTILLO

(6]

Establecimiento;. . ;. . 74 - GLORIA MARIA GUERRA PORTILL
Receptor: ** " ' 152469050 - REGISTRO NACIONAL DE

LAS PERSONAS- RENAP-

Monto Total: +1GTQ 15,000

i
]
T

No. de acceso:

. CERTIFICACION [+

¥

Autorizacién: - e D4D0066D 70E5-4D69 B1AE-3A44E1D

ACE1B

L

Serie:- - . "1D4D0066D
Nﬂmer'o del DTE: - : : 1894075753

'

*.i¥ ACEPTACION SAT] -

e

Acuse dé recibd; ’ FCID0000000096849601 555048617086

171 1 95460571113495741318892991557942402

Fecha de la consulta: 11/12/2019 14:48:19

NOTA: Si la informacién no coincide con el documento qu
https://portal.sat.gob.gt/portal/d

|
e tiene en su poder, dendncielo aqu
enuncias/
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