
•-,-?  ,j                ro

ed¥m ae ±gngm ,©*m                         ]dent]ficad°r pn°t:Farot#el venficador1764701487716
Fecha de Generaci6n:Dec2,2025,12:51PM

Deta]le de Documentos

Tipo Documento= FEL

Fecha Emisi6n;. 22/12/202512:44:52                         ,,

Emisor: 16996755

Agente de Retchci6n: No es agente de retenci6n.

Establecimiento: JULIO ARTURO  LAZO RODRIGUEZ

Receptor: 52469050-REGISTRO NACIONAL DE  LAS  PERSONAS-RENAP-      ,

Monto Total: GTQ GTQ 15000.000000

No. de Acceso: 0

Autorizaci6n: EDF16021-0100-4ED9-A93B-F88805EBF837

Serie: EDF16021      ,

Nimero del DTE: 16797401

Acuse de recibido: FCI D202520251202T12:44: 5206:00EDF1602101004ED9A93B F88805EBF837

Fecha de la consulta: 02/12/202512:50:19

Estado: Activo

Asociado a urn garantiamohinaria: No
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SITUACI0N DEL CONTRIBUYENTE:

NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS

Al 02/12/202512:50:28 PM

C±FS5AFT

A      CoNTF`iBuyENTEvro E"isoR

NIT 16996755

NOMBRE JULIO ARTURO,  LAZO RODRIGUEZ

RESUMEN

Tipo DE iNcumpHrmERTO

iFELICITACIONES!
NO PRESENTA ]NCUMPLIMIENTOS TRIBUTARIOS

El  no presentar incumplimientos, no garantiza que el contribuyente pueda obtener la "Solvencia Fiscal", ya que el proceso de emisi6n
de la misma, considera otras obligaciones no incluidas en el Verificador lntegredo.



Para  actualizar  tus  Datos  de  RTu,  asi  como  verificar  el  detalle
de  las  declaraciones  presentadas  puedes  hacerio  en  Agencia
Virtual   ingresando  Usuario  y  ContraseFia,   si  adn   no  tienes  tu
contrasefia,     ingresa         a             https://portal.sat.gob.gvportal/
selecciona   Agencia  Virtual   en   la   opci6n      "Solicitar   Usuario",
luego   presentate  a  una Agencia  u  Oficina  Tributaria  o  llama  al
Contac Center de la SAT, telefono 1550.

Verifique la validez de la presente consulta
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Factura Pequefio Contribuyente

*YtL:%£::Ut:g9'6#O RODRIGUEz               /
JULlo ARTURO LAZO RODRIGUEZ

sox-c2£TEpCE°QLu°E!ALASVICTORIAS.zona5,JoCoTENANGo,

#:Tin:ereceRP:0:p::r46£:g|sTRO NAcioNAL DE LAS PERSONAS-RENAP-       /'

NUMERO  DE AUTORIZAcloN:
EDF16021.01004ED9-A93B-F88805EBF837
Serie:  EDF16021  Ntimero de  DTE:  16797401

Numoro Acceso:

Fecha y hora de emision:  22-dic-202512.44 52
Fecha y hora  de  certificaci6n:  02rdic-202512 44:52

Moneda:  GTQ

#No            B/S       Cantidad                  Descnpcion

:LRf:Fi£:p:?#:o:;i;¥8
:Lilp/,I,:/:&2t:=e¥ntoto
090-2025

/

P. Utiitario con           Descuemos (Q)                    Otros                          Total (Q)                      lmpuestos
IVA (Q)                                                        Deseuentos(Q)

15,000.00                                    0.00                                    0.00                         15,000-00

/

TOTALES:                                   0,00       ,                         0.00                      15,000.00

Contrifeuyendo i untos por Guatemala



RAZ6N:

Procede  el  pago de  Servicios  PROFESIONALES,  segun  el  informe  de actividades  realizadas durante

el perfodo comprendido del 01/12/2025 al 31/12/2025  prestado al suscrito a entera satisfacci6n.



/
lNFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Aflo 2025.

FECHA: 31 /12/2025             /                                                       /

/

Actividades del Mos: Del 01/12/2025 al 31/12/2025                                            '

Nombre del contratista: Julio Arturo Lazo Rodriguez

Ntlmero de Contrato: 090-2025

Vigencia del Contrato: Del 06/01/2025 al 31/12/2025

Rengl6n Presupuestario: 029 "Otras remuneraciones de personal temporal"

Servicios: Profesionales

Direcci6n quien Supervisa: Direcci6n de Capacitaci6n

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.-Actividad  1.1)  Asesorar  y  apoyar  en  la  logistica  de  los  cursos  de  capacitaci6n  a
llevarse   a   cabo   en   modalidad   presencial,   semipresencial   y  virtual,   en   la   Sede   de
RENAP, asi como, en el perimetro de la Ciudad Capital de Guatemala.

Asesofe  y  Apoy6  a  la  direcci6n  de  capacitaci6n,  en  la  organizaci6n  logistica  de  las
diferente§  actividades  de  capacitaci6n  y  talleres  presenciales  en  la  sede  central  del
RENAP  y  de   manera  virtual,     durante  el   mes  de  diciembre.     En   cursos  internos
impartidos a los trabajadores del RENAP.

2.-Actividad   1.2)  Apoyar  en  el  monitoreo  y  seguimiento  a   los  participantes  de  los
cursos de capacitaci6n, asi como en el desarrollo de los mismos.

Apoy6  en  el   monitoreo  de   los  asistentes  a   los  cursos   realizados  durante  el   mes.
Revisando  listados  asistencia  de  los  presentes  y  tomando  datos  para  completar  las
nominas   de   los   asistentes   y   asi   tambi6n   dando   seguimiento   e   invitando   a   la
participaci6n de todos los convocados.

3.-Actividad  1.3) Apoyar en el proceso de transferencia de documentos de la Direcci6n
de Capacitaci6n.

Apoys   en   transferir   los   diferentes   documentos   generados   dentro   de   eventos   de
capacitaci6n, entregando a cada uno de los responsables de la evaluaci6n y archivo de
la Direcci6n de Capacitaci6n durante el mes.

4.-Actividad    1.4)   Apoyar   en    llevar   control   de    la    participaci6n,    efectiva   de    los
facilitadores y evaluar la satisfacci6n de los cursos de capacjtaci6n y su desarrollo.

Lleve el control de la entrega y recepci6n de las boletas de "evaluaci6n de satisfacci6n"
al finalizar los diferentes eventos de capacitaci6n del mes. Apoye a facilitar informaci6n
los facilitadores de los diferentes cursos impartidos durante el  mes para poder tener un
mejor control y apoyo a los participantes.

5.-Actividad  1.5)  Realizar otras actividades que  le  sean  asignadas  por la  Direcci6n de
Capacitaci6n en relaci6n a los servicios contratados.

•    Apoye   en   el   proceso   de   revision   de   los   objetivos,   competencias,   actividades,
indicadores  y otras  actividades  del  PCA  para  que  est6n  correctamente  alineados y
con una redacci6n adecuada.

'.`



•     Brinde  el  apoyo   logistico  para  el  "Taller  Fortalecimiento  de  la  normativa  vigente
aplicable a la funci6n de los Registros Civiles de las Personas" llevando el control de
asistencia,    tomando   fotografias   de    para    evidencia    en    informe,    apoyando    a
capacitador,  preparando el sal6n y equipo y todo lo  relacionado para que el taller se
realizare de la mejor manera para el cumplimiento del Ios objetivos.

•     Participe  como  apoyo  al  encargado  de  logistica  de  la  "Ley  de  Contrataciones  del
Estado"   siendo   el   responsable   de   que   el   equipo   y   las   instalaciones   del   sal6n
estuvieran  disponibles y en funcionamiento  6ptimo  asi  como  de  llevar el  control  de
asistencia,  apoyo al capacitador en las diferentes actividades, apoyar en el proceso
de evaluaci6n de satisfacci6n y recolecci6n de evidencias.

•     Apoye en la realizaci6n de informes de cursos donde se brind6 el apoyo logistico.

\       1  -,'
I

F|
E

Julio Arturo Lazo Rodriguez

Vo.  Bo.



//
INFORME  FINAL EN  CUMPLIMIENT0 AL CONTRATO 090-2025.

FECHA: 31/12/2025                                                /

Periodo del servicio: Del 06/01/2025 al 31/12/2025                                          /

Nombre del contratista: Julio Arturo Lazo Rodriguez                                                 /

Ntlmero de Contrato: 090-2025

Vigencia del Contrato: Del 06/01/2025 al 31/12/2025                                                              /

Rengl6n Presupuestario: 029 "Otras remuneraciones de personal temporal"              ,

Servicios: Profesionales

Direcci6n quien Supervisa: Direcci6n de Capacitaci6n

PROCESOS REALIZADOS DURANTE EL PERIODO CONTRATADO

•     Asesofe y apoy6 a  la direcci6n de capacitaci6n,  en  la  organizaci6n  logistica
de  las  diferentes  actividades  de  capacitaci6n  y  talleres  presenciales  en  la
sede central del RENAP durante el aFio.

•     Asesote y apoye a  la direcci6n de capacitaci6n,  en  la  organizaci6n  logistica
de  las  diferentes  actividades  de  capacitaci6n  de  manera  virtual  del  RENAP
durante el aF`o.

•    Apoye  en  el  monitoreo  de  los  asistentes  a  los  cursos  realizados  durante  el
aFio.  Revisando  listados  asistencia  de  los  presentes  y tomando  datos  para
completar las nominas de los asistentes y asi tambi6n dando  seguimiento e
invitando a la participaci6n de todos los convocados.

•     Apoy6 Impartiendo y participando en varios cursos con diferente tematica de
liderazgo y resoluci6n de conflictos.

•     Asesofe y apoy6 en el Desarrollo   del curso presencial de "Etica y probidad"

para  los  trabajadores  del  RENAP,  que  se  imparti6  en  la  sede  del  RENAP
durante  el  afio.  Dentro  del  disefio  del  curso  se  implement6  la  estrategia  de
sociabilizaci6n el acuerdo de directorio 063-2021.

•    Asesofe y apoye en cursos sobre las medidas de seguridad del  Documento
Personal   de   ldentificaci6n   Dpl.    Dirigido   a   trabajadores   del   RENAP   e
instituciones externas que lo solicitaron a  la direcci6n.

•     Asesor6  en  el  desarrollo  del  curso  virtual  dirigido  a  todos  los  trabajadores
del  RENAP  con  el  tema  de  "Ley  del  RENAP"  en  la  plataforma  virtual  de
ECARENAP,

•     Apoy6  en  la  revision  del  Plan  de  Capacitaci6n  Anual  de  la   Direcci6n  de

capacitaci6n.

Ll
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•    Apoye  monitoreando a  los diferentes trabajadores  participantes de  los  cursos
impartidos durante`el proceso formativo.

•    Apoye  trasladando  todos   los   documentos   requeridos   por  la  direcci6n   de
capacitaci6n durante los diferentes procesos.

•     Apoy6  aplicando  los  controles  de  asistencia  y  participaci6n  de  los  diferentes

trabajadores    asi    como    las    evaluaciones    de    satisfacci6n    en    varias
capacitaciones impartidas dentro del RENAP.

Liccla.

esB.EELENifan•#toEri=ofifed!praps.ie\  _

f.

irrdr®drapSf i.           f



PRODUCTOS 0 RESULTADOS DEL CONTRATO O90-2025.         /

•    Trabajadores   del   RENAP   capacitados   en   diferentes   temas   de   liderazgo   y
resoluci6n de conflictos

•     Logisticas  de   cursos  presenciales  cubiertos  con   entera  satjsfacci6n   de   los
facilitadores y participantes de los cursos presenciales durante el aFio.

•     Logisticas   de   cursos   virtuales   cubiertos   con   entera    satisfacci6n   de    los
facilitadores y participantes de los cursos presenciales durante el afio.

•     Cursos   virtuales   atendidos   y  estudiantes   apoyados   durante   el   proceso   de
capacitaci6n que abarc6 el curso.

• ,  Trabajadores del  RENAP capacitados sobre  la  "Ley del  RENAP" en  plataforma
virtual de  ECARENAP.

•     Personas  con  conocimiento  acerca  de  las  medidas  de  seguridad  del  nuevo
Documento Personal de ldentificaci6n  Dpl.

•     Trabajadores  del  RENAP  capacitados  en  el  c6digo  de  etica  y  probidad  del
RENAP acuerdo 063-2021.

• i  Trabajadores   del   RENAP   Formados   como   formadores   y   en   tecnicas   de
capacitaci6n.

•     Temas  y   Objetivos   de   matriz  de   Plan   de   Capacitaci6n   Anual   revisados  y
opiniones omitidas.

2J
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ENAffl
DIRECC16N  DE  PRESUPUEST0

DEPARTAMENTO  DE  CONTABILIDAD
UNIDAD  DE  INVENTARIOS

No. Correlativo: 2025-248

SOLVENCIA DE INVENTARIOS

Nombre:

Cul:

NIT:

Servicio Prestado:

Dependencia:

Julio Arturo Lazo Rodrlguez

2575948250301

16996755

Servicios Profesionales

Direcci6n de Capacitaci6n

A la fecha, el titular no tiene bienes inventariables, fungibles y dispositivos de
enrolamiento, cargados en el Sistema de lnventarios del RENAP, por lo cual no
hay  inconveniente para  extenderle la presente SOLVENCIA  GENERAL DE
BIENES.

Emitido a la pro8ente fecha: 02 de diciembre de 2025


