Factura

ANA. GABRIELA, ALVAREZ RAMIREZ

NUMERO DE AUTORIZACION:
Nit Emisor: 17237645 5819FF4D-017A-43C9-A084-A3536975D973
ANA GABRIELA ALVAREZ RAMIREZ Serie: 5819FF4D Numero de DTE: 24789961
7 AVENIDA 03-74 EDIFICIO 74,7MO NIVEL, zona S, Guatemala, Numero Acceso:
GUATEMALA
NIT Receptor: 52469050 Fecha y hora de emisién: 08-jun-2021 15:14:57
Nombre Receptor: REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP- Fecha y hora de certificacion: 02-jun-2021 15:14:57
Moneda: GTQ
#No B.'S Cantidad Descripcion P. Unitario con IVA // Descuentos (01 Total (Q) Impuestos
1 Servicio 1 Por servicios técnicos prestados al 6,129.03 0.00 6,129.03 1va
RENAP, durante el periodo R
comprendido del 13/Q5/2021 al
31/05/2021, segiin cumplimiento
de contrato 100-2021 /
0.00 6,129.03 1va

* Sujeto a retencion definitiva ISR



RAZON: Procede el pago de servicios técnicos, segun el informe de
actividades realizadas durante el periodo comprendido del 13/05/2021 al
31/05/2021 prestado al suscrito a entera satisfaccion.

Vo.Bo.

Licda. Ana Claudia Gulrola de Davila
Jefe de Reclutamiento y Seleccion
Sede Central RENAP Guatemala, Guatemala



Informe Mensual de Actividades

Mayo aio 2021
/

Fecha 31 de mayo de 2021
Actividades del mes Del 13/05/2021 al 31/05/2021
Nombre del
contratista
Numero del Contrato  100-2021 /

Vigencia del Contrato 13/05/2021 al 31/12/2021

Ana Gabriela Alvarez Ramirez

Renglén N ) .
. 029 "Otras remuneraciones de personal temporal
Presupuestario
Servicios Técnicos
Direccién que . ., . ., . .
) Sub Direccién de Recursos Humanos, Direccion Administrativa
supervisa

ACTIVIDADES REALIZADAS

1.- Actividad 1.1) Apoyar en el proceso de seleccion de personal de nuevo ingreso al
Registro Nacional de las personas mediante la aplicacién de la prueba poligréfica, para
evitar o minimizar riesgos que afecten los objetivos, valores y metas institucionales.
Descripcion del desarrollo y los resultados entregados:

Realicé 26 evaluaciones de verificacion y confiabilidad que fueron de apoyo en el proceso
de seleccién de personal a candidatos que optan a plazas dentro de la institucidn. Se
entregaron resultados e informes de cada candidato a la Sub Direccion de Recursos
Humanos y Jefatura del drea de Reclutamiento y Seleccién de Personal.

2.- Actividad 1.2) Apoyar en la realizacién de entrevistas profundas individuales y
cuestionamientos especificos mediante la aplicaciéon de la prueba de poligrafo, asi como
apoyar en la administracion de citas, entrevistas y procesos de evaluacion.

Descripcion del desarrollo de actividades efectuadas:

Se apoyé con entrevistas y procesos de evaluacién a personal de la Jefatura de
Reclutamiento y Seleccidn de personal en relacién a las evaluaciones de verificacion vy
confiabilidad programadas y efectuadas.



3.- Actividad 1.3) Analizar los resultados obtenidos por cada persona para elaborar los
informes especificos correspondientes que coadyuven a la toma de decisiones.
Actividades realizadas:

Se realizé un analisis grafico e informe por cada uno de los 26 candidatos evaluados
durante el mes. e
4, - Actividad 1.4) Brindar apoyo en organizar el proceso de registro y custodiar
informacién confidencial, relacionada con las evaluaciones efectuadas.

Actividades realizadas:

Se dio apoyo para el registro y custodia de informacién de las 26 personas a las que se le
jMalizo la prueba de verificacidon y confiabilidad.

Ana Gabriela Alvarez Ramirez

Vo. Bo.

*
Jefe Departamento Red mm

Licda Ana Claudia Guirola de Davil
8008 EorlireMe3018 111600 ¥ Seleccion

GUL'iCiTi3!



