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Factura

AUTORIZACION:
08733BF346
2578796132
Numero'Acceso:

Fecha y hora de emision: 30-mar-2022 12:56:08
Fecha y hora de certificacién: 07-mar-2022 00:56:08

Moneda: GTQ

12’ CALLE  6-27 zona 1
NIT Receptor: 52469050
Nombre Receptor: REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-

“ " Precio/Valor unitario:

1 - Servicio : 1 i Por servicios técnicos prestados al | 15,000.00:
: i !RENAP, durante el periodo ! '

! ! comprendido del 01/03/2022al |

| 131/03/2022, segun cumplimiento

| | de contrato No.103-2022 F

* Sujeto a retencidn definitiva ISR

i " Datos delcertificador
Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949

al

CAVCELA ) o

"Contribuyendo por el pais que todos queremos”



RAZON: PROCEDE EL PAGO DE SERVICIOS TECNICOS, SEGUN INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS

DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01/03/2022 AL 31/03/2022, PRESTADOS AL SUSCRITO
A ENTERA SATISFACCION.

Vo.Bo.:




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES | @

ANO 2022 .

FECHA: 31/03/2022
Actividades del Mes: Del 01/03/2022 al 31/03/2022
Nombre del contratista: Miguel Angel Sandoval Vasquez
Numero de Contrato: 103-2022
Vigencia del Contrato: Del 15/02/2022 al 31/12/2022
Renglén Presupuestario: 029 “Otras remuneraciones de personal temporal”
Servicios: Técnicos
Direccién quien Supervisa: Direccién Ejecutiva

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Actividad 1. Brindar apoyo a la Direccién Ejecutiva del RENAP, en las areas
administrativas y asuntos en las que sea requerido, emitiendo para el efecto las
opiniones respectivas, si fuera el caso.

W Se realiz6 el analisis del “MANUAL DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DEL
DEPARTAMENTO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS" EN SU VERSION
3, de la Subdireccion de Recursos Humanos, de la Direccion
Administrativa del Registro Nacional de las Personas RENAP.

Fue aprobado por el Acuerdo de Direccién Ejecutiva No. DE-0115-2022

M Se realizo un estudio sobre el Manual de Normas y Procedimientos del
Departamento de Andlisis y Averiguacién de Inspectoria General. El cual estaria
en proceso para su aprobacion o un mayor proceso en la formulacion.

Actividad 2.- Participar en reuniones de trabajd con los grupos multidisciplinarios de
RENAP u ofras instituciones estatales o entidades privadas, segin requerimientos de
la Direccién Ejecutiva y rendir informes correspondientes, si fuera el caso.

Se participé en las reuniones asignadas.

Actividad 3. Realizar propuestas de acciones de acuerdo a su ambito de competencia,
a tomar por parte de la Direccién Ejecutiva, cuando detecte algin riesgo o peligro en
temas administrativo y/o técnicos por parte de RENAP, dentro de los asuntos
sometidos a su conocimiento.

Se hizo una primera aproximacién al tema del DPI y su relacion con el registro de ciudadanos,
con la idea-propuesta que adelante, y para incentivar la participacién electoral de los jévenes,




al momento de inscripcién para la obtencién del DPI, de manera automatica se tenga la
inscripcion ante el TSE. Es un tema que requiere la aprobacion en el legislativo.

Actividad 4.- Revisar los documentos de cualquier naturaleza que le sean asignados
por la Direccion Ejecutiva, para analizar, emitir opinién y proponer soluciones, asi
como dar seguimiento a estas, si fuere requerido.

Revision del oficio RCP-SRCP-DRCP-CUM-0101-2022 remitido por el Registro Central de
las Personas, al cual se le dio respuesta mediante oficio DE-813-2022
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Miguel Angel Sandoval Vasquez

Vo. Bo.

Dr. RodolBo/Estﬁardo Arriaga Herréra®
irector Ejecutivo T



