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Factura

MIGUEL ANGEL; SANDOVAL VASQUEZ ' -
Nit Emisor: 988193K. - T Cinl TR e T &
MIGUEL ANGEL SANDOVAL VASQUEZ o T D S 58
12 CALLE 6-27 2oha 1; Guatemalz, GUATEMALA. - e - L umero Acceso::
NIT Receptor: 52468050 Fecha y hora de emision: 29-nov-2021 12:50:54
Nombre Receptor: REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP- Fecha y hora de certificacién: 12-nov-2021 00:50:54

Moneda: GTQ
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.- Descripcion -

L. 1607142887 ¢

1 iServicio | 1
;

or servicios técnicos prestados al | 15,000.00: 0.00
[RENAP durante el periodo i :

;comprendido del 01.11.2021 al -
:30.11.2021, segin contrato No.
LA0-2021

- TOTALES:

" Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949

t

"Contribuyendo por el pais que todos queremos”




RAZON: PROCEDE EL PAGO DE SERVICIOS TEchcos, SEGUN INFORME DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01/11/2021 AL 30/11/2021, PRESTADOS
AL SUSCRITO A ENTERA SATISFACCION
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

ANO 2021

FECHA:

30!11!2021 /
/7

Actividades del Mes:

Del 0171 11202 al 301 1I2021/

Nombre del contratista:

Miguel Angel/_SandovaI' Vasquez

Numero de Contrato:

1102021 [ /

Vigencia del Contrato:

Del 21/07/2021 al 31/12/2021 /

Renglén Presupuestario:

029 “Otras remuneraciones de personal temporal”

Servicios:

Técnicos /

Direccion quien Supervisa:

Direccion Ejecutiva / |

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Actividad 1. Brindar apoyo -a la Direccién Ejecutiva del RENAP, en las areas
administrativas y asuntos enlas que sea requerido, emitiendo para el efecto las
opiniones respectivas, si fuera el caso.

Elaboracion de Acuerdo de Direccién Ejecutiva numero DE-539-2021 para la
aprobaci6n por parte del Director Ejecutivo, del documento denominado “Manual de
normas y procedimientos para la administracién de inventarios” version 04, el cual
tiene por objetivo proveer un documento técnico administrativo que sirva de apoyo y
orientacion, que defina responsabilidades, actividades y normativa para el registro,
asignacién, traslado y baja defi nitiva de activos fij jOS propiedad del Registro Nacional
de las Personas -RENAP-. .

Actividad 2.- Participar en reuniones de trabajo con los grupos
multidisciplinarios de RENAP u otras instituciones estatales o entidades
privadas, segin requerimientos de la: Dlreccmn Ejecutiva y rendir informes
correspondientes, si fuera el caso.

En este mes no se realizaron.estas reuniones.

Actividad 3. Realizar propuestas de acciones de acuerdo con su ambito de
competencia, a tomar por parte de la Direccién Ejecutiva, cuando detecte algun
riesgo o peligro en temas administrativo y/o técnicos por parte de RENAP, dentro
de los asuntos sometidos a su conocimiento.




Como parte de las ideas y recomendaciones se hizo un analisis de una situacion.
vinculada al derecho a [a identidad étnica y cultural, que puede convertirse en un
problema de imagen para el Renap.

Uno de los temas abordados es el relacionado con consignar en el documento de
identidad personal, la identidad étnico-cuitural de las personas que asi lo demaritien.
Para el efecto, se presentd un estudio de caso sobre temas identidad culturai y
lingliistica del DPI. La sintesis de esa situacion es de una persona que se autodefine
como maya, que, al momento del cambio de documento por pérdida, encuentra que
sus datos sobre identidad e idioma no se incluyen., cuando en documento extraviado,

si constaba su identidad y grupo lingiiistico. Aunque eso es de facit solucmn no
esconde [o que puede ser el tema.

En ello se puede establecer que los datos registrados como se encuentra en el
Acuerdo 474-2021 que, si contempla temas de identidad, no refleja la complejidad
que el tema tiene. Pero, sobre todo, hace falta educar al respecto al personal del
Renap que atiende de manera directa a ios usuarios.

Ello es algo que en los préximos meses y afios debe tener una mayor demanda y por
ello mismo, hace falta actualizar al personal de atencién en lo complejo del tema sobre
el derecho a la identidad étnica que tienen los ciudadanos. Asi como lo relacionado
con el derecho al idioma que es parte de una ley vigente.

Es un andlisis que puede ser profundizado.

Actividad 4.- Revisar los documentos de cualquier naturaleza que le sean
asignados por la Direccién Ejecutiva, para analizar, emitir opinién y proponer
soluciones, asi como dar seguimiento a estas, si fuere requerido. .\
Revision del documento denominado “Manual de normas y procedimientos para la
administracién de inventarios” versién 04, el cual se devolvié a |a Direccién de Gestién y
Control Interno para que realizaran correcciones previc a la elaboracién del Acuerdo de
aprobacion correspondiente.

Revision del documento denominado “Manual de normas y procedimientos para la
administracion de inventarios del Departamento de Tesoreria”®, el cual se devolvié a la
Direccién de Gestidn y Control Interno para que realizaran correcciones, el cual esta
pendiente de retorno corregido.
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Miguel Angel Sandoval Vasquez
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Ing. Rodolfo Estuardo Arriaga Herrera
Director Ejecutivo




