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RAZON: PROCEDE EL PAGO DE SERVICIOS PROFESIONALES, SEGUN INFORME DE ACTIVIDADES

REALIZADAS DURANTE EL PERIODO COM mzc_uc DEL 01/11/2,020 AL 30/11/2,020 PRESTADO A
ENTERA SATISFACCION. s
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Se trabajé con el Departamento de Seguridad y la Direccién Administrativa el |
Manual de Normas y Procedimientos del Departamento de Seguridad para emitir
recomendaciones y observaciones sobre la version nimero 5 de la Direccién

Administrativa del Registro Nacional de las Personas RENAP para posteriormente

remitirlo a la Direccion Ejecutiva y a donde corresponda.

3.-Actividad 1.3) Apoyar la revisiéon y analisis de los Protocolos Y Manuales de |
Procedimientos del Departamento de Seguridad, presentando propuestas para su

actualizacién o mejora.

Se procedi6 a realizar un analisis del Manual de Normas y Procedimientos del

Departamento de Seguridad con la finalidad de conocer las debilidades y

fortalezas del manual sobre todo a los objetivos que se pretenden alcanzar a y el
campo de aplicacion.

4 -Actividad 1.4) Asesorar en mesas de trabajo en coordinacién con el
Departamento de Seguridad y otras dependencias o instituciones en temas de

seguridad del personal, instalaciones, usuarios, bienes y documentacion del
RENAP.

Se trabaj6é con el Jefe de Departamento de Seguridad en temas relacionados a la
seguridad del personal que labora en el RENAP y usuarios que visitan dichas

instalaciones.

5.-Actividad 1.5) Realizar propuestas de acciones a tomar cuando se detecte
algun riesgo o amenaza contra la seguridad del RENAP, asi mismo, brindar
asesoria en la implementacién de estrategias para la atencién adecuada por parte
del personal del Departamento de Seguridad hacia los usuarios que visiten las
oficinas del RENAP.

Se sostuvieron reuniones con el personal del Departamento de Seguridad con la
finalidad de conocer sus actividades segtin el Manual de Normas y Procedimientos
del Departamento de Seguridad evaluar sus protocolos y planes de respuesta.
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