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SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
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Factura Eiectmnlca

Régimen de Factura Electrénica en Linea
Verlflcaclon de Documento Trlbutano Electronlco

"EMISION -

Eécha Emision:

_129/10/2021 11:30:18

;Emasor N o 17801815 - MARIA OLIMPIA, CANO GRANADQOS DE MERIDA |
|Establecimiento: - - . - .2 - LICENCIADA MARIA OLIMPIA CANO GRANADOS i
\Receptor: . " . |52469050 - REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP- *
\Monto Total: © <

- |6TQ 25,000

\No. de acceso: = ©. "

S - CERTIFICACION

‘Autorizacion; - OESF8A12-EB4C43D7-83F7-A3CTDE341CE

Serie: o OE5F8A12

:Ndmero del DTE: ‘ .3947643863

ACEPTACION SAT.

‘Acuse de recibo; .

| FC|02021 20211008T11:30:19086. 000E5F8A1 2EB4C43D783F7A3C7DQ3441 CB

‘Fecha de la consulta: 08/10/2021 11:47:42

NOTA: Si la informacion no coincide con el documento que tiene en su poder, dentncielo aqui:

https://portal.sat.gob.gt/portal/denunclas/


https://portal.sat.gob.gt/portal/denuncias/

Factura

MAR(A OLIMPIA, CANO GRANADOS DE MERIDA UMERO DE AUTORIZACION
Nit Emisor; 7601845 K

LICENCIADA MARIA OLIMPIA CANO GRANADOS .
0 CALLE DIAGONAL. 7 3-33.COLONIA BRAN, zona 3, Guatemaia,
GUATEMALA ’

NIT Receptor: 52469050 ' "~ Fechay hora de emision: 28-0ct-2021 11:30:18

Nombre Receptor: REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP- Fecha y hora de certificacién: 08-oct-2021 11:30:18
) _ Moneda: GTQ

#No- ~ B/S - Cantidad ‘Desctipcion " P. Unitdrio con VA~ Descuentos (Q) -
S - o Q
I .Servicio . 1 :Por Servicios Profesionales . 25,000.00 , .00
; i prestados al RENAP, durante ¢l ‘ 3
:periodo comprendido del : | :
1/10/2021 al 31/10/2021 segin ;
‘ cumplimiento del contrato No. f :
..1122-2021. S O :
o TOTALES: © - 000z

* Sujeto a retencion definitiva ISR

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributariz NIT; 16693949

RAZON: PROCEDE EL PAGO DE SERVICIOS PROFESIONALES, SEGUN INFORME DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01/10/2021 AL 31/10/2021,
PRESTADOS AL SUSCRITO A ENTERA SATISFACCION.

Vo.Bo.:

rriaga Herrera

IW&) Estuardo;

Director Ejecutivo Yie e N‘*
LA, GUATED

"Contribuyendo por el pais que todos queremos"



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

ANO 2021
FECHA: T31M0/2021
Actividades del Mes: Del ‘0111 0/2021 al 31/10/2021
Nombre del contratista: Maria Olimpia Cano Granados
Numero de Contrato: 122-2021
Vigencia del Contrato: De‘l‘16I0912021 al 31/12/2021
Rengidn Presupuestario: 029 “Otras remuneraciones de personal temporal”
Servicios: | Profesionales
Direccion quien Supervisa: | Direccion Ejecutiva

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1. Asesorar a la Direccién Ejecutiva del RENAP, en las areas administrativas
y asuntos en los que sea requerido, emitiendo para el efecto las opiniones
respectivas, si fuera el caso.

Se continué con el andlisis al "PROTOCOLO PARA LA ATENCION A USUARIOS
QUE SOLICITAN SERVICIOS DEL RENAP”, versién cero siete (07), asi como al
Reglamento de Organizacién y Funciones del Registro Nacional de las Personas,
para contar con las bases necesarias en el monitoreo de la atencion que se brindan
a los usuarios tanto externos como internos.

2. Participar en reuniones. cle“tra'bajo‘con los grupos multidisciplinarios del
RENAP, segiin requerimientos de la Direccién Ejecutiva y rendir los
informes correspondientes, si fuera el caso.

No se realizé esta actividad durante el presente mes.

3. Asesorar y realizar propuestas de acciones de acuerdo a su ambito de
competencia, a tomar por parte de la Direccién Ejecutiva en temas
administrativos y/o técnicos por parte de RENAP, dentro de los asuntos
sometidos a su conocimiento.

No se realiz6 esta actividad durante el presente mes.




4. Asesorar y realizar propuestas de acciones para la mejora continua, en la
atencidn y servicio a las personas de manera presencial o por los medios o
vias de comunicacion disefiadas para el efecto.

Se continud con los monitoreos correspondientes, en la atenciéon que se brinda a
los usuarios, actualmente se continla elaborando la propuesta a presentar al
Director Ejecutivo.

5. Asesorar, revisando los documentos de cualquier naturaleza que le sean.
asignados por la Direccion Ejecutiva, para analizar, emitir opinion y
proponer soluciones, asi como dar seguimiento a estas, si fuere
requeridas. :

Revision de! Diagnostico de Necesidades de Capacitacion —DNC- 2021, para
considerar implementaciones en el Diagnéstico de Necesidades —-DNC- para el afio .
2022,

6. Asesorar en el seguimiento a la elaboracién del Diagnostico de
Necesidades de Capacitacién -DNC-2022.

. No se realizé esta actividad durante el presente mes.

7. Asesorar en el seguimiento a la elaboracion del Plan Anual de
Capacitaciéon -PCA- 2022. '

No se realizd esta actividad durante el presente mes.

8. Asesorar y revisar los informes remitidos en cuanto a la ejecucion mensual |
del Plan Anual de Capacitacién -PCA-2021.

Se realizé analisis y revision al Plan de Capacitacion Anual correspondiente al afio
2021.

9. Asesorar en el proceso logistico de las capacitaciones programadas para
el presente ejercicio fiscal.

No se realiz6 esta actividad durante el presente mes.

10.Realizar cualquiera ofra accion que sea requerida por la Dlrecclon
Ejecutiva con relacion a la contratada, sus conocimientos y experiencia.

No se realizaron acfividades diferentes a lds indicadas anteriormente.

' % DIRECT f
VO. BO. / o FlP{"lJTOR w-o:'

Ing. Rodolfo-EStuardo Arriaga Herreral, G\m@y
irector Ejecutlvo




