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Detalle de Documentos

Tipo Documento: EEL

Fecha Emisi6n: 31/07/202313:18:53

Enrisor: 7801815

Agente de Retenci6n: No es agente de retenci6n.

Establecimiento: LICENCIADA MARIA OLIMPIA CAN0 GRANADOS

Receptor: 52469050-REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-

Monto Total: GTQ GTQ 20000.000000

No. de Acceso: 0

Autorizaci6n: FO9D2390-3E4F4A2A-9FE7-28BD37A2CE5A

Serie: FO9D2390

Ndmero del DTE: 1045383722

Acuse de recibido: FCID202320230709T13:18:5406:00FO9D23903E4F4A2A9FE728BD37A2CE5A

Feeha de la consu[ta: 09/07/2023 13:44:44

Estado: Activo
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Factura

RAARIA OLIMPIA,  CANO GRANADOS DE MERIDA
Nit Emisor:  7801815
LJCENCIADA MARIA OLIMPIA CANO GRANADOS

NIA BRAN, zona 3, Guatemala,

loNAL DE LAS PERSONAS- RENAF'-
NIT Receptor: 524690
Nombre Receptor:

NOMERO DE AUTORIZACION:
FO9D2390-3E4F4A2A-9FE7-28BD37A2CE5A

Serie:FO9D239/tlmerode

Fecha y hora de emision:  31
Fecha y hera de certificacj6n: 0

DTE: 1045383722

jut-202313: 18:53
Moneda.  GTQ

#No            B/S        Cantidad                    Descnpeion

E[efes_,.qu/

pTeciorvalo
unicho (a

:o¥pNreAnEiddouJdan#

fi`m3ili°:/2£i7

prestedos

cumplimiento

*  Sujcto a retenci6n definitiva ISR

Scuentos(Q)           Desouonen°£s(Q)                Total(Q)                     Impuestos

0.00                                            0.cO                             20,000.00     lvA                   2,14285714)

2o,on7  'V4

-Contribuyendo por el palls que todos queremos-



RAZ6N:    PROCEDE    EL    PAG0    DE    SERVICIOS    PROFESIONALES,    SEGUN    INFORME    DE    ACTIVIDADES

REALIZADAS   DURANTE   EL  PERfoDO  COMPRENDID0   DEL  01/07/2023  AL  31/07/2023,   PRESTADOS  AL

SUSCRITO A ENTERA SATISFACC16N.

Vo.Bo.:
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?2E3A7V
lNFORME MENSUAL

Afuo 2023

lDADES

FECHA
/3^-rfn-2!fIir£/                                 /

Actividades del mos Del o1-07-2023 al 31-07-2023    /                /

Nombre del Contratista MariaolimpecanoGranadosdeMerida/

Ntimero del Contrato 1 23-2023/
/

Vigencia del Contrato Del  16-02-2023 al 31-12-2023  '

Rengl6n Presupuesfario 029"OtrasRe,pr};p6racionesdelPersonalTemporal"

Servicios Profesionale€/

Direcci6n quien Supervisa Direcci6n Ejedutiva

ACTIVIDADESREALIZADAS

. Participar en reuniones de trabajo con loo grupos multidisciplinarios del RENAP,
egdn  requerimientos de la  Direcci6n  Ejecutiva y  rendir los  correspondientes,  si
uerza el caso.

Reuniones  con  personal  de  Direcci6n  Ejecutiva,  en  las  cuales  se  defini6  el  personal  del
Despacho  a  nombrar para  las  capacitaciones durante  impartidas durante el  mes  de julio

4.   Realizar  visitas  a   las  diferentes  Oficinas  del   RENAP  con   la  finalidad  de
proponer  acciones  para  la  mejora  continua,  en  la  atenci6n  y  servicio  a  las
personas  de  manera  presencjal  o  per  los  medios  o  vias  de  comunicaci6n
disefiadas para el efecto.

Elaboraci6n del informe mediante el cual se da a conocer los resultados obtenidos en la
visita   realizada   a   la   Oficina   del   RENAP   ubicada   en   el   municipio   de   Amatitlan,
departamento de Guatemala.

Elaboraci6n del informe mediante el cual se da a conocer los resultados obtenidos en la
visita  realizada  a  la  Oficina Auxiliar del  RENAP  ubicada  en  el  Hospital  del  municipio  de
Amatitlan, departamento de Guatemala.

5.  Asesorar,  revisando  los  documentos  de  cualquier  naturaleza  que  le  sean
asignados  por  la  Direcci6n  Ejecutiva,  para  analizar,  emitir  opini6n  y  proponer
soluciones, asi como dar seguimiento a 6stas, si fuere requeridas.

Analisis    del    oficio    DC-ECARENAP-273-2023,    mediante    el    cual    la    Direcci6n    de
Capacitaci6n  solicitar  se  nombre  a  personal  del  Despacho  para  participar  en  el  curso
"Clima  Laboral y Resoluci6n de Conflictos".

Analisis   del   oficio   DC-ECARENAP-1011-2023,    mediante   el   cual   la   Direcci6n   de
Capacitaci6n   solicitar   se   nombre   a   personal   del   Despacho   para   participar   en   la
capacitaci6n "Capacitaci6n sobie Lengua de Sefias nivel Basico".

Analisis   del   oficio   DC-ECARENAP-1dl8-2023,    mediante   el   cual   la   Direcci6n   de
Capacitaci6n  informa  sobre  los  motivos  por  los  cuales  no  fueron  impartidas  algunas
capacitaciones programadas para el mes de junio de 2023.

Analisis   del   oficio   DC-ECARENAP-1068-2023,    mediante   el   cual   la   Direcci6n   de
Capacitaci6n   solicitar   se   nombre   a   personal   del   Despacho   para   participar   en   la
capaqitaci6n"Ca'pacitaci6nenconocimientosenAdministraci6n.Publica".



Analisis  de  oficios  presentados  por  el  personal  de  Direcci6n  Ejecutiva,  mediante  los
cuales justifican sus ausencias a las capacitaciones para las cuales fueron nombrados.

8. Asesorar y revisar los informes remitidos en cuanto a la ejecuci6n mensual del
plan de Capacitaci6n Anual -PCA-2023.

Se realiz6 el analisis y revisi6n del lnforme Mensual de Capacitaciones correspondiente
al mes de junio de 2023.
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