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Factura Electronica

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Régimen de Factura Electrénica en Linea
Verificacion de Documento Tributario Electrénico

s

B actura Pequefio Contribuy

e = EMISION
Fecha Emision: 121/12/2022 09:07:33
Emisor: 17986060 - RODRIGO ADALBERTO, RAMIREZ RETANA
Establecimiento: '1 - RODRIGO RAMIREZ
Receptor: e , 152469050 - REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-
Monto Total: ~ GTQ 10,000
‘No. de acceso:

(= V CERTIFICACION

'Autorizacién: 'D4408081-B941-44AF-8B5A-411FB2854C30
Serie: i D4408081
‘Numero del DTE: 13108062383

L = ACEPTACION SAT e
Acuse de recibo: 'FCID202220221201T709:07:3406:00D4408081B94 144AF8B5A411FB2854C30
Fecha de la consulta: 01/12/2022 09:40:34
NOTA: Si la informacién no coincide con el documento que tiene en su poder, denuncielo aqui:
https://portal.sat.gob.gt/portal/denuncias/



Factura Pequeiio Contribuyente

RODRIGO ADALBERTO, RAMIREZ RETANA
Nit Emisor: 17986060
RODRIGO RAMIREZ

19 CALLE F 17-56 COLONIA PROYECTO 4-4, zona 6, Guatemala,
GUATEMALA

NIT Receptor: 52469050
Nombre Receptor; REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-

Serie: DMOBOB‘l/ﬂﬂmaro de

NUMERO DE AUTORIZACION:
D4408081-B941-44AF-8B5A-411FB2854C30
DTE: 3108062383
Numero Acceso:

Fecha y hora de emision: 21-dic-2022 09:07:33
Fecha y hora de certificacion: 01-dic-2022 09:07:33

Moneda: GTQ
#No B/S  Cantidad Descripcion P. Unitario con Descuentos (Q) Otros Total (Q) Impuestos
IVA(Q) Descuentos(Q) y
1 Servicio I Por servicios técnicos 10,000,00 0.00 0.00 10,000.00
prestados al RENAP durante
el periodo comprendidozgel
01/12/2022 al 31/12/20,
segin cumplimiento del
contrato No.125-2022 /
TOTALES: 0.00 0.00 I0,000.0Q
* No genera derecho a crédito fiscal
e
Datos del certificador - E-.
Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949 prf < = i
e M
1 3 - - ]

“"Contribuyendo por el pais que todos queremos"”



RAZON:

Procede el pago de Servicios Técnicos, segun el informe de actividades realizadas durante el
periodo comprendido del 01/12/2022 al 31/12/2022 prestado al suscrito a entera satisfaccion.

Vo. Bo.




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

ANO 2022
FECHA: 31/12/2022
Actividades del Mes: Del 01/12/2022 al 31/12/2022
Nombre del contratista: Rodrigo Adalberto Ramirez Retana
Numero del Contrato: 125-2022
Vigencia del Contrato: Del 05/07/2022 al 31/12/2022
Rengléon Presupuestario: 029 “Otras remuneraciones de personal temporal”
Servicios: Técnicos
Direccion quien Supervisa: Direccion de Capacitacion

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Actividad 1) Brindar apoyo en el seguimiento a temas de capacitaciones requeridos por
el profesional de formacion y capacitacion.

Envio de correos de recordatorio a convocados a evento de capacitacion: “Sistema de
gestion de calidad”.

Envio de correos de recordatorio a convocados a evento de capacitacion: “Curso de
formacion para brigadas de emergencia nivel intermedio”.

Envio de correos de recordatorio a convocados a evento de capacitacién: “Cédigo de Etica
y Probidad”.

Envio de correos de recordatorio a convocados a evento de capacitacion: “Inteligencia
Emocional”.

Envio de correos de recordatorio a convocados a evento de capacitacion: “Curso de
Formacion para Brigadas de Emergencia Nivel Intermedio”.

2. Actividad 2) Asistir a reuniones de trabajo en las que se le asigne participar.

Se asistio a reuniones convocadas por jefe inmediato las cuales consistieron en
actualizaciones de tareas pendientes y estrategias de cumplimento.

Se asistié a reuniones y actividades convocadas por la Direccién de capacitacion, con la
finalidad de fortalecer el buen clima laboral.

3. Actividad 3) Brindar apoyo en el seguimiento a la actualizacion de los diferentes
Manuales de la Direccion de capacitacion.

Se finaliza lectura y se presenta analisis y sugerencias del MANUAL DE NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION DE CAPACITACION a la Direccién de Capacitacion.

4. Actividad 4) Brindar apoyo a la asignacion de cursos de capacitaciones a los técnicos de
Formacion y Capacitacion.

Ingreso a POINTER de listado de asistencia a evento: “Confidencialidad en el manejo de
informacion”.

Se ingreso a POINTER listado de asistencia a evento: "Sistema de Gestion de Calidad”,
grupo 1

Se ingreso a POINTER listado de asistencia a evento: “Sistema de Gestién de Calidad”,
grupo 2

Ingreso a POINTER de listado de asistencia a evento: “Inteligencia Emocional”.

Ingreso a POINTER de listado de asistencia a evento: “Curso De Formacion Para Brigadas
De Emergencia Nivel Intermedio”.




)
oy

5. Actividad 5 Realizar otras actividades que le sean asignadas por la Direccion de
Capacitacion en relacién a los servicios contratados y sus conocimientos.

» Envio de nombramientos de eventos a las Direcciones y Oficinas administrativas
respectivas.

» Se hace entrega de oficios a las Direcciones respectivas relacionadas con convocatorias a
eventos de capacitacion.

e Escaneo de listado de eventos para su archivo.

F Nt

Rodrigo Adalberto Ramirez Retana

Seda dol RENAR G . Guatemala




INFORME FINAL EN CUMPLIMIENTO AL CONTRATO 125-2022.

FECHA: 31/12/2022

Periodo del servicio: Del 05/07/2022 al 31/12/2022 ~

Nombre del contratista: Rodrigo Adalberto Ramirez Retana

Numero de Contrato: 125-2022

Vigencia del Contrato: Del 05/07/2022 al 31/12/2022 .

Renglén Presupuestario: 029 “Otras remuneraciones de personal temporal”
Servicios : Técnicos

Direccién quien Supervisa: Direccion de Capacitacion

PROCESOS REALIZADOS DURANTE EL PERIODO CONTRATADO

e Se brind6 apoyo en el seguimiento a temas de capacitacion requeridos
por los Profesionales de Formacion y Capacitacion.

e Se asistié a reuniones de trabajo asignadas y programadas.

e Se brind6 apoyo en el seguimiento a la actualizacién de los diferentes
Manuales de la Direccién de Capacitacion.

e Se brind6 apoyo a la asignacion de cursos de capacitaciones a los

PRODUCTOS O RESULTADOS DEL CONTRATO 125-2022.

e Se crearon, en el sistema POINTER, diversos eventos de capacitacion
establecidos en el Programa de Capacitacion Anual (PCA).

e Se crearon, en el sistema POINTER, diversas convocatorias a eventos
de capacitacion establecidos en el Programa de Capacitaciéon Anual
(PCA).

e Se ingresaron, al sistema POINTER, diversos listados de participantes a
eventos de capacitacion establecidos en el Programa de Capacitacion
Anual (PCA).

e Se realizaron recordatorios a eventos de capacitacion con la finalidad de
mejorar la asistencia y cumplir con las métricas.

e Se asistio a Profesionales de Formacién y Capacitaciéon en diversos
eventos de capacitacion.

e Se asisti6 a reuniones programadas por la Direccion de Capacitacion,
las cuales tuvieron la finalidad de evaluar, actualizar y dar seguimiento a
procesos establecidos para la consecucion de micro y macro objetivos
institucionales.

e Se finaliza lectura y se presenta analisis y sugerencias del MANUAL DE
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION DE
CAPACITACION, a la Direccién de Capacitacion.

A
Rodrigo Adalberto Ramirez Retana




DIRECCION DE PRESUPUESTO

i I'» DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
' B UNIDAD DE INVENTARIOS

© Y Reoitfro Nocloaal oo los Peronas

Nombre del Empleado:

Codigo Empleado:
cul:

NIT:

Cargo:

Dependencia:

No. Correlativo: 2022- \C,Q‘/O‘l

SOLVENCIA DE INVENTARIOS

Rodrigo Adalberto Ramirez Retana Id Empl: 11366

2343670831802

17986060

Servicios Técnicos

Direccion de Capacitacion Id Depend: 125

A la fecha, el empleado no tiene bienes inventariables, fungibles y dispositivos
de enrolamiento, cargados en el Sistema de Inventarios del RENAP, por lo cual
no hay inconveniente para extenderle la presente SOLVENCIA GENERAL DE

BIENES.

../

Firma del Empleado

Emitido a la presente fecha: 01/12/2022 10:15:45




