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No es agente de retenci6n.

GENESIS LUNA PALENCIA

52469050-REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-

GTQ GTQ 14516.130000

0

42826F7C-E7F04C44-8663-27D71ACF50EA

Serie: 42826F7C

Ndmero del DTE:Acusedereeibido:Feel]adelaconsultaL:Estado: 3891285060
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Activo

Asociado a urn garantiamobiharia: NO



SITUACI0N DEL CONTRIBUYENTE:

NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS
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Para  actualizar tus  Datos  de  RTU,  asi  como  verificar el  detalle
de  las  declaraciones  presentadas  puedes  hacerlo  en  Agencia
Virtual  ingresando  Usuario  y  Contraseila,  si  atin  no  tienes  tu
contrasefla,    ingresa        a             https://portal.sat.gob.gvportal/
selecciona  Agencja  virtual  en   la   opci6n     "Solicitar  Usuario",
Iuego   pres6ntate  a  una Agencia  u  Oficina  Tributaria  o  llama  al
Contac Center de la SAT, tel6fono  1550.

Veririque la vaLidez de La I.resente consuJfa
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Factura

GENESIS  ,  LUNA PALENCIA
Nit Emisor:  70914753
GENESIS  LUNA  PALENCIA
BOULEVARD AUSTRIACO   33-18  EDIFICIO  LIRIOS  DE  CAYALA  1,   302
D zona 16,  GUATEMALA,  GllATEMALA
N IT Recepfro 52469050
Nombro Receptor: REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS-RENAP-

NUMERO  DE  AUTORIZACIC)N:
42826F7C-E7F04C44-8663-27D71ACF50EA

Serio:  42826F7C  Ndmero  de  DTE;  3891285060
Numero Acceso:

Fechay horade emislon: 31-ne-202611:44:07     f
Fecha y hera de certmcacidn: 28€n®2026 11 :44:08

Moneda: GTQ

#No            B/S        Canndad                   Descnpcion

Por scrvicios !6enicos              '

E2.§i}#3to¥]TL_¥:dfs:g2L

• Sujeto a reeenrich definitiva lsR

P` Unitano con          Desouentos (Q)
lvA (Q)                  ,'

14`516.13         /                           0.00

Obms
Descuentos(Q)

Total (Q)                     Impuestos

0`00                            14,516.13     IVA                  I.i55ae6.}

TorALES:                                     0.00                                   0.00                        14,516.13    rv^               ij55:299en

Contribuyendo juntos por Guatemala
•c,.£IrREl

-`-\+                +          ,a



RAZ6N:  PROCEDE  EL PAG0 DE SERVICIOS TECNICOS, SEGON

INFORME DE ACTlviDADEs REALizADAs DURANTE EL pERroDO

COMPRENDID0 DEL 02/01/2026 AL 31/01/2026, PRESTAD0 AL

SUSCRIT0 A ENTERA SATISFACC16N.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
ENERO, ANO 2026

FECHA: 31/01/2026

Actividade§ del Mes: Del 02/01/2026 al 31/01/2026

Nombre del contratista: Genesis Luna Palencia

Ndmero de Contrato: 127-2026

Vigencia del Contrato: Del 02/01/2026 al 31/12/2026

Rengl6n Presupuestario: 029 "Otras remuneraciones de personal temporal"

Servicjos: Tecnicos

Direcci6n quien Supervisa: Comunicaci6n Social

ACTIVIDADES REALIZADAS

Actividad 1.1 Activar en la cobertura de actos protocolares, actividades, eventos y
proyectos en cualquier lugar del territorio nacional, donde sea asignado.

1. Acompafie el seguimiento institucional de actividades y eventos, manteniendo la
cobertura confome a los procedimientos establecidos.

Actividad I.2  Proponer la elaboraci6n de herramientas periodisticas y mercadol6gicas
relacionadas con las actividades, eventos y proyectos de RENAP o interinstitucionales que
se realicen.

I . Colaboie en la continuidad del uso de las herramientas ya implementadas por la unidad,
las cuales respondieron de manera efectiva a las necesidades actuales.

Actividad I.3 Colaborar con la promocidn comunicacional y mercadol6gica de los
servicios electr6nicos institucionales.

1 . Apoy6 en el desarrollo de acciones de promoci6n de los servicios electr6nicos
institucionales, ejecutadas mediante los mecanismos
regulares establecidos.

Actividad 1.4 Realizar entrevistas a personal de la instituci6n y otros para el infomativo
televisivo de la instituci6n.

1. Asisti al desarrollo de la produccidn audiovisual institucional, realizada a traves de los
canales habituales para asegurar la continuidad de las entrevistas.

Actividad 1.5 Elaborar informe escrito de las acciones realizadas al
Comunicador Social de forma semanal.

I . Colaboie en la entrega de irfomes en las modalidades diaria, mensunl, bimensunl y
semestral, conforme a las instrucciones recibidas.

Actividad 1.6 Apoyar en las redacciones para redes sociales.

1. Apoy6 en la gesti6n de publicaciones y contenidos para redes sociales, manteniendo la
planificaci 6n establecida.



Actividad 1.7 Apoyar en la redacci6n de notas informativas para elaboraci6n de boletines y
otros escritos que solicite el Comunicador Social.

1. Acompafi6 el mantenimiento y revision de las notas informativas previstas, en
concordancia con la planjficaci6n vigente.

Actividad 1.8 Apoyo en logistica de actividades iustitucionales.

1. Asisti en las actividades logisticas contempladas, atendidas a traves de los
procedimientos establecidos.

Actividad I.9 Sugerir el estilo y ortografia de articulos, presentaciones y documentos a
publicar.

1 . Colaboie en la revision de documentos, manteniendo el uso de los
lineamientos previamente establecidos.

Actividad 1.10 Apoyo en la asistencia a reuniones en las que se requiera el
acompafiamiento del Comuhicador Social.

1. Acompafie la coordinaci6n institucional de reuniones, desarrollada
conforme a la agenda prevista.

Actividad 1.11 Proponer mecanismos de comunicaci6n entre la sede central y las sedes
reglonales.

1. Particip6 en el mantenimiento de los mecanismos de comunicaci6n establecidos.

Actividad 1.12 Apoyar con infomacich que se le brinda a medios de comunicaci6n,
autorizada por el Comunicador Social.

1 . Apoy6 en la gesti6n de infomacidn a medios, confome a los procedimientos regulares.

Actividad 1.13 Apoyar en entrevistas con medios de comunicaci6n, intemas y
extemas.

1. Apoy6 en la coordinaci6n de entrevistas institucionales, desarrolladas por los canales
habituates.

Actividad 1.14 Proponer estrategias comunicativas internas y extemas.

1 . Colaboie en la continuidad de las estratetlas comunicativas vigentes.

Actividad 1.15 Las demds respousabilidades derivadas de la naturaleza del contrato.

1. Apoye en el mantenimiento de las funciones generales previstas, sin que surgieran
acciones extraordinanas.

F.

Comunicador Social


