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SITUACI0N DEL CONTRIBUYENTE:

NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS

Al  28/01/2025 08:26:46

.......`              `.



Para  actualizar  tus  Datos  de  RTU,  asi  como  verificar el  detalle
de  las  declaraciones  presentadas  puedes  hacerlo  en  Agencia
Virtual   ingresando   Usuario  y  Contrasefia,  si  at]n   no  tienes  tu
contraseFia,     ingresa         a              https://portal.sat.gob.gvportal/
selecciona   Agencia   Virtual   en   la   opci6n      "Solicitar   Usuario",
luego   pres6ntate  a  una  Agencia  u  Oficina  Tributaria  o  llama  al
Contac Center de la SAT, telefono  1550.

Verifique la validez de la presente consulta



MIRLAM,  MAYORGA ACEITUNO
Nit Emlsor: 37ae841
MiRiAM MAyoReA ACEiTUNO

i3,Cs£:LFfg3u°o-,23eRtaEpS:P8#ffELA
N IT Recoptor:  52469050
Nombro Recoptor:  REGIS

Factura Pequefio Contribuyente

lNES DE LA MANSION 1, zona

L DE LAS PERSONAS- RENAP-

#No            13rs        Cantidad                    Descnpeion

I            Ser`/iclo   :         I           PorserviciosT6cnlco8

¥ris£:°cSo*p¥#d#6#]re]
06to I ;2025 al 3 I;0 I ;2
segth cunplimiento d
Contrato Administrati
130-2025

* No genera dereeho a credito fiscal

Preciorvalor             Desouentos (Q)
unitano (Q)

7,548.39

0.

TOTALES:

3
NOMERO DE AUTORIZAC16N:

9D4CIC72®COE454CADF64744$2415DAE
Sorle: 9D4C1672 Ntimero de DTE: 2018180940

Fecha y hora de emision:
Fecha y hora de corllficacl6n:

Ons
Descuentos(Q)

0.00                                    0.Oo

Total (Q)                     Impuestos

7,548.39/'

0.00                                   0.00                          7,548.39

"Contribuyendo por el pal's que todos queremos"



RAZON:  PROCEDE  EL  PAGO  DE  SERVICIOS  TECNICOS,  SEGUN



2

El

iNFORME MENsuAL DE ACTivlDADEs Ano 2025 /

FECHA:
/31/01/2025/

/
Periodo del servicio: Del    06/01/2025al  31/01/2025  /
Nombre del contratista: Mirjam Mayorga Aceituno ,
Ndmero de Contrato: 130-2025   /

Vigencia del Contrato: Del  06/01/2025al  31/12/2025     /
Rengl6n Presupuestario: 029 "Otras/remuneraciones d¢ personal temporal"

/
Servicios : T6cnicos '
Direcci6n quien Supervisa: Auditoria lnte+na

TERMINOS DE REFERENCIA

1.    Actividad  1.1)  Brindar apoyo  para  la  atenci6n y servicio eficiente a  usuarios  internos y/a
externos.

•      Se apoy6 en la  recepci6n de Auditoria  lnterna.

2,    Actividad  1.2)  Brindar  apoyo  en  administrar  de  forma  fisica  y  electr6nica,  documentos
operativos y/a administrativos,  recibidos  a generados  en  la  Auditoria  lnterna  o  de  otras
Direcciones.

•      Se  apoy6  en  la  recepci6n  y  entrega  de  los  documentos  recibidos  de  las  diferentes

areas, para Auditoria  lnterna.
•      Se  apoy6 en  la  distribuci6n  y  asignaci6n  de  los  oficios  que  ingresan  de  las  diferentes

direcciones.

3.    Actividad  1.3)  Brindar  apoyo  en  recibir,  clasificar  y  distribuir  documentos  impresos  a
contenidos en medios electr6nicos.

•      Se  brind6  apoyo  en  la  clasificaci6n  y  distribuci6n  de  documentos  de  las  diferentes

areas  que ingresan a Auditoria  lnterna.

4.    Actividad  1.4) Apoyar al disefiar y mantener actualizados los registros de controles que se
le asigne llevar.

•      Se  brind6  apoyo  en  archivar la  documentaci6n  que  ingresa  a Auditoria  lnterna  de  las

diferentes Direcciones.
•      Se apoy6 en la recepci6n de documentos internos.
•      Se  brind6  apoyo  en  organizar  y  revisar  la  correspondencia  generada  en  Auditoria

lnterna,  para su traslado y recepci6n  a zona 7.

5.    Actividad  1.5) Apoyar para atender llamadas telef6nicas entrantes y salientes de Auditoria
lnte,na.

•      Se brind6 apoyo en recibirytrasladar llamadastelef6nicas.



i
6.    Actividad 1.6) Brindar apoyo en crear, redactar, transcribir o revisar documentos,  impresos

o electr6nicos.

•      Se brind6 apoyo para generar  los siguientes oficios:

AI-22-2025,
AI-25-2025,
A146-2025,
Al-47-2025,

Oficios  mediante  los  cuales  se  da  respuesta  a  ECARENAP,  asi  como  para  notificar  a  los

trabajadores  designados  de  Auditoria   lnterna,     para  dar  seguimiento  a   las  siguientes
capacitaciones:

•     ``C6digo  de  Etica  y  Probidad  del   Registro  Nacional  de  las  Personas  -RENAP-

(Acuerdo de Directorio 63-2021).
•     "Sistema de contabilidad lntegrada -SICOIN-"

7.    Actividad  1.7)  Apoyar  en  facilitar  la  disponibilidad  de  insumos  y  suministros  de
oficina en los Departamentos de la Auditoria lnterna.

•      Se      apoy6   en   la   entrega   de   los   diferentes   insumos   y   suministros   de   oficina   a   los

trabajadores  de Auditoria  lnterna, durante el mes.

8,    Actividad  1.10)   Apoyar en archivar de forma ordenada y peri6dica todos los documentos
fisicos o electr6nicos, velando par su disponibilidad, resguardo y  vigencia.

•      Se  brind6  apoyo  para  archivar  los  documentos  que  ingresan  a  Auditoria  lnterna  para  su

resguardo.

9.    Actividad 1.11) Apoyar con escanear y fotocopiar documentos, informes o reportes
generados y recibidos en la Auditoria lnterna.

•      Se  dio  apoyo  en  escanear  los  oficios  que  ingresan  a  Auditoria  lnterna,  de  las  diferentes

direcciones durante el mes.

1o.  Actividad  1.14)  Realizar  otras  actividades  que  le  sean  asignadas  por  el  Auditor
lnterno en relaci6n a los servicios contratados:

•     Se  dio  apoyo   para   reordenar,   rotular  y  trasladar  de  folder  a   archivadores,     la

documentaci6n  que  se  traslada  al  archivo y  rotulaci6n  de  archivadores  para  el  afio
2025.

i'o' 'n'e'no

UEL RONAL

VO.  80.

ALES  MORENO


