
F ac tu ra  Electrónica

Régimen de Factura Electrónica en Línea 
Verificación de Documento Tributario Electrónico

II.Si.i.. Factura Pequeño Contribuyente (FPEQ)
EMISIÓN

Fecha Emisión: 30/08/2022 08:51:35
Emisor: 106182978 - ZABDI GABRIELA, DE LA ROSA SASO
Establecimiento: 1 - ZABDI GABRIELA DE LA ROSA SASO
Receptor: 52469050 - REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-
Monto Total: GTQ 5,000
No. de acceso:

CERTIFICACIÓN
Autorización: 4A1750B4-FF9F-4524-9738-F72830472350
Serie: 4A1750B4
Número del DTE: 4288628004

ACEPTACIÓN SAT
Acuse de recibo: FCID202220220811T08:51:3606:004A1750B4FF9F45249738F72830472350
Fecha de la consulta: 11/08/2022 09:08:59

NOTA: Si la información no coincide con el documento que tiene en su poder, denúncielo aquí:
https://portal.sat.gob.gt/portal/denuncias/

https://portal.sat.gob.gt/portal/denuncias/
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Factura Pequeño Contribuyente

ZABDI GABRIELA,' pE LA ROSA SASO
Nit Emisor: 106182*9^8
ZABDI GABRIELA D|E LA ROSA SASO
CANTON EL PORVENIR 6-0 L FRACCIÓN 5 ALDEA CANALITOS, 
zona 17, Guatemalá, GUATEMALA
NIT Receptor: 52460( 50
Nombre Receptor: REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-

NÚMERO DE AUTORIZACIÓN: 
4A1750B4-FF9F-4524-9738-F72830472350 

Serie: 4A1750B4 Número de DTE: 4288628004 
Numero Acceso:

Fecha y hora de emisión: 30-ago-2022 08:51:35 
Fecha y hora de certificación: 11-ago-2022 08:51:35

Moneda: GTQ

............
#No B/S ! Cantidad Descripción Precio/Valor unitario

(Q)
Descuentos (Q) Total (Q) Impuestos

1 Servicio 1 Por servicios TÉCNICOS
prestados al RENAP, durante el 
periodo comprendido del 
01/08/2022 al 31/08/2022 según 
cumplimiento del contrato No. 
132-2022

5,000.00 0.00 5,000.00

'i
-

TOTALES: 0.00 5,000.00

* No genera derecho irédito fiscal

Datos del certificador
Superintendencia de Alministracion Tributaria NIT: 16693949

CANCELADO

i
I

"C ontribuyendo p o r e l país que todos querem os"

'i

i



RAZOÑ: Procede el pago de Servicios TÉCNICOS, según el informe de actividades 
realizadas durante el periodo comprendido del 01/08/2022 al 31/08/2022 prestado 
al suscrito a entera satisfacción.

Vo. Bo.
Licda. Laura.

SljX— -------" “ “ uiaus m ím anos
Subdirección \|e Recursos Humanes 

cede del RBNAP, Guatemala, G u s ta d -
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INFORME DE ACTIVIDADES 
AÑO 2022

al

.1

!¡

F E C H , 31/08/2022
ACTIV ID A D E S  DEL MES: Del 01/08/2022 al 31/08/2022
NO M E RE D EL C O N TR A TIS TA : Zabdi Gabriela de la Rosa Saso
NUM E RO DE C O N TR A TO : J32-2022
VIGEIS C IA  D E L  C O N TR A TO : Del 01/08/2022 al 31/12/2022
RENG LÓN P R E S U P U E S TA R IO : 029 “Otras remuneraciones de personal 

temporal”
S E R V IC IO S : Técnicos
D IR E C C IÓ N  Q U IE N  S U PER VISA : Dirección Administrativa, Subdirección de 

Recursos Humanos.

.1i
ACTIVIDADES REALIZADAS
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tividad 1.1) Brindar apoyo en el análisis de documentos y perfil del puesto 
/erificar que cumpla con los Descriptores de Puestos contenidos en el 
al de Especificaciones de Clases de Puestos del Registro Nacional de las 
ñas.

oyo a revisar los informes de análisis de cumplimiento de perfil emitidos por 
alistas en reclutamiento y selección un total de cuatrocientos noventa y 
nformes (495).

2.- Actividad 1.2) Brindar apoyo en solicitar la documentación que dé soporte a 
lo requerido en el Manual de Normas y Procedimientos del Departamento de 
Reclutamiento y Selección de cada una de las personas.

Se brindo apoyo solicitando toda la documentación pertinente, correspondiente al 
soporte conforme a los requerimientos del Manual de Normas y Procedimientos 
del Departamento de Reclutamiento y Selección.
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tividad 1.3) Brindar apoyo en verificar la papelería del personal a fin de que 
en documentos de soporte.

ndo apoyo en la recepción y recepción de la papelería del personal del 
:ro Nacional de la Personas, para lo cual se fue confrontando conforme 
) de requerimientos con el fin de asegurar que no falte ningún documento 
}orte.

4.- Actividad 1.4) Revisar, archivar y organizar la documentación que de los 
expedientes del personal del Registro Nacional de las Personas -RENAP-.

La papelería recibida fue confrontada y ordenada conforme a listado de 
requerimientos de cada uno de los puestos a los que el personal está aplicando.
5.- Actividad 1.5) Brinda apoyo en agregar los récords del personal del Registro 

Nacional de las personas -RENAP- a las personas sujetas al Acuerdo de 
Directorio Número 30-2022.



6. - Actividad 1.6) Brindar apoyo en atender al cliente externo y/o interno, 
resolviendo las consultas que se le presenten o refiriéndolos a la unidad que 
corresponda.

Se brindo apoyo atendiendo por los medios correspondientes a aquellas jí 
personas que se han acercado a la unidad de Reclutamiento y selección con el 
fin de solventar sus dudas.__________________________________________i_____
7. - Actividad 1.7) Participar en reuniones técnicas convocados por el jejjfe de 
Departamento, para la coordinación y determinar el avance.

He participado en las diferentes reuniones a las que he sido convocada a fin de 
reportar avances en las diferentes tareas que me han sido encomendadas._____
8. - Actividad 1.8) Realizar otras actividades afines a la contratación que le sean
asignadas por el jefe de Departamento de Reclutamiento y Selección o 
Subdirección de Recursos Humanos.

por la

Se movilizaron 6 archivos a la bodega de Reclutamiento y Selección ubicalda en 
el tercer nivel de Sede del RENAP, los cuales contienen expedientes 
correspondientes a los años 2014, 2015, 2018, 2019 y 2020. Para completarfdicha 
labor se sacaron dichos expedientes y fueron colocados en cajas plásticas para 
luego ser reincorporados en sus gavetas correspondientes cuidando el orden de 
los mismos.

Vo. Bo.


