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"NIT que Realizé la Consulta:

54031702

|

I
Identificador Documento del Verificador
' Integrado No:
1701412295053

Fecha de Generacion:
Dec 1, 2023, 12:31 AM

Detalle de Documentos

Tipo Documento: FEL |
Fecha Emision: 2171 2/2‘;)23 00:27:54
Emisor:

Agente de Retencion:

No es agente de reter.cion.

]
|
54031702 |
|
!

Establecimiento: NANCY|LISSETH RODAS ROSALES

Receptor: 52459050-REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-
Monto Total: GTQ GTQ 10000.0009C0 |

No. de Acceso: 0 | |

Autorizacién: EE52DC72-E5F9-4891-3F03-9B5SF468B17DA

Serie: EE52DC72 |

Nimero del DTE: 3875096721 |

Acuse de recibido:

FCI D20?320231 201TGG:27:5406:00EE5:2DC72E6F94891 8F039B5F468B17DA

Fecha de la consulta:

01/12/2023 00:31:09 |

Estado:

Activo |
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Factura Pequeino Contribuyente

NANCY LISSETH, RODAS ROSALES
Nit Emisor: 54031702
NANCY LISSETH RODAS ROSALES

COLONIA EL MILAGRO SECCION R LOTE - 77, zona 6, Mixco,

GUATEMALA
NIT Receptor: 52469050

Nombre Receptor: REGISTRO)&)IONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-

NUMERO DE AUTORIZACION:
EESZDC72-E6F9/-4891-8F03-985F468817DA
Serie: EESZDy&/ Numero de DTE: 3875096721
Numero Acceso:

Fecha y hora de emision:,21-dic-2023 00:27:54
Fecha y hora de certificacion: 01-dic-2023 00:27:54
Moneda: GTQ

-

#No . B/S  Cantidad Descripcion + Precio/Valor Descuentos (Q) Dtros . Total (Q) Impuestos
_ y: unitario (Q) Descuentos(Q) yau
1 .Servicio ! 1  tPorservicios TECNICOS | 10,000.00/ 0.00° 0.00¢ 1 l}},OO0.00‘
- ; . prestados 2 RENAP, duragte : : ‘
! el periogd comprendido déi . ' |
, 01/12/2023 al 31/12/2023 '
‘ ! .'segl'ud:umplimiento del ' \
_ 'contrato No. 133-2023 | . T i b ) 3
. ! TOTALES: 0.00 000 10{6(20.00
|
3
o . + . - - - - -
** No genera derecho a crédito fiscal + . . .
Datos del certificador y
Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949 / ' /
/

CANCELADO

/

"Contribuyendo por el pais que todos queremos”

CH




RAZON:

Procede el pago de Servicios TECNICOS, segun el informe de actividades realizadas durante el

periodo comprendido del 01/12/2023 al 31/Y2/2023 prestado al suscrito a entera satisfaccion.

ede del Renap, Guatemala, Guu.émala




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
DICIEMBRE ANO 2023

J
FECHA: 31/12/12023 /
Actividades del Mes: Del 01/12/2023 al 31/12/2023 /
Nombre del contratista: Nancy Lisse/th Rodas Rosales / /
Namero de Contrato: 133-2023 / Z /
Vigencia del Contrato: Del 02/05/2023 al 31/12/2023 / /
Renglon Presupuestario: 029 “Otras remuneraciones/c’ie persyn’al
temporal” ,
Servicios: Técnicos / / /
Direccién quien Supervisa: | Direccion Adminjstrativa, Subdireccién de
Recursos Humanos.

ACTIVIDADES REALIZAI)IAS:

1.- Actividad 1.1) l

Apoyar en el proceso de seleccion del personal de nuevo ingreso al Registro
Nacional de las Personas, segun requerimiento, mediante la aplicaciéon de la
prueba poligrafica, para evitar o minimizar riesgos que afecten los objetivos,
valores y metas institucionales.

Se apoyo en el proceso de seleccion del personal de nuevo ingreso al Registro
Nacional de las Personas, llevando a cabo dieciocho evaluaciones poligraficas
requeridas, mismas que incluyeron entrevistas con datos relevantes para la
identificacién de riesgos que pudieran afectar de alguna manera a la institucién.

2.- Actividad 1.2)

Apoyar en la realizacion de entrevistas profundas individuales y cuestionamientos
especificos mediante la aplicacién de la prueba de poligrafo, asi como apoyar en
la administracion las citas, entrevistas y procesos de evaluacion.

Se brindo apoyo realizando veintitrés entrevistas profundas a cada uno de los
evaluados, para la indagacién de cada uno de los temas relevantes para el
_proceso de evaluacién.

3.- Actividad 1.3)
Analizar los resultados obtenidos por cada persona, para elaborar los informes
especificos correspondientes que coadyuven en la toma de decisiones.

Se analizaron los datos psicofisiolégicos de cada una de las graficas obtenidas de
las veintitrés evaluaciones, llevando a cabo el procedimiento numérico para
establecer los resuitados y posterior elaboracion del informe para comunicar los
mismos.

4.- Actividad 1.4)
Brindar apoyo en organizar el proceso de registro y custodiar informacién
confidencial, relacionada con las evaluaciones practicadas.

Se apoyo recopilando los datos pertinentes para la seleccion de personal, y
cambios de puestos, consignados en los veintitrés informes, realizando el
correspondiente archivo tanto de datos psicofisiolégicos, como del informe
realizado por cada evaluado, salvaguardando asiila informacién siendo esta de
caracter confidencial.

5.- Actividad 1.5)
Elaborar datos estadisticos relacionados con la |atfor que desarrolla.




Se contribuy6 para fines estadisticos, alimentando la base de datos del registro
asignado, con la informacién obtenida de cada uno de los veintitrés evaluados en
relacion a la prueba poligrafica realizada.

6.- Actividad 1.6)

Apoyar a otras Direcciones que, como parte de algin proceso de investigacion
interno, requieran de la aplicacion de la prueba poligrafica, que les permita obtener
resultados objetivos para la toma de decisiones gerenciales.

Se apoyo a otras direcciones por medio de la realizacién de cinco evaluaciones
poligraficas para cambio de puesto, brindando la informacién necesaria para la
toma de decisiones en cuanto a cambios de puestos se refiere.

7.- Actividad 1.7)

Elaborar informes mensuales y anuales de actividades realizadas y los que le sean
requeridos por el Jefe del Departamento de Reclutamiento y Seleccion,
Subdirector de Recursos Humanos o el Director Ejecutivo.

Se elaboraron los informes mensual y anual requerido, con los datos pertinentes
a las diecinueve pruebas de poligrafo realizadas.

8.- Actividad 1.8)

Realizar otras actividades que le sean requeridas por el Jefe de Reclutamiento y
Seleccion o la Subdireccion de Recursos Humanos »‘en relaciéon a la naturaleza de
los servicios contratados.

Se realizaron reuniones diarias con el Jefe de Reclutamiento y Seleccidén para
trasladar informacion obtenida durante las evaluaciones, en relacion a los datos
relevantes para la identificacion de riesgos que pudieran afectar de alguna manera
a la institucién.

Se apoyo en la digitacion y digitalizacion de informacidén para transferencia
documental al archivo central.

?ﬁ@!ﬁf’

Siz=ra T:‘.‘,O

Nancy Lisseth Rodas Rosales
(Nombre y firma del contratista)

eeiated nmlstrat &
eue d Guatemala (IS\ue lemala
Firmaysello del
Director Administrativo.
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INFORME FINAL' EN CUMPLIMIENTO AL CONTRATO 133-2023.

_/ ,

FECHA: 31/12/2023 / /

Periodo del servicio: _ Del 02/05/2023 al 31/12/2023 / /

Nombre del contratista: Nancy Lis?.e/th Rodas Rosales/

NUmero de Contrato: 133-202¥ l

Vigencia del Contrato: Del 02/05/2023 al 31/1 2/2023//

Renglén Presupuestario: 029 “Otras remuneraciones’ de personal
temporal”

Servicios: Técnicos / )

Direccion quien Supervisa: | Direccidon Admi/n’istrativa, Subdireccion de
Recursos Humanos.

PROCESOS REALIZADOS DURANTE EL PERIODO CONTRATADO

En cumplimiento al contrato 133-2023, se realizarori\ los siguientes procesos:

1.- En_cuanto a la evaluacion poligrafica:

e Entrevistas profundas a cada uno de los evaluados para la indagacién de
cada uno de los temas relevantes para el proceso de seleccion.

e Toma de datos psicofisiolégicos por medio del instrumento poligrafico.

e Analisis numérico de los datos psicofisiolégiéos obtenidos.

o Determinacion de resultados de cada uno de los evaluados.

2.- En _cuanto a los informes rendidos y el resquardo_de la informacién

obtenida de las pruebas de poligrafo realizadas:

e Se llevaron a cabo reuniones diarias con el Jefe de Reclutamiento y

Seleccion para trasladar informacién relevante obtenida durante las

evaluaciones.

e Se recopilo toda la informacién, datos psicofisiolégicos y demas datos
pertinentes a la prueba de poligrafo péra sucorrespondiente archivo.

e Se alimento la base de datos con los registros asignados para fines
estadisticos. . 1

e Se elaboraron informes tanto mensual como anual con datos relacionados
|

|

a las pruebas de poligrafo realizadas.

|
|




|
q

|

3.- En_cuanto a otras actividades que fueron requeridas por el Jefe de

. - N . |
Reclutamiento y Seleccion o la Subdireccion_de Recursos Humanos en

relacién a la naturaleza de los servicios contratados:
1

.

1 t

e Se apoyo en la digitacién y digitalizgaci()n de informacién para
transferencia documental al archivo central, entre esta, autorizaciones y
entrevistas de evaluaciones poligraficas rélalizadas del 2015 al 2017.

e Se participo en las capacitaciones programadas relacionadas a

entrevistas y poligrafia.

PRODUCTOS O RESULTADOS DEL CONTRATO 133-2023./

~

Segun requerimiento se realizaron evaluaciones de poligrafo (prueba de
Verificacién y Confiabilidad) en apoyo al proceso: de seleccion del personal de
nuevo ingreso al Registro Nacional de las Personas para evitar o minimizar

riesgos que afecten los objetivos, valores y metas institucionales.

También en apoyo a otras direcciones del Registro Nacional de las Personas,
se aplicaron pruebas de poligrafo para cambios de puesto, brindando la
informacioén necesaria para la toma de decisiones en cuanto a cambios de

puestos se refiere.
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Nancy LissetL Rodé’i Rosales
(Nombre y firma del contratista) ,

|
{




DIRECCION DE PRESUPUESTO
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

UNIDAD DE INVENTARIOS
i .

L

No. Correlatlvo 2023- \KS LQL l

SOLVENCIA DE INVENTARIOS ‘ *
Nombre: Nancy Lisseth Rodas Rosales
Cadigo:
Ccut 2338679530101
NIT: 54031702,
Cargo: Servi_éios Técnicos
~ Dependencia: Direc:cién Administrativa

{ i

A la fecha, el titular no tlene bienes inventariables, fungibles y dispositivos de
enrolamiento, cargados en el Sistema de Inventarios del RENAP, por lo cual no

hay inconveniente para extenderle la presente SOLVENCIA GENERAL DE

BIENES. i

| Emitido a la presente fecha: 01/12/2023

—




