


3

Factura PequeFio Contribuyente

LEONARDO JACOBO, MEDINA LIMA
Nit Emi8or:  28610768
LEONARDO JACOBO MEDINA UMA

||:ARLeL:p2t-o2r7'5Z:::o`5oJa'a,ftyJALAPA
Nombre Receptor:  REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS-RENAP-

glLeACTchE6#AcOLAmprador.CALZADAROOSEVELT13-46ZoNA7CDAD.DE
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AUTORIZAC16N
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Fechayhoradeemision:3#::::
Accoso:
09:49:42

Fecha y hora  de  cerfuficacl6n:  08-oct-2024 09,49`43

#No            B/S       Cantidnd                   Descripeion  /

1             Serv icio               I             Por servicios tecnlcos
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024  al  31/10/2024
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*  No genera derecho a credito fiscal
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unitario (Q)
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"Contribuyendo por el pals que todos queremos"



RAZON:     PROCEDE     EL     PAGO     DE     SERVICIOS    TECNICOS    SEGUN     INFORME     DE     ACTIVIDADES

REALIZADAS  DURANTE  EL  PERIODO  COMPRENDIDO  DEL  01/10/2024  AL  31/10/2024,  PRESTADOS

AL SUSCRITO  A  ENTERA SATISFACC16N.
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lNFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Ajqo 2024

FECHA: 31/10/2024 /
Actividades del Mes: Del o1/10/2024jl 31/10/2024              /

Nombre del contratista: Leonardo Jacobo Medina Lima                               /

Ndmero del Contrato: 142-2024

Vigencia del Contrato: Del 01/03/2024 al 31/12/2024

Rengl6n  Presupuestario: 029 "Otras remuneraciones de personal temporal"

Servicios: Tecnicos

Direcci6n qujen  Supervisa: Direcci6n de Capacitaci6n

ACTIVIDADES REALIZADAS

1.  Actividad  1.1)  Brindar apoyo en el seguimiento a temas de capacitaciones  requerido  par
el Profesional de Formaci6n y Capacitaci6n.

Implementaci6n  de  certificados de  participaci6n en  plataforma  ECARENAP durante  el  mes  de
octubre

Matricularon  de  usuarios  a  diferentes  cursos  en  la  plataforma  ECARENAP durante  el  mes  de
octubre.

2. Actividad 1.2) Asistir a reuniones de trabajo en las que se asigne participar

•     Me presente a reuniones diversas a soljcitud de la Direcci6n de Capacitaci6n.

3.   Actividadl.3)   Brindar  apoyo   en   el   seguimiento  a   la   actualizaci6n   de   los   diferentes
manuales de la Direcci6n de Capacitaci6n.

•      lnspecci6n de diversos manuales a requerimiento de Direcci6n de capacitaci6n.

3.  Actividad  1.4)  Brinda apoyo a  la asignaci6n  de  cursos  de capacifaciones  a  los T6cnicos
de Formaci6n y Capacitaci6n

•      Se  dio  soporte  en  inspecci6n  y  calificaci6n  de  los  cursos  virtuales  implementados  durante

el mes de octubre.

4.  Actividad   1.5)  Realizar  otras  actividades  que  le  sean  asignadas  par  la  Direcci6n  de
Capacitaci6n en relaci6n a los servicios contrafados y sus conocimientos.

•     Creaci6n de Eventos de capacitaci6n en POINTER.

•     Creaci6n de convocatorias en POINTER.

•     Matriculaci6n de usuarios designados en POINTER y en listados virtuales

•      lmpresi6n   de   listados   de   participantes   a   capacitaciones   y   entrega   de   los   mismos   a

encargados de logistica.

•     Cambios   de   personal   designado  en   la   plataforma   POINTER     asi  como  en   diferentes



listados.

•     Se dio seguimiento los trabajadores designados en  las distintas capacitaciones virtuales,  a
fin de verificar su participaci6n en las mismas.

•     Se entregaron listados virtuales para capacitaciones.

•     Mantenimiento de trabajadores de la base pointer.
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