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Fecha Emsj6n:
Emisor:
Esfablecimlento:
Receptor:
Monto Total :
No. de acceso:

Autorizaeien:
Serje:
Ndmero dQI  DTE:

Aouse de redbe:

FsgELra Elecfrifer}ica

R6gimen de Factura Electr6nica en Linea
Verificaci6n de Documento Tributario Electr6nico

Frfura term
EMIS'8N

31/07/202315:20:03

7sO0961  -ANA MARIA,  SARCENO GOMEZ
2 .  LICENCIADA  ANA MARIA  SARCEKio GOMEZ

524690sO -REGISTRO NACIONAL DE  LAS  PERsONAS-RENAP-

GTQ 20,OcO

CERTIFICAC16N

sO446F34-2676-4Dcg-BF5F-EAc5537E007a
gc446F34
645287369

ACEPTAcldN SAT
FCID202320230714T15:20:0406:009C446F3428764DC9BF5FEAC5537EcO7B

Fecha de fa consulta:  18/07me2315:32:47

NOTA:  Sj  la informacl6n no coinCide con el dooumento que tiene en  su poder, aer!rincielo aqui:

https '/¢orial sal. gob gt/portal/denuncias,`
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Factura

ANA  MARIA, SARCER0 GOMEZ
Nit Emisor:  7900961
UCENCIADA ANA  MARIA  SARCENO GOMEZ
11  CALLE   6-23 0FICINA 1, zona  1,  Guatemala.  GUATEMALA
NIT Receptor:  52469050
Nombre Receptor.  REGISTRO  NAcloNAL DE  LAS  PERSONAS-RENAP~

NUMERO  DE  AUTORIZAC16N:
9C446F34~2676.4DC9-BF5F-EAC5537E007B

Serie: 9C446F34 Ndmero de DTE:  645287369
era Acceso:

Fecha y hora de emision`  31
Fecha  y  hora  de  certificaci6n   1
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ABOGADA Y  NOTARIA

''Contribuyendo por el pals que todos queremos"
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lNFORIVIE MENSUAL DE ACTIVIDADES JULIO 2023

FECHA 31 dejulio 2023     /                           /
ACTIVIDADES DELMES Del 01 al31 dejulio2023 /                   ,

NOMBRE DELCONTRATISTA Aha Maria sarcefio G6mez /                 /
/

NUMERO DECONTRATO 144-2023 /                              ,'

VIGENCIA DELCONTRATO 01dejunioal31dediciembrede2023   /         /,

RENGLONPRESUPUESTARIO 029"Otrasremuneracionesdepersonaltemporal"/'/

SERVICIOS Servjcios Drofesionales                     /     /
DIRECcloN QUESUPERVISA Direcci6n de Asesoria Legal                      / ,,;`

1.-ACTIVIDADES:

1.1)  Asesorar  al  Jefe  del   Departamento  de   la   Direcci6n  de  Asesoria   Legal   Laboral  de   la
Direcci6n de Asesoria Legal y demas 6rganos administrativos del  RENAP,  en consultas que se
le  requieran  en  materia  laboral  en  materia  laboral,  constitucional,  civil,  notarial,  administratjva,
contenciosa   administrativa   y   econ6mica   coactiva   y   Notariada.   DescriDci6n:   Asesoria   en
procesos  ordinarios  labora les  siguientes:  01173-2020-05221,  01173-2023-01626,  01173-2023-
02361,12071-2018-00276 y  18016-2013-00009.
1.2) Asesorar al Jefe del Departamento de Asesoria  Legal  Laboral de la  Direcci6n de Asesoria
Legal   y   demas   6rganos   administrativos   del   RENAP,   en   la   recepci6n   de   notificaciones,
citaciones,     requerimientos,     apercibimientos,     conminatorias,     evacuacj6n     de    audiencias,
mandamientos,  adjudicaciones,  reinstalaciones  u  otros  en  las  que  RENAP  sea  parte  o  tenga
intefes.  DescriDci6n:  Se  recibieron  y  se  revisaron  notificaciones  de  los  siguientes  procesos:
01173-2020-05221,  01173-2023-01626,  01173-2023-02361,12071-2018-00276  y  18016-2013-
00009.
1.3)  Elaborar  proyectos  de  memoriales  de  demanda,  contestaci6n    demanda,  excepciones,
recursos  y  cualquier  acci6n  legal  ante  los  6rganos  jurisdiccionales  competentes  en  materia
constitucional,    civil,    laboral,    contencioso   administrativo   y   econ6mico   coactivo,    asi   como
accjones   constitucionales de   amparo   e   inconstitucionaljdades.   DescriDci6n:   01173-2020-
05221,  01173-2023-01626,  01173-2023-02361,12071 -2018-00276 y  18016-2013-00009.
1.4).   Procurar  profesiona mente   los   procesos  constitucionales,   administrativos,   contencioso
administrativo,     civil,     laboral        y    econ6mico    coactivo,    en    los    tribunales    jurisdiccionales
competentes  en  donde  e RENAP  sea  parte,  en    cualquier  lugar  del  pais,  con  la  diligencia,
profesionalismo    y    responsabilidad    que    corresponda.    DescriDci6n:    Se    hizo    procuraci6n
profesional  de  los  siguientes  procesos:  01173-2020-05221,  01173-2023-01626,   01173-2023-
02361,12071-2018-00276 y  18016-2013-00009.
1.5) Accionar  legalmente ante  cualquier  autoridad  administrativa  en  los  asuntos  en  los  cuales
RENAP sea parte o tenga intefes.  DescriDci6n: Analisis de expedientes, elaboraci6n de oficios
para solicitud de  pruebas dentro de  los  expedientes  laborales,  procuraci6n  de  los  mismos  con
autoridades del RENAP y procuraci6n externa de expedientes ante los 6rganos jurisdiccionales,
asistencia a diligencias, comparecencia a audiencias,  elaboraci6n de proyectos de memoriales,
solicitudes de archivo de exDedientes, elaboraci6n de ficha informativa de expedientes.
1.6.-Asistir  a  audiencias orales  en  materia  laboral,  en  los  tribunales  de  Trabajo  y  Prevision
Social,  en  primera  y  en  segunda  lnstancia  y  en  la  lnspecci6n  de  Trabajo  del  Ministerio  de
Trabajo   y   Previsi6n   Soci al,   e   inclusive   en   vistas   publicas   en   materia   de   amparo   o   de
jnconstitucionalidades   ve ando   por   los   intereses   del   Registro   Nacional   de   las   Personas.
DescriDci6n: Comparecencia  a  las audiencias dentro de los siguientes  procesos:  01173-2023-
02361,  01173-2023-01626.
1.7)   Emitir  dictamenes   y opiniones  en   materia   laboral,   y  brindar  asesoria  en   los  asuntos
relacionados   con   la   aplicaci6n   de   los   manuales,   el   reglamento   interior  de  trabajo,   pacto
colectivo  de  condiciones de  trabajo,  relacionado  con  las  funciones  que  se  desempefian  los
funcionarios y empleados del RENAP. Asimismo, comparecer ante el  Ministerio de Trabajo,  por
las  denuncias  que  presen ten  los  trabajadores  o  ex  trabajadores  del  RENAP.   DescriDci6n:
Analisis del  Dacto colectivo de condiciones de trabaio y el realamento interior de trabaio,
1.8) Ejercer mandato especial judicial  con  representaci6n del  Director ejecutivo del  RENAP,  en
los tribunales  de  iusticia,  instituciones  pdblicas  o  privadas,  donde el  RENAP sea  parte o tenga



I_

intefes,  el  mismo  no  generara  cobros  de  honorarios  profesionales  adicionales  a  los  que  les
correspondan  del   presente  contrato  de  servicios   profesionales.   DescriDci6n:  Auxilio  a   los
representantes que ejercen  mandato especial judicial  con  representaci6n del  Director ejecutivo
del  RENAP en  los tribunales de justicia,  instituciones  publicas y  privadas,  donde el  RENAP es

arte    tiene interes.
1.9)   Faccionar  actas  notariales,   legalizaci6n  de  firmas  o  documentos,   suscribir  y  autorizar
escrituras ptlblicas,  en cualquier lugar del pals donde sea requerido,  los ouales se consideraran
servicios  profesionales prestados a la  lnstituci6n,  por lo tanto,  los mismos no generaran cobras
de  honorarios  profesionales  adicionales  a  los  que  le  correspondan  del  presente  contrato  de
servicios    profesionales.    DescriDci6n:    elaboraci6n    de    acta    notarial    de    Legalizaci6n    de
documentos medios de    rueba  .uicio ordinario laboral.
1.10)  lnformar  mensualmente  de  forma  escrita  al  Jefe  del  Departamento  de  fa  Direcci6n  de
Asesoria  Legal  al  que  sea  asignado,  sobre  los  expedientes  bajo  su  responsabilidad  de  las
actividades especificas realizadas, acciones y alcances logrados.  DescriDci6n:  Se presenta un
informe cirounstanciado de las actividades realizadas durante el  mes de junio de los diferentes
procesos   asignados  en   material   laboral.      e   rindi6   informe   relacionado   a   las  acciones     y
alcances logrados en las audiencias progra \  adas ante los 6rganos jurisdiccionales.

1.11) Otras actividades que le sean asisnada    par el Jefe del  Departamento de Asesoria Legal
Laboral,   Subdirector  o   Director  de  Asesorfa   Legal.   DescriDci6n:   Analisis  de  expedientes,
elaboraci6n   de   oficios   para   solicitud   de       uebas   dentro   de   los   expedientes   laborales,
procuraci6n de los mismos con autoridades de           Ap y procuraci6n extema de expedientes
ante   los   6rganos   jurisdiccionales,   asistencia         di.  encias,   comparecencia   a   audiencias,
elaboraci6n de proyectos de memoriales,  solicitu  es de a    hivo de expedientes, elaboraci6n de
ficha informativa de expedientes.
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Lieda. Ana Maria sarcefio     6mez
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Ljc.  Byron  Oswa
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a    ecia  Galjndo

Director  de  AsesorJa  Leq3`
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