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Fecha Emislth:
Emiso,:
Estableclmjento:
Recepror:
Manto Total :
No. de acceso:

Auiorizaci6n:

Serie:
Ntimero dd DTE:

Acuse de recibo:

Fag#enFa El®eerfanica

R6gimen de Factura Electr6nica en Linca
Verificaci6n de Documento TI.ibutario Electi.6nico

Frfura{Frm
EMIS16N

31/07/2023  15: 15:54

79cO961  -ANA MARIA,  SARCEi`O GOMEZ

2 - LicENciADA ANA MARIA sARCErfuo GOMEz

52469050 -REGISTRO NACIONAL DE  LAS PERSONAS-RENAP-

GTQ 20.OcO

cERTmcAcidN
C46499BD-F105-4F37-985D-362AA06AEF00
C46499BD
4043657015

ACEPTAcioN SAT
FCID202320230714T15:15:5506:00C46499BDF1054F37985D362AA06AEF00

Fecha de la cansulfa:  18/07/202315:42:55

NOTA:  Si  la intormaci6n no coincide con el dooumento que tiene en su  poder,  denrincielo aquf;

https;/;fportaLsal.gobgt/portal/denuncias/

//



Factura

ANA  MARIA. SARCERO GOMEZ
Nit Emisor;  7900961
LICENCIADA  ANA  MARIA  SARCEflo  GOMEZ
11  CALLE   6-23  0FICINA  1
NIT Receptor:  52469050

=\ ` , :. ,1, Guatemala,  GUATEMALA

Nombre Receptor:  REGISTRO  NAcl DE  LAS  PERSONAS-RENAP~

NdMER0  DE  AUTORIZAC16N:

se::6€%#B`D°i-::3e7r-o98:DDT:2££4°366A5;:::
umero Acceso:

Fecha  y hora de emlslon:
Fecha  y  hora  de  certificaci6n.

iul-20231515,54
4-juL20231515'54

Moiieda,  GTQ
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"Contribuyendo par el pals qua todos queremos"



_lc.   Byioti   osw.`]{tjct  CastaFiec:a   Ga!indo

Director  de  ,l\sesr_)rla   L  egal
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES JUNIO 2023

FECHA
/30dejunio2023'

ACTIVIDADES DELMES Delolal30dejunio2023  /    ,

NOMBRE DELCONTRATISTA AnaMariasarcefioG6mez     /     ,

NUMERO DECONTRATO 144-2023                       /    ,

VIGENCIA DELCONTRATO 01 dejunioal 31  dediciembrede2023    /

RENGLONPRESUPUESTARIO 029"Otrasremuneracionesdepersonaltempora;;;//

SERVIclos Servjcios Drofesionales                           '
DIRECCION QUESUPERVISA Direcci6n de Asesoria Legal                        /

1.-ACTIVIDADES:

1.1)  Asesorar  al  Jefe  del   Departamento  de  la   Djrecci6n  de  Asesorfa   Legal   Laboral  de  la
Direcci6n de Asesoria Legal y demas 6rganos administrativos del RENAP,  en consultas que se
le  requieran  en  materia  laboral  en  materia  laboral,  constitucional,  civil,  notarial,  administrativa,
contenciosa   administrativa   y   econ6mica   coactiva   y   Notariada.   DescriDci6n:   Asesoria   en
procesos ordinarios laboraIes  siguientes:  01173-2020-05221,  01173-2023-01626,  01173-2023-
02361,12071-2018-00276 y  18016-2013-00009.
1.2) Asesorar al Jefe del Departamento de Asesoria  Legal  Laboral  de  la  Direcci6n de Asesoria
Legal   y   demas   6rganos administrativos   del   RENAP,   en   la   recepci6n   de   notificaciones,
citaciones,     requerimientos,     apercibimientos,     conminatorias,     evacuaci6n     de    audiencias,
mandamientos,  adjudicaciones,  reinstalaciones  u  otros  en  las  que  RENAP  sea  parte  o  tenga
intefes.   DescriDci6n:   Se recibjeron   y  revisaron   notificaciones  de   los  siguientes   procesos:
01173-2020-05221,  01173-2023-01626,  01173-2023-02361,  12071 -2018-00276  y  18016-2013-
00009.
1.3)  Elaborar  proyectos  de  memoriales  de  demanda,  contestaci6n    demanda,  excepciones,
recursos  y  cualquier  acci6n  legal  ante  los  6rganos  jurisdiccionales  competentes  en  materia
constitucional,    civil,    Iaboral,    contencioso   administrativo   y   econ6mico   coactivo,    asi   como
acciones   constitucionales de   amparo   e   jnconstitucionalidades.    DescriDci6n:    Se   elaboro
proyectos  de  memoriales en  los  procesos  siguientes:  01173-2020-05221,  01173-2023-01626,
01173-2023-02361,  12071 -2018-00276 y  18016-2013-00009.
1.4).   Procurar  profesiona mente   los   procesos  constitucionales,   administrativos,   contencioso
administrativo,     civil,     laboral        y    econ6mico    coactivo,    en    los    tribunales   jurisdiccionales
competentes  en  donde  e RENAP  sea  parte,  en    cualquier  lugar  del  pats,  con  la  diligencia,
profesionalismo   y   responsabilidad   que   corresponda.   DescriDci6n:   Se   hizo   procuraci6n
profesional   de   los   siguientes   procesos:   01173-2020-05221,   01173-2023-01626,   01173-
2023-02361,  12071 -2018-00276 y  18016-2013-00009.
1.5) Accionar legalmente ante  cualquier autoridad  administrativa  en  los  asuntos  en  los  cuales
RENAP sea parte o tenga intetes.  DescriDci6n: Analisis de expedientes, elaboraci6n de oficios
para solicitud  de  pruebas dentro de  los expedientes  laborales,  procuraci6n  de  los  mismos  con
autoridades del RENAP y procuraci6n externa de expedientes ante los 6rganos jurisdiccionales,
asistencia a diligencias, comparecencia a audiencias,  elaboraci6n de proyectos de memoriales,
solicitudes de archivo de exDedientes, elaboraci6n de ficha informativa de expedientes.
1.6.-Asistir  a  audiencias orales  en  materia  laboral,  en  los  tribunales  de  Trabajo  y  Previsi6n
Social,  en  primera  y  en  segunda  lnstancia  y  en  la  lnspecci6n  de  Trabajo  del  Ministerio  de
Trabajo   y   Prevision   Social,   e   inclusive   en   vistas   publicas   en   materia   de   amparo   o   de
inconstitucionalidades   ve ando   por   los   intereses   del   Registro   Nacional   de   las   Personas.
DescriDci6n: Comparecencia a las audiencias dentro de los siguientes procesos:  01173-2023-
02361,  01173-2023-01626.
1.7)   Emitir  dictamenes  y  opiniones  en   materia  laboral,   y   brindar  asesoria  en   los  asuntos
relacionados   con   la   aplicaci6n   de   los   manuales,   el   reglamento   interior  de   trabajo,   pacto
colectivo  de  condiciones  de  trabajo,  relacionado  con  las  funciones  que  se  desempefian  los
funcionarios y empleados del  RENAP. Asimismo,  comparecer ante el Ministerio de Trabajo,  par
Ias  denuncias  que  presen ten  los  trabajadores  o  ex  trabajadores  del  RENAP.   DescriDci6n:
Analisis del pacto colectivo de condiciones de trabaio v el reglamento interior de trabajo,



Director  de  Asesorfa  Legal
Direcci6n  de  Asesc)r(a  Legal

Sede  del  RENAP,  Guatemala.  Guatemala


