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Detalle de Documentos
Tipo Do€uinento: FEL

Fecha Emisi6n:  ~ 28/02/202517:21 : 10

Emisor:                : J~=TL          ur 38795957

AEente d€ lRetchinfiri:`   ..~ No es agente de retenci6n.

Estab]eaiininin,=i:i~`1i:  =y :    '~ SHARON  LESSING

Receptor: 52469050-REGISTRO NACIONAL DE  LAS  PERSONAS-RENAP-

Monto Total: GTQ GTQ 9677.420000

No. de Aeceso\:ur    A ` 0

Autorizaci6n: 9881 D565-A36E-4446-98BE-983DD288917A

scrie:     yy 9881 D565

Ntimero del bTE: 2741912646

Acuse de reeibido: FCI D202520250218T17:21 : 1106:OO9881 D565A36E444698BE983DD288917A

Fecha de la consulta: 19/02/2025  15:23:26

Esfado: Activo

Asociado a una garantiamobiliaria:
No
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SITUACI0N DEL CONTRIBUYENTE:

NO  PRESENTA INCUMPLIMIENTOS

Al  19/02/2025 03:23:35

¥____



Para  actualizar tus  Datos  de  RTU,  asi  como  verificar  el  detalle
de  las  declaraciones  presentadas  puedes  hacerio  en  Agencia
Virtual   ingresando   usuario  y  Contrasefia,   si   adn   no  tienes  tu
contrasefia,     ingresa         a              https://portal.sat.gob.gt/portal/
selecciona   Agencia   Virtual   en   la   opci6n      "Solicitar   Usuario",
luego   pres6ntate  a  una  Agencia  u  Oficina  Tributaria  o  llama  al
Contac Center de la SAT, telefono 1550.

Veririque la validez de la presente consulta
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Factura Pequefio Contribuyente

SliARON  MELANIA,  LESSING  PINILLOS  DE ALDANA
Nit  Emisoi':  38795957
SHARON  LESSING
14 AVENIDA   11-16  RESIDENCIAL CIUDAD  NUEVA 11,   2542 zona 2,
Guatemala,  GUATEMALA
NIT Receptor  52469050
Nombre Receptor   REGISTRO NAcloNAL DE LAS  PERSONAS-RENAP-

g'beAcfE6#£:T,P:aud3+ECMA*LZSDA,ROOSEVELT1346ZoNA7

NOMERO  DE  AUTORIZACION;
9881D565A36E4446-98BE-983DD288917A

Serie:  9881D565  Numero  de  DTE:  2741912646
Numero Acceso:

FechFae;hhao¥ah::ac:£:i:::::%:::28:i:;:„

#No             B/S        Cantidad                     Descnpcion

For ServLcios Prot`esionfles

:#eti/%#j;;:I:ii/i:i::/i2d;o:!a:nLt/e
contratoNo    167-2025       ,'/

*  No gcncra derecho a cr6dilo fiscal

Precio/Valor              Descuentos (Q)
unitano (Q)

9fm 42                          or)o

0'ros
Dcscuen(os(Q)

Total (Q)                       lmpuestos

0  00                           9`677  42/

oorj                9,rm /2

(JQ,`CJ\Qcto,,/

"Contribuyendo por el pal's que todos queremos,"



RAZON:

Procede  el  pago  por Servicios  Profesionales  segtln  informe  de  actividades
realizadas  durante  el  periodo  comprendido  del  20/01/2025  al  31/01/2025

prestado a la suscrita a entera satisfacci6n. -
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lNFORME  MENSUAL DE ACTIVIDADES
Afuo 2025

FECHA: 31/01/2025       /

ActMdades del  Mes. Del20/01/2/25al31/01/2025            /

Nombre del contratista: Sharon  Melania  Lessing  Pinillos

Ndmero del Contrato. 167-2025 /
Vigencia del Contrato: Del 20/01/2025 al 31/12/2025         /

Rengl6n  Presupuestario:
/

029 "Otras remuneraciones de personal temporal"

Servicios: Profesionales

Direcci6n qujen  Supervisa. Direcci6n de capacitaci6n                           /

ACTIVI DADES REALIZADAS

1.  Actividad  1.1 )   Asesorar las  gestiones de  actualizaci6n  de  conocimientce  pare fortalecer el  Sistema  de  la  Carrera

Registral.

-        En este termino no se presento ninguna actividad..

2. ActMdad 1.2)  Asesorar y apoyar en la integraci6n do la ifrormaci6n qua sea solicitada a la Direooi6n de Capacitaci6n

por parte de la Auditoria lntema del RENAP y de la Contralorfa General de Cuentas.
-        Asistencia y participaci6n en  reuniones de trabajo con el  Director de capacitaci6n.

-        Revisi6nyanalisisdedocumentos.

3.  Actividad  1.3)    Asesorar  y  apoyar  en  la  actualLzaci6n  y  elaboraci6n  do  gulas  y  manuales  de  la  Direoci6n  de

Capacitacj6n.

-        En este termino no se presento ninguna actividad.

4.  Actividad  1.4)   Asistir a reuniones cooltlinadas par la Direcci6n do Capacitacj6n dondo se requiora su particjpaci6n,

asl como soguimiento al cronograma de actividedes de la misma.
-        A§istencia y participaci6n  en  reuniones de trabajo con el  Director de capacitaci6n.

-        Asistencia y participaci6n en  reuniones con otros funcionarios y empleados ptlblicos del  RENAP.

-        Revisi6nyanalisis dedocumentos.

5. Ac(Mdad 1.5)  Brindar apoyo en la elaboraci6n de Dfagn68tico do Necosidados de Capacitaci6n -DNC-.
-        Aslstencia y participaci6n en  reuniones de trabajo con el  Director de capacitaci6n.

-        Revisi6nyanalisis dedocumentos.

-        Emisi6n de criterios jurl'dicos solicitados directamente por el Director de capacitaci6n.

6  Adividad 1.6)  Brindar apoyo en la elaboraci6n del plan de Capacifaci6n Anual.

-        Participaci6n en reuniones  relacionadas con el tema.

-       Asesoria verbal  relacionada con el tema.

7. Actividad 1.7)   Rcalizar otras actividados que a critorio del Director de Capacitaci6n sean aeignadas en rdaci6n a los

aervicio8 contratados dentro del ambito de sue conocimientos y expeiiencias.

Asistencia y participaci6n en  reuniones de trabajo con el  Director de Capacitaci6n.

F`evisi6n y analisis de documentos.

Revisi6n y analisis de contenidos y objetivos de las diferentes capacitaciones.

Emisi6n de sobre diversos asuntos asignados por el  Director de Capacitaci6n.

SHARON MEha\NiA LEssiNq plNILLOs

Vo. Bo.

•:   `      ;\.  I..? ..   ....
6ENm.Ect~     .±,~.`.i```.;:..``:.s``froi=. rtostl€s


