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SITUACION DEL CONTRIBUYENTE :

NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS

Al  19/02/2025 03:26:13

HSFT



Para  actualizar tus  Datos  de  RTU,  asi  como  verificar  el  detalle
de  las  declaraciones  presentadas  puedes  hacerlo  en  Agencia
Virtual   ingresando   Usuario  y  Contrasefia,   si  at]n   no  tienes  tu
contrasefia,     ingresa         a              https://portal.sat.gob.gvportal/
selecciona   Agencia   Virtual   en   la   opci6n      "Solicitar   Usuario",
Iuego   presentate  a  una  Agencia  u  Oficina  Tributaria  o  llama  al
Contac Center de la SAT, telefono 1550.

Verifique la validez de la presence consulta
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Factura Pequefio Contribuyente

SHARON  MELANIA,  LESSING  PINILLOS  DE ALDANA
Nit Emisor: 38795957
SHARON LESSING
14 AVENIDA   11-16  RESIDENCIAL  CIUDAD  NUEVA  11,   2542 zone 2,
Guatemala, GUATEMALA

X:Tin::eceRP:0:p::r46R9:#;oNAcioNALDELASPERSONAS-RENAP-

E!!,r:^CfL6.n.fpTpfiq9|rEA^LZADAR90SEVELT1346ZoNA7GUATEMALA,  GUATEMALA

NUMER0  DE AUTORIZAC16N:
876C1?76i5BA049BO-AODB-2D27D83BF857

ser'e  876C`7 Ndmero de DTE:  1805666736
Numero Acceso:

FechFaa;hhao?ah::ac::,:cm::::::7:;:3::82:::.2::8!

#No             B/S        Cantldrd                     Descripcion                            Precio/Valor              Descuentos (Q)

I         Serv`CL°          I         ;:ers:i:;c:?sRErfiepfdnua:te         unLth2°5:oQo)o/                          ooo

el per]odo comprend

segun cumpl lmiento

*  No gcncra derccho a cr6dito fiscal

Ons
Dcscuentos(Q)

Total (Q)                      Impuestos

oco             T57co

OCO                2S`|co

Cf JV\Cf) ovdo   ''

•'Contribuyendo por el pals que todos queremos"



RAZON:

Procede  el  pago  por Servicios  Profesionales  segun  informe  de  actividades
realizadas  durante  el  periodo  comprendido  del  01/02/2025  al  28/02/2025

prestado a la suscrita a entera satisfacci6n.
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lNFORIVIE MENSUAL  DE ACTIVIDADES
AFao 2025

FECHA: 28/02/2025 /

Actividades del Mes: Del 01/02/2025 8128/02/2025

Nombre del contratista: Sharon  Melania  Lessing  Pinillos

Ntlmero del Contrato: 167-2025

Vigencia del Contrato: Del 20/01/2025 al  31/12/2025

Rengl6n  Presupuestario: 029 "Otras remuneraciones de personal temporal"

Servicios: Profesionales

Direcci6n quien  Supervisa: Direcci6n de Capacitaci6n

ACT IVI DAD ES REALIZADAS

1. Actividad  1.1 )  Asesorar las gestiones de actualizaci6n de conocimientos para fortalecer el Sistema

de la Camera Registral.

•      Asistencia y participaci6n en  reuniones de trabajo con el Director de capacitaci6n.

-      Asistencia y participaci6n en reuniones con otros funcionarios y empleados ptlblicos del RENAP.

-      Revisi6n y analisis de documentos.

-      Emisi6n de criterios juridicos sobre diversos asuntos relacionados con  la  presente actividad.

-       Emisi6n de criterios juridicos solicitados directamente por el Director de capacitaci6n.

2. Actividad 1.2)  Asesorar y apoyar en la integraci6n de la informaci6n que sea solicttada a la Direcci6n

de Capacitaci6n por parfe de la Auditoria lntema del RENAP y de la Contralon'a General de Cuentas.
-      Asistencia y participaci6n en reuniones de trabajo con el Director de capacitaci6n.

-      Asistencia y participaci6n en reuniones con otros funcionarios y empleados ptlblicos del RENAP.

-       Revision yanalisis de los requisitos legales, asi como la organizacj6n y validaci6njuridica de la

informaci6n.

-      Revisi6n y analisis de documentos.

-       Emisi6n de criterios juridicos sobre diversos asuntos relacionados con  la presente activjdad.

-       Emisi6n de criterios juri'dicos solicitados directamente por el Director de capacitaci6n.

3.  Actividad  1.3)    Asesorar  y  apoyar  en  la  actualizaci6n  y  elaboraci6n  de  gufas  y  manuale§  de  la

Direcci6n de Capacitaci6n.
-      Asistencia y participaci6n en reuniones de trabajo con el  Director de capacitaci6n.

-      Asistencia y participaci6n en reuniones con otros funcionarios y empleados publicos del RENAP.

-       Revisi6n y analisis de documentos.

-       Emisi6n de criterios juridicos sobre diversos asuntos relacionados con la presente actividad.

-       Emisi6n de criterios jurl'dicos solicitados directamente por el  Director de capacitaci6n.

4. Actividad  1.4)   Asistir a reuniones ooordinadas por la Direcci6n de Capacitaci6n donde se requiera

su participacj6n, asi come seguimiento al cronograma de actividades de la misma.
-      Asistencla y participaci6n en reuniones de trabajo con el Director de capacitaci6n.

-      Asistencia y participaci6n en reuniones con otros funcionarios y empleados publicos del RENAP.

-       Revision y analisis de documentos.

5. Actjvidad  1.5)   Brindar apoyo en  la elaboraci6n de Diagn6stico de Necesidades de Capacttacj6n -

DNC-.

•      Asistencia y participaci6n en  reuniones de trabajo con el  Directorde capacitaci6n.

-      Asistencia y participaci6n en reuniones con ctros funcionarios y empleados pulblicos del RENAP.
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- Revision y analisis de documentos.

- Emisi6n de criterios juridicos sobre diversos asuntos relacionados con la presente actividad.

- Emisi6n de criterios juridicos solicitados directamente por el  Director de Capacitaci6n.

6. Actividad 1.6)  Brindar apoyo en la elaboraci6n del Plan de Capacitaci6n Anual.

- Participaci6n en reuniones relacionadas con el tema.

- Asesoria verbal  relacionada con el tema.

7. Actividad  1.7)   Realizar otras actividades que a criterio del Director de Capacitaci6n sean asignadas

en relacj6n a los servicios contratado§ dentro del ambito de sus conocimientos y experiencias.
- Asistencia y participaci6n en  reuniones de trabajo con el Director de Capacitaci6n.

- Asistencia y participaci6n en reuniones con otros funcionarios y empleados pdblicos del RENAP.

- Revisi6n y analisis de contenidos y objetivos de las diferentes capacitaciones.

- Revision   y  analisis  de   contratos,   informes,   registros   y  documentos   realacionados  con   los

programas de capacitaci6n.
- Emisi6n de criterios juridicos sobre diversos asuntos asignados por el Director de Capacitaci6n.

- Emisi6n de criterios juridicos solicitados directamente por el Director de Capacitaci6n.

Vo.  Bo.


