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Detalle de Documentos
Tipo Documento: FEL

Fecha Emisi6n : 30/04/202514:31 :20                   /

Endsor: 341684058

Ageute de Retend6n: No es agente de retenci6n.

Establecindento:         + CONSTRUSA ARQUITECTURA

Reeeptor: 52469050-REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS-RENAP-   /

Monto Total: GTQ GTQ 12000.000000

No. de Acceso: 0

Autorizaci6n: 011924DC-69884ABC-B0A9-7984D47C7011

Serie? 011924DC       /

Nhmero del bTE: 1770736268      /

Acuse de reeibido: FCID202520250410T14:31 :2206:00011924DC69884ABCB0A97984D47C7011

Fecha de la consulta: 11 /04/202510:05:08

Estado: Activo

Asociado a uno ganmtiamobrmarin: No

52469050Re  1'  6 la Cousulta'
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SITUACION DEL CONTRIBUYENTE:

NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS        /

Al  11/04/202510:05:29                        /

E!sRT

CONTRIBUYERTE Y/O EMISOR                          /

NIT 341684058                                                                                                                  /

NOMBRE EMILY ANALUCIA,  SANTIZO LEMUS

RESUMEN

TIPO 0E INCUMPLIMIENTO

iFELICITACIONES!
NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS TRIBUTARIOS

EI no presentar incumplimientos, no garantjza que el contribllyente pueda obtener la "Solvencia Fiscar, ya que el proceso de emisi6n
de la misma, considera otras obligaciones no incluidas en el Verificador lntegrado.



Para  actualizar  tus  Datos  de  RTU,  asi  como  verificar el  detalle
de  las  declaraciones  presentadas  puedes  hacerlo  en  Agencia
Virtual  ingresando  usuario  y  Contrasefia,  si  adn  no  tienes  tu
contraseha,     ingresa         a             https://portal.sat.gob.gvportal/
selecciona   Agencia   Virtual   en   la   opci6n     "Solicitar   Usuario",
luego   pres6ntate a  una Agencia  u  Oficina Tributaria o llama  al
Contac Center de la SAT, tel6fono 1550.

Veririque la validez de la presente consuLta
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Factura Pequefio Contribuyente

EMILY ANALuCIA, §ANTIZO LEMUS
Nit Emisor: 341684058
CONSTRUSA AROUITECTuf]A
22 AVENIDA  33153 zona 12, Guatemala, GUATEMALA
N IT Receptor: 52469050
Nombre Pleceplor: PIEGISTPO NAcloNAL DE LAS PEPSONAS-F`ENAP-         /

NOMERO  DE  AUTOFllzAC16N:
011924DC.69884ABC-BOA9-7984D47C701 I

Serie: 011924DC Ntimero de DTE: 1770736268
Numero Acceso:

Fecha y hora de emlsion: 30-abr-202514:31 :20   /
Fecha y  hora de certificaci6n:  10-abr-202514.31 :20

Moneda: GTQ

#No            B/S       Candded                   Desonpcion

Por serVlcios TECNICOS   /

/  ;ifdfosfi&:§i/:gfdd;o;gaeTe/
cirirrHtoNIf..Yf >l-2f I r.      /

* No genera dereeho a cr€dito fiscal

P.YS£A¥&C°n         Desouen`°S(Q)          Pescgn::s(Q)               Tond(Q)                   Impuestos

12,000 00                                   0.cO                                   0.00                        12.000.cO

roTALEs: 0.00                       12.000.00

CANCELADO

"Contribuyendo par el pal's que todos queremos"



Raz6n:

ProcedeelpagodeserviciosTECNIC<S,segdninformedeactlvidadesrealizadasduranteel

periodocomprendidodelo1/04/;925al30;;j/2025,prestadosalsuscritoaenterasatlsfacci6n
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INFORME  MENSUAL DE ACTIVIDADES

ANO 2025

Fecha: 30/04/2025     /                                       /

//

Actividades del mes: 01/04/2025 al 30/04/2025       /                   /
Nombre del contratista: EmilyAnalucia santizo Lemus   '                /
Ninero de contrato: 191-2025  /                                             '`
Vigencia del contrato: 03/03/2025 al 31/07/2025     /                               /
Rengl6n Presupuestario : 029 ' 'Otras remuneraciones de personaltemporal,,,

Servicios: T6cnico s              /
Direcci6n quick supervisa Direcci6n Administrativa    ~

ACTIVIDADES  REALIZADAS

1.   -Actividad 1.1) (Brindar apoyo en la elaboraci6n de dictamenes t€cnicos de temas

Br.nd€::'oayc:°enna:a°es,:::r::i:Snp::|[ad'ij:taadJenfecnicocorrespondientealapr6fuestadedlsefio
para  la  remodelaci6n del area de  Direcci6n  de Gesti6n y Control` lnterno.  El  procesotnici6 c{jn
un  levantamiento  y  analisis  del  mobiliario  acttlal  y  del  personal  existente,  c6n  el  objetiv'o de
comprender las din5micas espaciales y operativas del area.,

Sedesarrollarondospropuestasdedi'sefio.Laprimeraconsisti6enlacfeaci6ndeunvanoefrtre
la  sala  de  reuniones  y  la jefatura,'permitiendo  una  conexi6n  directa  y  mss  funcionarentrg`
ambos espacios.  La segunda propuesta traslad6 la sala de juntas al area frontal de la oficina 6e

jefatura,  Io cual  permiti6  un  acceso directo para  los usuarios externos, y requiri6 a  su vez ul+a
reorganizaci6n del personal de trabajo para adaptarse a  la nueva distribuci6rr.

Se elaboraron los plarf6s del estado actual y de ambas propuestas en'AutocAD, incluyen'do los

planos  arquitect6nicos,  de  iluminaci6n,  fuerza  y  red.  Para  representar  de forma  mss  realista
ambos  escenarios,   se   desarrollaron   modelos  tridimensionales  en   Revit  y  sus   respectivos
renders realistas, que sirvieron de apoyo visual para la toma de decisiones.  J

Adicionalmente,  brind6  apdfo  en  los  requerimientos  de  dise'rio  solicitados  para  erarea  de
Recursos Humanos, utl.lizando como base el croquis del plano arquitect6nico del estado'actual

y  la  propuesta  de  disejio.   En  esta  tarea  colabor€  activamente  con  el  equipo  de  tr61bajo,
aportando  ideas  en  cuanto  a  distribuci6n  del  mobiliario,  ubicaci6n  del  personal  y  tip'o  de
espacios necesarios, y elaborando renders realistas que reflejaran fielmente lapropuesta.'

2.   -Actividad 1.3) (Participar en la ejecuci6n de los proyectos, a trav6s de la supervisi6n

parfu.cjp:ree#arte::fcau:,::a:eT;Sr:y°es;{oderemode|aci6nde|5readeRecufsosHumanos,fando

::g:'rTj's:::°d:::tje#°,re::antaapcrj::adc:6,:si:t'ear:er::i::Set:adr:u::Seec::~;[¥a[s:ua::gunra5:dcoe:zt:gee:u':
los trabajos realizados correspondieran con lo establecido en los planos y renders previamente
desarrollados.         ;

:du::::ec,:'np:::eess°;avc::'fic:::o':mc:r:::tsaoudb:ianc,:6on,::'p:r::s¥n:':'t:':t:',%:C,I:|nds::,Pa::ffnda:,1::
elementos   propuestos   en   cuanto   a   iluminaci6n   y  equipamientof-  Adem5s,   mantuve   una



comunicaci6n   constante  con   mi  jefe   inmediato,   brindando   reportes   sobre  el   avance   del

proyecto, observaciones t6cnicas y sugerencias para garantizar la calidad del  resultado final.

Mi parti.cipaci6n activa en obra permiti6 asegurar que la ejecuci6n  respondiera fie`Imente a los
criterios est6ticos,  funcionales y  espaciales  definidos  desde  la  etapa  de  disefio,  beneficiando
asi' el ambiente laboral del equipo de Recursos Humanos.

nalucja Santizo Lemus


