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SITUACION DEL CONTRIBUYENTE:
NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS g -

Al 06/08/2025 02:01:15 PM

CONTRIBUYENTE Y/O EMISOR

& 15832562
' MBRE BONNIE ALEJANDRA, HERNANDEZ GIL

RESUMEN

TIPO DE INCUMPLIMIENTO

iFELICITACIONES!
NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS TRIBUTARIOS

El no presentar incumplimientos, no garantiza que el contribuyente pueda obtener la "Solvencia Fiscal", ya que el proceso de emisién
de la misma, considera otras obligaciones no incluidas en el Verificador Integrado.
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Para actualizar tus Datos de RTU, asi como verificar el detalle
de las declaraciones presentadas puedes hacerlo en Agencia
Virtual ingresando Usuario y Contrasefia, si atn no tienes tu
contrasefia, ingresa a https://portal.sat.gob.gt/portal/
selecciona Agencia Virtual en la opcién "Solicitar Usuario”,
luego preséntate a una Agencia u Oficina Tributaria o llama al
Contac Center de la SAT, teléfono 1550.

Verifigque la validez de 1a presente consulta
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Factura Pequeino Contribuyente

BONNIE ALEJANDRA , HERNANDEZ GIL
Nit Emisor: 15832562
BONNIE ALEJANDRA HERNANDEZ GIL

MANZANA 16 LOTIFICACION HACIENDA REAL LOTE 54, zona 17,
GUATEMALA, GUATEMALA

NIT Receptor: 52469050 !
Nombre Receptor: REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-

NUMERO DE AUTORIZACION:
7833997F4E2D-4E55-9B3B-2515D0DEBAAC
Serie: 7833997F Numero de DTE: 1311592021

y Numero Acceso:

/
Fecha y hora de emision: 31-ago-2025 12:09:25
Fecha y hora de cerfificacion: 06-ago-2025 12:09:25

Moneda: GTQ
#No B/S  Cantidad Descripeion P. Unitario con Descuentos (Q) Otros Total (Q) Impuestos
IVA (Q) Descuentos(Q)
1 Servicio 1 Por servicios 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00
PROFESIONALES prestados
al RENAP, durante el periodo /
comprendido def 01/08/2025 ¢ X
al 31/08/2025 segun
cumplimiento de contrato
222-2025 f
TOTALES: 0.00 0.00 20,000.00

* No genera derecho a crédito fiscal

Datos del certificador

ﬂperintcudmcia de Administracion Tributaria NIT: 16693949
y
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"Contribuyendo por el pais que todos queremos”



RAZON: PROCEDE EL PAGO DE SERVICIOS PROFESIONALES, SEGUN
INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO
COMPRENDIDO DEL 01/08/2025 AL 31/08/2025, PRESTADOS AL SUSCRITO A
ENTERA SATISFACCION.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

ANO 2025.
FECHA: 31/08/2025
Actividades del Mes: Del 01/08/2025 al 31/08/2025
Nombre del contratista: Bonnie Alejandra Hernandez Gil
Numero de Contrato: 222-2025
Vigencia del Contrato: Del 01/07/2025 al 31/12/2025
Renglon Presupuestario: 029 “Otras remuneraciones de personal temporal”
Servicios: Profesionales
Direccién quien Supervisa: | Direccién de Capacitacion

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.-Actividad 1.1) Asesorar y brindar apoyo en la implementacién y evaluacion de
estrategias de comunicacién de la Direccién de Capacitacién ante la unidad de
Comunicacién Social, con el propésito de recrear materiales audiovisuales para la
plataforma ECARENAP,

Se brind6 asesoria y apoyo a la Direccién de Capacitacion en la implementacion y
evaluacion de estrategias de comunicacion institucional, en coordinacién con la Unidad
de Comunicacién Social, con el propésito de desarrollar y adaptar materiales
audiovisuales destinados a fortalecer los contenidos de formacion disponibles en la
plataforma ECARENAP, contribuyendo asi a la mejora de los procesos de capacitacion
del personal.

2.-Actividad 1.2) Asesorar y brindar apoyo en el desarrollo de actividades orientadas a
fortalecer la capacitacion del recurso humano del RENAP.

Se brindé asesoria y apoyo en el desarrollo de actividades orientadas a fortalecer los
procesos de capacitacion del recurso humano del RENAP, mediante la identificacidn de
necesidades formativas, la planificacion de acciones estratégicas y el acomparfiamiento
técnico en la ejecucion de programas de formacion continua a través de la plataforma
ECARENAP.

3.-Actividad 1.3) Brindar apoyo en organizar y coordinar eventos y otras actividades
relacionadas con las capacitaciones que se imparten, garantizando su adecuada
efectividad y desarrollo.

Se brindd apoyo en la organizacién y coordinacién de eventos y actividades vinculadas
a los procesos de capacitacion impartidos a través de la ECARENAP, asegurando su
adecuada planificacion, logistica y ejecucion, con el fin de garantizar la efectividad,
participacion activa del personal y el cumplimiento de los objetivos formativos
establecidos.

4.-Actividad 1.4) Analizar las necesidades de comunicacion interna de los eventos de
capacitacion programados, con el fin de proponer mejoras y ajustes para su efectivo
desarrollo.

Se realizo el andlisis de las necesidades de comunicacion interna relacionadas con los
eventos de capacitacion programados en la ECARENAP, con el propésito de identificar
oportunidades de mejora y proponer ajustes estratégicos que contribuyan al desarrollo
efectivo de dichas actividades, optimizando los flujos de informacion y la coordinacion
entre las areas involucradas.

5.-Actividad 1.5) Apoyar en el desarrollo efectivo de las capacitaciones y diferentes
cursos que se imparte en la Institucion.

Se brindo apoyo en el desarrollo efectivo de las capacitaciones y cursos impartidos en
la_institucion a través de la ECARENAP, colaborando en aspectos logisticos,
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metodoldgicos y de seguimiento, con el objetivo de fortalecer las competencias del
personal y asegurar el cumplimiento de los objetivos de formacion institucional.

6.- Actividad 1.6) Realizar otras actividades que le sean asignadas por la Direccién de
Capacitacion en relacion a los servicios contratados, sus conocimientos y experiencia.

Se ejecutaron diversas actividades asignadas por la Direccion de Capacitacion, en
funcion de los servicios contratados, conocimientos y experiencia profesional,
orientadas a appyar los procesos formativos de la ECARENAP, fortaleciendo asl la
calidad y alcancede las acciones de capacitacion institucional.
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Bonnie Alejandra Hernandez Gil
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| Direccién'de Capsiciiaci'n
Sade del RENAP, Guaiemals, Guatermala







