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Fecha de Generacion:
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Detalle de Documentos

Tipo Documento: FEL
Fecha Emision: 30/11/2025 19:41:58
Emisor: 9588132

Agente de Retencion:

No es agente de retencion.

Establecimiento:

|EDDY BERNARDO HERNANDEZ MORAN

Receptor:

52469050-REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-

Monto Total:

GTQ GTQ 15000.000000

No. de Acceso: 0

Autorizacién: FEE9B13E-6CA2-4427-9518-AD109546B07D
Serie: F6E9B13E

NGmero del DTE: 1822573607 ./

Acuse de recibido:

FCID202520251107T19:41:5906:00F6E9B13E6CA244279518AD109546B07D

07/11/2025 19:53:54

Fecha de la consulta:

Estado:

Activo

Asociado a una garantia

mobiliaria:
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SITUACION DEL CONTRIBUYENTE:

NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS

Al 07/11/2025 07:54:38 PM

ESAT

SUPERACTNOOM A 08 ASMMETRATION TG4

CONTRIBUYENTE Y/O EMISOR

NIT 9588132
NOMBRE EDDY BERNARDO, HERNANDEZ MORAN
S 'RESUMEN
TIPO DE INCUMPLIMIENTO

iFELICITACIONES!

NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS TRIBUTARIOS

El no presentar incumplimientos, no garantiza que el contribuyente pueda obtener la "Solvencia Fiscal”, ya que el proceso de emision
de la misma, considera otras obligaciones no incluidas en el Verificador Integrado.
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Para actualizar tus Datos de RTU, asi como verificar el detalle
de las declaraciones presentadas puedes hacerlo en Agencia
Virtual ingresando Usuario y Contrasefa, si aun no tienes tu
contrasefia, ingresa a https://portal.sat.gob.gt/portal/
selecciona Agencia Virtual en la opcion "Solicitar Usuario”,
luego preseéntate a una Agencia u Oficina Tributaria o llama al
Contac Center de la SAT, teléfono 1550.
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Verifique la validez de la presente consulta




Factura Pequeno Contribuyente

EDDY BERNARDO , HERNANDEZ MORAN P
Nit Emisor: 9588132
EDDY BERNARDO HERNANDEZ MORAN

3CALLEA 17-34 A COLONIA VILLA DE SAN JUAN 3 CALLE A 17-34
ZONA 7, COLONIA VILLA DE SAN JUAN, 1 A zona 7, GUATEMALA,
GUATEMALA

NIT Receptor: 52469050
Nombre Receptor: REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-

Direccion comprador; CALZADA ROOSEVELT 13-46, ZONA 7,
GUATEMALA, GUATEMALA

NUMERO DE AUTORIZACION:
F6E9B13E-6CA2-4427-9518-AD109546B07D
Serie: FEE9B13E Numero de DTE: 1822573607
Numero Acceso:

Fecha y hora de emision: 30-nov-2025 19:41:58
Fecha y hora de certificacion: 07-nov-2025 19:41:58
Moneda: GTQ

=

#No B/S  Cantidad P. Unitario con

IVA (Q)
15,000.00

Descripcion

Servicios profesionales’
prestados al - RENAP -
durante el periodo
comprendido del 01/10/2025
al 31/10/2025, segin
cumplimiento de contrato
261-2025.

1 Servicio 1

/ TOTALES:

* No genera derecho a crédito fiscal

Descuentos (Q)

0.00

0.00

Otros
Descuentos(Q)

0.00

Total (Q)

Impuestos

15,000.00

0.00 15,000.00

Datos del certificador

Superintendencia de Administracion Tributaria NIT: 16693949
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"Contribuyendo por el pais que todos queremos”



RAZON: PROCEDE EL PAGO DE SERVICIOS PROFESIONALES, SEGUN
INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO
COMPRENDIDO DEL 01/10/2025 AL 31/10/2025, PRESTADO AL SUSCRITO A
ENTERA SATISFACCION.
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Lic.César David
Director de Verificacion de [dentidady Rpoys Social
[ielw . Ce Verificacion de Identidad y Apoyo Suria
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

ANO 2025.
FECHA: 31/10/2025
Actividades del Mes: Del 01/10/2025 al 31/10/2025 /
Nombre del contratista: Eddy Bernardo Hernandez Moran
Numero de Contrato: 261-2025
Vigencia del Contrato: Del 01/10/2025 al 31/12/2025
Renglén Presupuestario: 029 “Otras remuneraciones de personal temporal”
Servicios: Profesionales
Direccion quien Supervisa: gire_cti:ién de Verificacion de Identidad y Apoyo
ocia

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.- Actividad 1.1) Asesorar y brindar apoyo al Jefe de Apoyo Social, Jefe de Verificacién
de Identidad y Jefe de Prevencion y Erradicacion del Subregistro en temas relacionados
a auditoria;

Con base a la carta de oportunidades emitida por el departamento de Auditoria
Interna, se realizé el analisis de cada punto entregado por medio de oficio al
Departamento de Verificacion de Identidad y al Departamento de Apoyo Social, con base
a las siguientes actividades:

a)

b)

Departamento de Apoyo Social:

Se realizo el analisis de los procedimientos detallados en el Manual de Normas
y Procedimientos del Departamento de Apoyo Social, para establecer las
desviaciones reportadas por parte del departamento de Auditoria Interna, que
consiste principalmente en incluir mejoras en actividades de revision por parte
del Jefe de Departamento que no han sido incluidas en dicho Manual y en la
entrega de informes relacionados con las jornadas de acercamiento incluir
sellos del Asesor, Técnico y Profesional de Apoyo Social cuenten con un sello
personalizado, para darle validez a los informes entregados.

Con respecto al seguimiento se estara elaborando los oficios correspondientes
para entregar respuesta a la Direccion Ejecutiva con copia al Departamento de
Auditoria Interna.

Departamento de Verificacion de Identidad

Se realizo el analisis de los procedimientos detallados en el Manual de Normas
y Procedimientos del Departamento de Verificacion de Identidad, para
establecer las desviaciones reportadas por parte del Departamento de
Auditoria Interna, que consiste principalmente que incluir mejoras en el Manual
sobre la actualizacién de formatos para la captura de huellas dactilares de
forma manual y se identificd que cinco trabajadores no han participado en la
capacitacién sobre el Cédigo de Etica y Probidad del Registro Nacional de las
Personas.

Se encuentra en proceso el oficio correspondiente del Departamento de
Auditoria Interna, para proceder a planificar fechas y seguimiento de los
asuntos que se reportaron, ya que algunos de ellos se entregé documentacion
de respaldo para resolucion de las consultas formuladas durante la revision.
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2.- Actividad 1.2) Cualesquiera otras atribuciones que sean determinadas por el Jefe de
Apoyo Social, Jefe de Verificacion de Identidad, Jefe de Prevencion y Erradicacion del
Subregistro y/o el Director de Verificacion de Identidad y Apoyo Social, que estén
relacionados con las funciones de esa Direccion.

Lectura de Manuales de Normas y Procedimientos de los Departamentos de:

a) Departamento de Apoyo Social
b) Departamento de Verificacion de Identidad
c) Departamento de Prevenciéon y Erradicacion del Subregistro

Revision de la ejecucion del Plan Operativo Anual de la Direccion de Verificacion
de ldentidad y Apoyo Social, para darle continuidad y seguimiento en el

cumplimiento de su ejecucion durante los meses de octubre, noviembre y
diciembre 2025.

Lectura del Manual para Viaticos y su Reglamento.

3.- Actividad 1.3) Cualesquiera otras atribuciones que sean determinadas por el Jefe de
Apoyo Social, Jefe de Verificacion de Identidad, Jefe de Prevencién y Erradicacion del
Subregistro y/o el Director de Verificacion de Identidad y Apoyo Social, que estén
relacionados con las funciones de esa Direccion.

Informe y plan de trabajo presentado a Direccién de Identidad y Apoyo Social para
determinar un cronograma de actividades y programa de trabajo para el mes de
noviembre y diciembre 2025, que abarcan los siguientes asuntos:

a) Operaciones de la Direccion de Verificacion de Identidad y Apoyo Social

- Evaluacion de eficacia operativa de los procedimientos.

- Evaluar oportunidades de mejora en los manuales.

- Elaborar plan de capacitacién del personal para el manejo y uso adecuado de
los viaticos.

- Elaborar plan de capacitacion del personal sobre los requisitos que se deben
solicitar a los usuarios para llevarlos al departamento de Apoyo Social.

b) Revisién de formularios utilizados para la administracion, manejo y uso de timbres
solicitados a los usuarios.

c) Plan de revision de los reportes de entradas y salidas de los trabajadores y
aplicacion del uso del uniforme establecido por el Registro Nacional de las
Personas.

d) Evaluacion y seguimiento a la ejecucion del Plan Operativo Anual (POA) en cada
Departamento y las asignadas a la Direccién.

e) Implementar procedimientos de evaluacion del personal.

f) Seguimiento para concluir oportunidades de mejoras por parte del departamento
de Auditoria Interna.

Eddy Bernardo Hernandez Moran

Direcsion de Yerificacion de
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