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l.  INTRODUCCION

En cumplimiento al Decreto nUmero 54-2022, del Congreso de la RepuUblica de Guatemala,
Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el gjercicio fiscal dos mil
veintitrés, establece en el Titulo Il Presupuesto de Egresos, Capitulo Il Transparencia vy
Calidad del Gasto, lo siguiente:

“Articulo 21. Seguimiento en la estrategia para la mejora de la ejecucién y calidad del
gasto publico. Todos los funcionarios y empleados publicos, en especial las autoridades de
las instituciones, tienen la obligacion de promover y velar que las acciones del Estado sean
eficaces, eficientes y equitativas, continuar con el logro de los resultados establecidos,
considerando la razdén de ser de los programas presupuestarios, y focalizar el gasto en
beneficio de la poblaciéon mds necesitada.

Las autoridades de las instituciones deberdn publicar en sus portales web a mds tardar el
Ultimo dia habil de marzo del ejercicio fiscal vigente, una estrategia de trabajo que
contenga como minimo:

a) El plan de implementacion de los programas y proyectos prioritarios para el
logro de los resultados.

b) Propuesta de medidas de transparencia y eliminacién del gasto superfluo,
conforme a principios de austeridad y responsabilidad fiscal.

c) La rendicidon de cuentas de la gestion institucional de libre acceso a la
ciudadania”.

El RENAP enfoca sus resultados institucionales hacia la vision estratégica de pais, de
acuerdo con su mandato, garantizando la identidad e identificacién a las personas
naturales y a fravés de la generacion de informacién que permita fortalecer las politicas
publicas, la planificacién y el presupuesto, potenciando acciones que aseguren sus
derechos, especialmente a la poblacidon mds vulnerable.

En tal sentido, el Registro Nacional de las Personas -RENAP- presenta la “Estrategia de
trabajo para la mejora de la ejecucion y calidad del gasto publico, afio 2023".
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Il. MARCO LEGAL

Decreto niUmero 90-2005, del Congreso de la RepUblica de Guatemala, Ley del Registro
Nacional de las Personas.

El articulo 1. Creacién. Establece que:

“Se crea el Registro Nacional de las Personas, en adelante RENAP, como una entidad
auténoma, de derecho publico, con personalidad juridica, patrimonio propio y plena
capacidad para adquirir derechos y confraer obligaciones.(...)".

El articulo 2. Objetivos. Establece que:

“El RENAP es la entidad encargada de organizar y mantener el registro Unico de
identificacién de las personas naturales, inscribir los hechos y actos relativos a su estado
civil, capacidad civil y demds datos de identificacién desde su nacimiento hasta la
muerte, asi como la emision del Documento Personal de Identificacién (...)".

Asimismo, en el articulo 6. Funciones especificas, indica que son funciones especificas del
RENAP, entre ofras, las siguientes:

a) “Centralizar, planear, organizar, dirigir, reglamentar y racionalizar las inscripciones de
su competencia;

b) Inscribir los nacimientos, matrimonios, divorcios, defunciones y demds hechos y actos
que modifiquen el estado civil y la capacidad civil de las personas naturales, asi
como las resoluciones judiciales y extrajudiciales que a ellas se refieran susceptibles
de inscripcién y los demds actos que senale la ley;

c) Mantener en forma permanente y actualizado el registro de identificacién de las
personas naturales;

d) Emitir el Documento Personal de Identificacidon a los guatemaltecos y extranjeros
domiciliados, asi como las reposiciones y renovaciones que aqcrediten la
identificacion de las personas naturales;

e) Emitir las certificaciones de las respectivas inscripciones; (...)".

A la vez, el articulo 48. De su patrimonio, dispone que el patrimonio del RENAP estd constituido
por:

“Recursos del Estado:

a) Los recursos financieros que anualmente se programen y se le asignen en el
Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado.
b) Los aportes extraordinarios que el Estado acuerde otorgarle.

Recursos propios:

a) Principalmente los recaudados por concepto de la emision del Documento
Personal de Identificacion, la emision de certificaciones e inscripcion de los actos
de su competencia y por concepto de ofros servicios que preste el RENAP;

b) Los aportes, asignaciones, donaciones, legados, transferencias y subvenciones ya
sea en dinero o especies que le otorguen personas naturales o juridicas, entidades
nacionales o extranjeras, incluyendo las provenientes de la cooperacion técnica
internacional, todos los cuales no podrdn tener ningun nivel de condicionalidad.

Los recursos propios anteriormente indicados, pasardn a constituir fondos privativos del
RENAP, asi como los recursos financieros provenientes del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos del Estado que queden sin ejecutar en el periodo fiscal respectivo.”
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ESTRATEGIA DE TRABAJO PARA LA MEJORA DE LA
EJECUCION Y CALIDAD DEL GASTO PUBLICO,
ANO 2023

A.

Implementacion de los programas y proyectos prioritarios
para el logro de los resultados

El Registro Nacional de las Personas -RENAP- es la Institucion encargada de organizar y
mantener el registro Unico de identificacion de las personas naturales, inscribir los hechos y
actos relativos a su estado civil, capacidad civil y demds datos de identificacion desde su
nacimiento hasta la muerte, asi como la emisién del Documento Personal de Identificacion.
Para tal fin implementard y desarrollard estrategias, técnicas y procedimientos
automatizados que permitan un manejo integrado y eficaz de la informacién, unificando
los procedimientos de inscripcidén de las mismas.

1. Implementacion de los programas para el logro de los resultados

a) Resultado institucional

El quehacer del Registro Nacional de las Personas -RENAP- responde de manera
indirecta en el cumplimiento de los ejes estratégicos del Plan Nacional de Desarrollo
y politicas de gobierno; el resultado institucional para el ejercicio fiscal 2023, se
describe a continuacion:

Garantizar la identidad e identificacién de las personas naturales, que asegure la
certeza juridica y el respeto a los derechos humanos, entre los anos 2018 al 2027.

Este resultado se alcanzard a través del impulso de estrategias, basadas en los
lineamientos y directrices en cumplimiento a la Vision y Mision institucional, lo cual se
desarrolla a través de cinco ejes estratégicos, que le dardn sostenibilidad, siendo los
siguientes:
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b) Modelo légico de la estrategia

A continuacién, se presenta el diagrama de la estrategia para alcanzar los resultados previstos.

INTERVENCIONES CLAVES

Productos (Intervenciones)

Inscripciones de hechos y actos
registrales, realizadas.

Subproductos (Inmediatos)

Inscripciones de hechos y actos
registrales, realizadas.

RESULTADOS

Resultados institucionales
(Intermedios)

Certificaciones de hechos y actos
registrales, emitidas.

Certificaciones de hechos y actos
registrales, emitidas.

Para el 2027 mantener los
servicios registrales de toda

Servicios de Verificacion de la
Identidad y Apoyo Social.

Personas naturales sin poderse inscribir
en el Registro Civil de las Personas o
sin poder obtener el Documento
Personal de Identificacion (DPI), con
situacion resuelta.

indole en 100% en relacion a la
linea basal 2017. (6,820,415)

Finales

Garantizar la identidad e
identificacion de las personas
naturales, que asegure la certeza
juridica y el respeto a los

Documentos Personales de
Identificacion (DPI), emitidos.

Documentos Personales de
Identificacion (DPI), emitidos.

Para el 2027 mantener la emision
de los Documentos Personales
de Identificacion DPI de
guatemaltecos y extranjeros

derechos humanos, entre los
afios 2018 al 2027.

domiciliados mayores de 18 afios
en un 100% de las solicitudes
recibidas.

El impulso prioritario de los cuatro productos, indicados en el cuadro, impactard la
cadena de resultados que se conecta con garantizar la identificacion de las
personas, con certeza juridica.

Las intervenciones se orientan a desarrollar una serie de actividades en funcién del
logro de resultados inmediatos e intermedios priorizados, que permitan alcanzar el
resultado final deseado. Las metas institucionales programadas para el gjercicio fiscal
2023, son las siguientes:

METAS FiSICAS INSTITUCIONALES 2023 ‘

LINEA
PROGRMA UNIDAD DE CANTIDAD
PRESUPUESTARIO No METAS PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS MEDIDA BASE 2023 RESPONSABLE
POA 2022
1 | Direccién y Coordinacion. Documento 12 12
1.1 | Direccién y Coordinacion. Documento 12 12
2 | Inscripciones de hechos y actos registrales, realizadas. Registro 641,079 635,952 Registro Central de
PROGRAMA 11 2.1 | Inscripciones de hechos y actos registrales, realizadas. Registro 641,079 635,952 las Personas
3 | Certificaciones de hechos y actos registrales, emitidas. | Documento | 7,073,877 | 10,107,722
REGISTRO DE LA ——— - —
POBLACION 3.1 | Certificaciones de hechos y actos registrales, emitidas. Documento | 7,073,877 | 10,107,722
GUATEMALTECA 4 | Servicios de Verificacion de Identidad y Apoyo Social. Caso 3,675 2,950 o
) N ) Direccion de
Personas naturales sin poderse inscribir en el Registro Verificacion de
4.1 | Central de las Personas o sin poder obtener el Documento Caso 3,675 2,950 .
s Y |dentidad y Apoyo
Personal de Identificacién -DPI-, con situacion resuelta. Social
PROGRAMA 12 Documentos Personales de Identificacion (DPI),
IDENTIFICACION | ° | emitidos. Documento | 1995050 | 2643864 | pireccion de
DéuL:fl.Eﬁiﬁ.gé%N 5.1 | Documentos Personales de Identificacion (DPI), emitidos. Documento 1,955,050 2,643,864 Procesos

La programacién de las metas fisicas institucionales pueden ser modificadas.
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c) Fichas de indicadores de efecto

Mide los cambios que, por efecto de la intervencidén, se han inducido en las
condiciones de los beneficiarios directos o en el entorno en el cual los mismos se
desenvuelven, los cuales se presentan a continuacion:

FICHA DEL INDICADOR (SEGUIMIENTO)
NOMBRE DE LA INSTITUCION: Registro Nacional de las Personas

Nombre del Indicador Para el 2027 mantener los servicios registrales de toda indole en 100% en relacion a la linea basal 2017. (6,820,415)
Categoria del Indicador De resultado | Producto
Descripcion del Indicador Medir la cantidad de servicios registrales realizados.
Interpretacion Muestra la cantidad de servicios registrales realizados.
(No. Inscripciones de hechos y actos registrales realizadas + Certificaciones de hechos y actos registrales emitidas + No. de
) . servicios de verificacion de identidad y apoyo social / No. Inscripciones de hechos y actos registrales programadas +
Férmula de Calculo . ; - e L .
Certificaciones de hechos y actos registrales programadas + No. de servicios verificacion de identidad y apoyo social
programados) * 100
Ambito Geografico Nacional Regional Departamento Municipio
X
Frecuencia de la medicion Cuatrimestral Semestral Anual Multianual
X
Tendencia del Indicador Ejecucion
Aros 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor del indicador 7,854,815 6,800,713 6,820,415 6,932,896 | 7,812,709 | 5,634,976 | 6,894,798 7,177,689
Meta
Afios programada 2024 2025 2026 2027
2023
Valor del indicador 10,746,624 6,887.046 6,893,709 7,005,115 | 7,108,545
Linea Base
Afio Meta en datos absolutos
2017 6,820,415
Medios de Verificacion |
Procedencia de los datos Sistema de Registro Civil (SIRECI), Direccion de Verificacion de Identidad y Apoyo Social
Unidad Responsable Registro Central de las Personas y Direccién de Verificacion de Identidad y Apoyo Social
Metodologia de Recopilacion Estadisticas registradas en los sistemas administrados por la Direccion de Informética y Estadistica
9 P y reportes generados por la Direccion de Verificacion de Identidad y Apoyo Social
Mecanismos de sequimiento Informe de avance al Plan Operativo Anual a través de matrices mensuales.
9 Registros en el Sistema Informatico de Gestion -SIGES- del Ministerio de Finanzas Publicas

PLAN OPERATIVO MULTIANUAL |
Produccion asociada al cumplimiento de la meta
PRODUCTO INDICADORES SUBPRODUCTOS INDICADORES
Inscripciones de hechos y actos | (No. Inscripciones realizadas / No. Inscripciones de hechos y actos (No. Inscripciones realizadas / No.
registrales realizadas Inscripciones programadas) *100 registrales realizadas Inscripciones programadas) *100

Certificaciones de hechos y actos (No. Cer.‘uﬂcagones emifidas / No. Certificaciones de hechos y actos | (No. Certificaciones emitidas / No. De
De certificaciones programadas)

registrales emitidas 100 registrales emitidas certificaciones programadas) *100

- T Personas naturales sin poderse
(No. de servicios de verificacion de P

A . inscribir en el Registro Central de (No. de servicios de verificacion de
. I identidad y apoyo social resueltos / . S :

Servicios de verificacion de la - e las Personas o sin poder obtener el | identidad y apoyo social resueltos / No.
L . No. servicios de verificacion de . D -
identidad y apoyo social - ) Documento Personal de servicios de verificacion de identidad y

identidad y apoyo social A, N ! N
. Identificacion -DPI-, con situacion apoyo social programados) *100
programados) *100
resuelta
Los servicios registrales se proporcionan contra demanda, a nivel nacional y, en el caso de las certificaciones de
NOTAS TECNICAS: hechos y actos registrales, también se emiten a guatemaltecos que lo solicitan a través de las Misiones Consulares y

Diplométicas de Guatemala acreditadas en el extranjero y por servicios electronicos.
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FICHA DEL INDICADOR (SEGUIMIENTO)

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Registro Nacional de las Personas
. Para el 2027 mantener la emision de los Documentos Personales de Identificacion DPI de guatemaltecos y extranjeros
Nombre del Indicador o ~ - -
domiciliados mayores de 18 afios en un 100% de las solicitudes recibidas.
Categoria del Indicador De resultado | Producto
Descripcion del Indicador Medir la cantidad de los DPI que la Institucion emitira a la poblacion segun solicitudes realizadas.
Interpretacion La medicion de este indicador permitira determinar la cantidad de personas identificadas con este documento en el pais.
Férmula de Calculo (No. de DPI emitidos / Cantidad de DP! solicitados) *100
Ambito Geografico Nacional Regional Departamento Municipio
X
Frecuencia de la medicion | Cuatrimestral Semestral Anual Multianual
X
Tendencia del Indicador SiEscl
Afios 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor del indicador 1,005,810 582,836 1,275,559 987,737 1,200,000 | 2,083,127 | 2,347,403 | 1,955,050
Meta
Afos programada 2024 2025 2026 2027
2023
Valor del indicador 2643864 | 1423056 | 1524420 | 1361991 | 1,852,008
(meta programada)
Linea Base
Afio Meta en datos absolutos
2017 1,275,559
Medios de Verificacion |
Procedencia de los datos Base de Datos Estadisticos de la Direccion de Procesos.
Unidad Responsable Direccion de Procesos.
Metodologia de Recopilacion Conteo de Doc_umentos Pe_rson_ales de Identificacion aprobados por el Departamento de
Control de Calidad de la Direccion de Procesos.
Mecanismos de seguimiento . Informelde avance al PI.an Operati\{o Anual a través d.e.matlrices mensuales. .
Registros en el Sistema Informatico de Gestion -SIGES- del Ministerio de Finanzas Publicas
PLAN OPERATIVO MULTIANUAL |
Produccion asociada al cumplimiento de la meta
PRODUCTO INDICADORES SUBPRODUCTOS INDICADORES
Documentos Personales de (No. DPI emitidos / No. DPI Documentos Personales de (No. DPI emitidos / No. DPI
Identificacion (DPI), emitidos. programados) *100 Identificacion (DPI), emitidos. solicitados) *100
El cumplimiento de la meta depende de la demanda de la poblacion; incluye primer DPI, reposiciones y
B . renovaciones por vencimiento de los 10 afios de vigencia en la Republica de Guatemala, asi como los que se
NOTAS TECNICAS: ) . . e . o
emiten a guatemaltecos que solicitan el DPI a través de las Misiones Consulares y Diplomaticas de Guatemala
acreditadas en el extranjero.
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2. Proyectos prioritarios para el logro de los resultados

Para coadyuvar al logro de los resultados institucionales establecidos, se describen los
proyectos del Registro Nacional de las Personas para el ejercicio fiscal 2023, los cuales
fueron aprobados a través de Acuerdo de Directorio niUmero 71-2022 de fecha 12 de
diciembre de 2022, siendo estos los siguientes:

PROYECTOS APROBADOS EN EL POA 2023

No. Nombre del proyecto Objetivo
Proveer de nuevos equipos tecnolégicos a las diferentes dependencias del Registro Nacional de las
1 Modemizacién y actualizacion tecnolégica del | Personas -RENAP-, el cual cumpla los estandares de calidad establecidos, para brindar las condiciones
Registro Nacional de las Personas -RENAP- optimas de trabajo al personal de la entidad y de esta manera incrementar la productividad laboral lo cual
se refleja en mejora de la ejecucion de actividades de los servicios que ofrece la Institucion.
Fortalecimiento al servicio de captura de datos parala | Identificar a los guatemaltecos que residen en el extranjero, por medio de la emision del Documento
2 documentacién de guatemaltecos que residen en el | Personal de Identificacion -DPI-, fortaleciendo y ampliando los servicios del Registro Nacional de las
extranjero Personas -RENAP-, donde exista representacion Diplomatica o Consular de Guatemala en el extranjero.
) . " . Implementar sistemas automatizados de ventilacién, monitoreo de temperatura y humedad relativa,
3 Sistemas automatizados de preservacion de archivos ” o . . . o
deteccién y supresion de incendio adecuado, para garantizar la preservacion documental a largo plazo.
- Concentrar el patrimonio documental de atestados de registro civil y de solicitud de DPI de todos los
Concentracion del fondo documental de atestados de . ) L ’
4 - X guatemaltecos en una sola instalacion, con la finalidad de conservarlo, preservarlo y custodiarlo a largo
las Oficinas del RENAP al Archivo Central : o
plazo dentro del Departamento de Archivo Central de la Institucion.
Senido de cimaras de viglancia para las Garanﬂz_ar la seg_undad de los usuarios mternos’, externos y el resguardo de Iqs_ recursos mshtu_cmnales
5 ; . . . del Registro Nacional de las Personas, a través de la contratacion del servicio de arrendamiento de
instalaciones del RENAP a nivel nacional ) o
camaras de vigilancia.
s e Emitir el Documento Personal de Identificacion de Menores de Edad, tanto a guatemaltecos como a
6 Emision del Documento Personal de Identificacion de extranjeros domiciliados, a fin de garantizar la identidad de este sector de la poblacion y dar cumplimiento
Personas Menores de Edad -DPIME- S o 4 : '
a los principales objetivos del Registro Nacional de las Personas de conformidad con la Ley del RENAP.

Por medio del Acuerdo de Directorio nUmero 10-2023, de fecha 02 de febrero de 2023, el
érgano de direccion superior del RENAP aprobd el proyecto "Creacion de un Centro de
Impresiéon para la Emision y Distribucion de los Documentos Personales de Identificacion
-DPI- en el departamento de Escuintla”, el cual serd integrado al POA 2023 al momento de
realizarse la primera modificacion. Ademds, se trabaja actualmente en la elaboracién del
cronograma especifico que permitird dar el seguimiento oportuno a su ejecucion.

Consideraciones:

e La ejecucién de los proyectos se realizard siempre y cuando se cuente con la
disponibilidad presupuestaria institucional, asi como a la priorizacion de la
prestacion de servicios que se brindan a la poblacion.

e Previo ainiciar la gestidén del recurso humano se deberd optimizar el personal con el
que se cuenta en cada oficina ejecutora y direccién administrativa.

e Los proyectos podrdn actudlizarse de conformidad con las necesidades vy
disponibilidad presupuestaria.

e Los proyectos que tienen relaciéon con acciones en el extranjero estdn sujetos a las
coordinaciones que se realicen con el Ministerio de Relaciones Exteriores, ya que es
a través de las misiones consulares que se presta el servicio del Registro Nacional de

las Personas.

3. Ejecucion Presupuestaria

La Direccidn de Presupuesto, es la dependencia encargada de coordinar y conducir los
sistemas de presupuesto y racionalizacién del gasto, establece y evalia la ejecucién
presupuestaria, de conformidad con lo establecido en el articulo 45 del Decreto nUmero
90-2005 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del Registro Nacional de las

Personas.
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Asimismo, ejerce medidas de control velando por que los procesos de ejecucidn
presupuestaria cumplan con las leyes y normas establecidas, se responsabiliza y coordina
la publicacion de los informes de ejecucidn presupuestaria en forma mensual vy
cuatrimestral en la pdgina web de la institucion, en aras de la fransparencia y calidad del
gasto pubico.

El Presupuesto de Ingresos y Egresos para el ejercicio fiscal 2023, del Registro Nacional de
las Personas -RENAP-, fue aprobado a través del Acuerdo de Directorio nUmero 73-2022 de
fecha 13 de diciembre de 2022, por un monto de: SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA' Y UN MIL CIENTO CINCO QUETZALES (Q.642,261,105.00).

3.1 Presupuesto de Ingresos:

El presupuesto de ingresos aprobado por fuente de financiamiento se presenta en el cuadro

siguiente:
PRESUPUESTO DE INGRESOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Ejercicio Fiscal 2023

FUENTE DE % DISTRIBUCION
FINANCIAMIENTO DESCRIPCION el i) DEL PRESUPUESTO

1 Ingresos Corrientes Q 160,000,000.00 2491%

31 Ingresos Propios Q 458,761,105.00 71.43%

32 Disminucién de caja y bancos de ingresos propios Q  23,500,000.00 3.66%

TOTAL Q 642,261,105.00 100%

Fuente: Deparfamento de Presupuesto de la Direccién de Presupuesto.

El cuadro anterior muestra la fuente de financiamiento 11 “Ingresos Corrientes”, con un
monto de Q.160,000,000.00, como aporte a la Institucién, considerado en el Decreto
numero 54-2022 del Congreso de la Republica de Guatemala, a través del cual se aprobd
la Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2023,
el cual representa el 24.91%, con relacién al asignado institucional.

Respecto a la fuente de financiamiento 31 “Ingresos Propios”, cuenta con una asignacién
de Q.458,761,105.00, cuyo financiamiento proviene de los servicios que presta el RENAP, y
de los intereses que se generen por los depdsitos que la Institucion tiene en cuentas
monetarias en el sistema bancario nacional; lo cual representa el 71.43% con relacién al
asignado.

En cuanto a los Q.23,500,000.00 de la fuente de financiamiento 32 “Disminuciéon de caja 'y
bancos de ingresos propios”, se constituyen por recursos que al inicio del gjercicio fiscal ya
estaban disponibles en las cuentas monetarias, por haberse devengado en anos anteriores,
lo cual representa el 3.66% con relacion al asignado.

3.2 PRESUPUESTO DE EGRESOS:

El presupuesto de egresos del RENAP aprobado para el ejercicio fiscal dos mil veintitrés,
asciende a la cantidad de Q.642,261,105.00, el cual constituye la expresién anual de los
planes institucionales, elaborados en el marco de los programas y proyectos que permiten
alcanzar las metas y objetivos institucionales.
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El presupuesto de egresos aprobado por programa se presenta en el cuadro siguiente:

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR PROGRAMA
Ejercicio Fiscal 2023

PROGRAMA DESCRIPCION MONTO T REUPUESID
01 Actividades Centrales Q 315,572,890.00 49.13%
11 Registro de la Poblaciéon Guatemalteca Q 184,581,185.00 28.74%
12 |dentificacién de la Poblacién Guatemalteca | Q  140,401,377.00 21.86%
99 Partidas No Asignables a Programas Q 1,705,653.00 0.27%
TOTAL Q 642,261,105.00 100%

Fuente: Departamento de Presupuesto de la Direccién de Presupuesto.

El presupuesto de egresos aprobado por fuente de financiamiento se presenta en el

cuadro siguiente:
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Ejercicio Fiscal 2023

FINANCIAMENTO DESCRPCION MONIO | g mesypuest
1 Ingresos Corrientes Q 160,000,000.00 2491%
31 Ingresos Propios Q 458,761,105.00 71.43%
32 Disminucién de caja y bancos de ingresos propios Q 23,500,000.00 3.66%
TOTAL Q 642,261,105.00 100%

Fuente: Departamento de Presupuesto de la Direccidn de Presupuesto.

El presupuesto de egresos aprobado por grupo de gasto se presenta en el cuadro

siguiente:
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR GRUPO DE GASTO
Ejercicio Fiscal 2023
GRUPO DE 2 % DISTRIBUCION DEL
GASTO e dlRaloh] o) PRESUPUESTO

000 Servicios Personales Q 337,584,254.00 52.56%
100 Servicios No Personales Q 227.,852,756.00 35.48%
200 Materiales y Suministros Q  46,047,973.00 7.17%
300 Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles | Q  28,230,469.00 4.40%
400 Transferencias Corrientes Q 2,545,653.00 0.40%

TOTAL Q 642,261,105.00 100%

Fuente: Departamento de Presupuesto de la Direccidn de Presupuesto.
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El presupuesto de egresos por actividad se presenta en el cuadro siguiente:

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR ACTIVIDAD

Ejercicio Fiscal 2023

4 MONTO % DISTRIBUCION
DESCRIPCION (Q) DEL PRESUPUESTO

Servicios de Direccién Superior (Directorio y Consejo Consultivo) | Q  4,440,527.00 0.69%
Servicios de Direccién, Ejecucion y Coordinacion Q 16,057,651.00 2.50%
Servicios de Informdtica y Estadistica Q 83,588,258.00 13.01%
Servicios de Asesoria Legal Q 8,848,779.00 1.38%
Servicios Administrativos y de Recursos Humanos Q 139,121,531.00 21.66%
Servicios de Administracién Financiera Q 16,428,512.00 2.56%
Servicios de Gestidn y Control Interno Q 10,874,352.00 1.69%
Servicios de Capacitacion Q 5,067,340.00 0.79%
Servicios de Secretaria General Q 2,892,490.00 0.45%
Servicios de Inspectoria General Q 7,499,547.00 1.17%
Servicios de Comunicacidon Social Q 14,339,149.00 2.23%
Servicios de Auditoria Interna Q 6,414,754.00 1.00%
Direccidn y coordinacién de servicios registrales Q 33,393,876.00 5.20%
Servicios de inscripcion a personas naturales Q 1,478,926.00 0.23%
Servicios de emisidon de certificaciones a personas naturales Q 136,774,239.00 21.30%
Servicios de Verificacion de Identidad y Apoyo Social Q 12,934,144.00 2.01%
Servicios de emision del Documento Personal de Identificacion Q 140,401,377.00 21.86%
Partidas No Asignables a Programas Q 1,705,653.00 0.27%

TOTAL 642,261,105.00 100%

Fuente: Departamento de Presupuesto de la Direccion de Presupuesto.

El cuadro anterior refleja la distribucidon del presupuesto de egresos aprobado del
ejercicio fiscal 2023 a nivel de actividad, asi como el porcentaje en funcién al monto
total asignado, teniéndose la mayor concentracidon del presupuesto asignado en las
actividades siguientes: Servicios de emisidn del Documento Personal de Identificacién
(Direccion de Procesos) con el 21.86%; Servicios Administrativos y de Recursos
Humanos(Direccién Administrativa) con el 21.66% y en Servicios de emision de
certificaciones a personas naturales (Registro Central de las Personas) 21.30%, sobre el
presupuesto vigente de Q.642,261,105.00.
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B. Propuesta de medidas de transparencia y eliminacion del
gasto superfluo

1. Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2027

El RENAP cuenta con un Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2027, desde el cual se
impulsan las estrategias a implementar basadas en los lineamientos y directrices de
cumplimiento a la Vision y Misién Institucional, el cual se desarrolla a través de cinco ejes
estratégicos, que le dan sostenibilidad.

En el Eje 4: Mejora continua de la gestidn institucional, se establecieron objetivos que
proponen la mejora de la calidad del gasto, con sus correspondientes Objetivos
Estratégicos, Operativos, de Informacion y de Cumplimiento Normativo los cuales
promueven la transparencia y la eliminacién del gasto superfluo.

EJE 4: MEJORA CONTINUA DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Identificacion de

categorias de Descripcion de objetivos:

Estratégicos, Operativos, de Informacion y de Cumplimiento Normativo

objetivos
O.E1 Fortalecer la gestion del talento humano para el cumplimiento de sus funciones.
0.01 Fortalecer los procesos relacionados con el reclutamiento, seleccion y administracion de puestos, con pertinencia étnica, cultural
" | ylinguistica.

0.0.2 | Fortalecer la carrera registral y administrativa.

0.0.3 | Desarrollar las competencias laborales, mediante un proceso de capacitacion idoneo.

0.0.4 | Elevar la productividad laboral a través de un adecuado clima laboral y cultura organizacional.

O.N.1 | Adoptar e implementar las medidas de salud y seguridad ocupacional en el RENAP.

0.E2 Optimizar el uso de recursos materiales y financieros.

0.0.1 | Asegurar el adecuado uso y funcionamiento de los bienes de la Institucion.

0.0.2 | Agilizar los procesos para proveer oportunamente de bienes y servicios a las dependencias del RENAP.

Brindar el mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes y servicios para el éptimo funcionamiento de las oficinas del
003 RENAP

0.04 | Facilitar los procesos presupuestarios y financieros para garantizar la dotacion de recursos con calidad del gasto.

0.E.3 Promover la mejora continua de los procesos institucionales.

0.0.1 | Disponer de documentos técnico-administrativos que orienten y mejoren el desempefio del quehacer institucional.

0.0.2 | Impulsar el monitoreo y evaluacién de los procesos, generando la mejora continua.

0.0.3 | Evaluar los procesos para asegurar la calidad en los servicios.

O.N.1 | Estandarizar los planes, programas y proyectos, para validar la toma de decisiones basadas en resultados.

0.E4 Fomentar la coordinacion con entidades que promuevan el desarrollo institucional.

0.0.1 | Implementar una estrategia que fomente la cooperacion nacional y con organismos internacionales.

0.0.2 | Promover acciones de asistencia técnica y financiera con organismos nacionales, internacionales y agencias de cooperacion.

0.E5 Garantizar transparencia y rendicién de cuentas en todas las actividades realizadas.

0.0.1 | Fortalecer los procesos para la gestion y conservacion documental.

002 Proporcionar certeza juridica a las actuaciones administrativas, ejerciendo fe publica administrativa para dar a conocer las
""" | decisiones de Directorio y Direccién Ejecutiva.

0.0.3 | Fomentar la implementacién de mecanismos de integracion y monitoreo de ingresos y egresos.

0.1 | Promover una cultura de transparencia y rendicion de cuentas.

0.1.2 | Fortalecer acciones que contribuyan al cumplimiento de acceso a la informacién publica y gobierno abierto.

O.N.1 | Evaluar la gestion y control intemo de las oficinas del RENAP y dependencias administrativas.

O.N.2 | Prevenir la comision de actos ilicitos relacionados con la actividad propia del RENAP.

Nomenclatura “Identificaciéon de categorias de objetivos”: O.E. Objetivos Estratégicos; O.O. Objetivos Operativos; O.l. Objetivos
de Informacién; O.N. Objetivos de Cumplimiento Normativo.
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2. Medidas de transparencia

Como medida de transparencia se publicardn en la pdgina web y medios que para el
efecto faciliten el Ministerio de Finanzas PUblicas -MINFIN- y la Secretaria de Planificacion y
Programacion de la Presidencia -SEGEPLAN-, informacion relevante sobre la ejecucion fisica
y financieraq, siendo la siguiente:

a) Informe de avance de ejecucion de metas fisicas del Plan Operativo Anual 2023

La Instituciéon publicard mensualmente, en la pdgina www.renap.gob.gt, el avance
de ejecucion de metas fisicas del Plan Operativo Anual 2023, a través del cual se
podrd verificar el cumplimiento de los productos y subproductos programados,
beneficiarios por sexo, edad y pueblo, asi como la ejecucidn fisica y financiera.

b) Ejecucion presupuestaria

La Direccion de Presupuesto mensualmente publicard en la pdgina
www.renap.gob.gt, la ejecuciéon presupuestaria del RENAP.

¢) Informes cuatrimestrales de avances y metas e indicadores de desempeno y
calidad de gasto publico que se presentan a la SEGEPLAN

En cumplimiento al Decreto nUmero 101-97 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Ley Orgdnica del Presupuesto y el Acuerdo Gubernativo nimero 540-
2013 del Presidente de la Republica, Reglamento de la Ley Orgdnica del
Presupuesto, el RENAP presentard a la SEGEPLAN, el Informe de avances, metas e
indicadores de desempeno y calidad del gasto publico de manera cuatrimestral, el
cual se registra en el Sistema de Planes Institucionales -SIPLAN-; asimismo, lo publicard
en la pdgina www.renap.gob.gt.

d) Informes cuatrimestrales de ejecucion presupuestaria al Ministerio de Finanzas
Pdblicas

El RENAP presentard informes cuatrimestrales de ejecucidén presupuestaria al
Ministerio de Finanzas PuUblicas, con su respectiva publicacién en la pdgina
www.renap.gob.gt, entre los cuales se encuentran: ejecucion fisica y financiera e
informe del clasificador temdtico de género, publicado cuatrimestralmente.

e) Plan Estratégico Institucional (PEIl), Plan Operativo Anual (POA) y sus
modificaciones

Se dard cumplimiento a lo establecido en el Articulo 17 Bis, Decreto nUmero 101-97
del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Orgdnica del Presupuesto, el cual
establece que ‘(...) La mdaxima autoridad de cada entidad publica publicard en su
sitio web de acceso libre, abierto y gratuito de datos: el plan estratégico y operativo
anual, y las actualizaciones oportunas en funcion de sus reprogramaciones, los
indicadores de resultados y sus productos asociados |...)".
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f) Memoria de Labores

En cumplimiento a la Constitucion Politica de la RepuUblica de Guatemala, articulo
134 inciso d) se remitirdn las memorias de sus labores y los informes especificos que
les sean requeridos. Asimismo, el RENAP publica la Memoria de Labores en la pdgina
www.renap.gob.gt.

g) Contratados bajo el renglén 029

De conformidad con lo establecido en el Decreto nUmero 57-2008 del Congreso de
la Republica de Guatemala, Ley de Acceso a la Informacién Publica, Capitulo
segundo, Obligaciones de Transparencia, articulo 10 Informacién Publica de oficio,
"Los Sujetos Obligados deberdn mantener, actualizada y disponible, en todo
momento, de acuerdo con sus funciones y a disposicion de cualquier interesado,
como minimo, la siguiente informacion, que podrd ser consultada de manera directa
o a través de los portales electrénicos de cada sujeto obligado:

(...) 4. NUmero y nombre de funcionarios, servidores publicos, empleados y asesores
que laboran en el sujeto obligado y todas sus dependencias, incluyendo salarios que
corresponden a cada cargo, honorarios, dietas, bonos, vidticos o cualquier otra
remuneracion econdmica que perciban por cualquier concepto. Quedan exentos
de esta obligacién los sujetos obligados cuando se ponga en riesgo el sistema
nacional de seguridad, la investigacién criminal e inteligencia del Estado; {...)".

h) Auditoria Interna

La Institucion cuenta con una Auditoria Interna la que conforme al Acuerdo de
Directorio nUmero 80-2016, Reglamento de Organizacion y Funciones del Registro
Nacional de las Personas, articulo 15, es la dependencia que se encarga de efectuar
lo siguiente: “Es una actividad independiente, objetiva, de aseguramiento y consulta,
concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de la Institucion, aportando
un enfoque sistemdtico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia y eficiencia
de los procesos de gestion de riesgos en el dmbito administrativo, financiero,
registrales y de sistemas y procesos; con el propdsito de promover transparencia en
la rendicién de cuentas sobre la administracion de los recursos”, con la cual se
promueve la transparencia en rendicidon de cuentas sobre administracion de
recursos, d fravés de los tfrabajos de Auditoria Interna que se realizan conforme el Plan
Anual de Auditoria, autorizado por la autoridad administrativa superior y conforme a
las normativas emitidas por la Contraloria General de Cuentas, para las Auditorias
Internas Gubernamentales.

i) Prevencion de actos ilicitos

El RENAP cuenta con la dependencia denominada Inspectoria General la cual
conforme al Reglamento de Organizacién y Funciones del Registro Nacional de las
Personas, se encarga del andlisis y averiguacién de casos que constituyan posibles
hechos ilicitos que contfravienen la actividad propia de la Institucion, cometidos por
frabajadores y extrabajadores, asi como particulares que hacen uso del servicio que
proporciona la Institucion, los cuales denuncia ante la autoridad competente y actia
en los procesos penales que se deriven de los mismos.
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Dentro de sus funciones, se encuentra el realizar propuestas y estrategias para la
prevencion de la comision de hechos ilicitos por parte de trabajadores del RENAP o
bien particulares que hacen uso del servicio que presta la Instituciéon. A través de la
campana “iT6 decides! Qué huella quieres dejar...”, dirigida a frabajadores,
teniendo como objetivos concientizar al personal del Registro Nacional de las
Personas sobre la importancia de observar y cumplir los lineamientos y normativa
vigente relacionada con el gjercicio de sus funciones y las responsabilidades en las
que pueden incurrir. Se abordan ademds los preceptos consignados por la
Contraloria General de Cuentas y se incorporan a la estrategia de difusiéon con el
mensaje jNo! AL FRAUDE Y LA CORRUPCION, buscando una permanencia visual a
nivel nacional.

3. Eliminacion del gasto superfluo, conforme a principios de austeridad
y responsabilidad fiscal para el ejercicio fiscal 2023

De conformidad con los Decretos niUmeros 57-92 Ley de Contrataciones del Estado, 101-97
Ley Orgdnica del Presupuesto y sus respectivos reglamentos y el Decreto 54-2022 Ley del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal dos mil
veintitrés, todos del Congreso de la Republica de Guatemala, el Registro Nacional de las
Personas realizard los procesos de ejecucidn presupuestaria conforme la metodologia vy
sistemas del Presupuesto por Resultados (PpR) que para el efecto ha definido el Ministerio
de Finanzas PUblicas y cuyos reportes serdn publicados de conformidad a lo que establece
la Ley de Acceso a la Informacién Publica.

El Presupuesto de Ingresos y Egresos del Registro Nacional de las Personas para el Ejercicio
Fiscal dos mil veintitrés fue aprobado por el Honorable Directorio de esta Institucién, a través
del Acuerdo numero 73-2022, en el que, como medidas de transparencia y calidad del
gasto publico se establecieron Normas de Ejecucion Presupuestaria, que tienen como
propdsito el uso adecuado vy eficiente de los recursos financieros, que fortalecerdn los
procedimientos para la administracion y el manejo adecuado y transparente de los
recursos financieros de la Institucién.

Los recursos presupuestarios y financieros de la Institucion se destinardn para atender los
gastos que fueron programados por cada una de las dependencias, con la finalidad de
gue las mismas cumplan con los programas y proyectos que fueron establecidos para su
ejecucion en el ejercicio fiscal dos mil veintitrés; adicionalmente, con la finalidad de
mantener la transparencia y calidad del gasto puUblico y que exista un aprovechamiento
eficiente de los recursos financieros de la Institucion, a continuacién se definen medidas de
fransparencia y eliminacién del gasto superfluo conforme a principios de austeridad vy
responsabilidad fiscal de la manera siguiente:

ad) Que la Institucidn no contraiga compromisos financieros superiores a los programados
en el presupuesto de egresos del ejercicio fiscal dos mil veintitrés, debiéndose tomar en
consideracioén que de existir contratos por servicios cuya ejecuciéon trascienda del
ejercicio fiscal 2023, la dependencia responsable de su ejecucién deberd provisionar
adecuadamente en los ejercicios fiscales subsiguientes las asignaciones
presupuestarias necesarias para la culminacion de los compromisos correspondientes.
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b)

d)

h)

)

Que se haga un aprovechamiento eficiente de los recursos financieros, bienes e
insumos evitando al mdximo su desperdicio, citando como ejemplo el uso adecuado
de papel y tinta; velando por que los documentos a imprimirse sean Unica vy
estrictamente los necesarios, se deberd procurar utilizar medios electronicos para el
traslado de la informacidn interna.

Las modificaciones presupuestarias que se realicen deberdn responder a la necesidad
real de los espacios presupuestarios existentes para atender la adquisicion de insumos
y/o servicios que se utilizardn durante el franscurso del ano 2023, evitando programar
insumos y/o equipo gue no sean necesarios, por lo que, las dependencias
administrativas deberdn ejecutar los créditos presupuestarios vigentes que permitirdn el
cumplimiento de los programas y proyectos definidos para el presente ejercicio fiscal.

Se recomienda que, al finalizar la jornada laboral, cada trabajador se asegure de
apagar los equipos de cdmputo, iluminacién de oficinas, equipos de aire
acondicionado, ventiladores y cualquier artefacto eléctrico asignado.

Que la asignacion de combustibles sea estrictamente para uso de los vehiculos
propiedad de la institucion, o para las plantas generadoras de energia eléctrica, bajo
el enfoque del cumplimiento de los objetivos institucionales.

Realizar los esfuerzos necesarios para el uso racional de los recursos, priorizando Ias
asignaciones presupuestarias destinadas al funcionamiento y cumplimiento de los
objetivos institucionales, y en caso de ser estrictamente necesaria la reorientacién de
las asignaciones presupuestarias, éstas deberdn ser debidamente justificadas.

El pago de tiempo extraordinario debe ser considerado sdlo en casos estrictamente
necesarios y justificados, y ser previamente autorizados por el director o jefe de la
dependencia correspondiente dependiendo de la disponibilidad presupuestaria; se
exceptiua de esta disposicion a las unidades de atencidn al puUblico, pilotos, personal
de limpieza y de mantenimiento, asi como las oficinas relacionadas con la emision del
Documento Personal de Identificacion.

Deberd mantenerse la calidad del gasto y un aprovechamiento eficiente de los
recursos que eviten la existencia de gastos superfluos en las comisiones oficiales y uso
de vidticos en el interior y/o al exterior.

Se debe priorizar el pago oportuno de los servicios bdsicos (tales como agua potable,
energia eléctrica, extraccion de basura), arrendamientos (inmuebles), telefonia fija,
movil e internet (enlaces), seguros y renglones criticos (papel, téner y tarjetas pre
personalizadas para la impresién del Documento Personal de Identificacion -DPI-).

Se debe garantizar el financiamiento para el pago oportuno de sueldos y salarios de la
némina ocupada, cuotas de seguridad social, asi como el cumplimiento de
obligaciones que surjan por sentencias judiciales y prestaciones laborales que
correspondan de conformidad con la ley.

Estos principios y medidas de transparencia y calidad del gasto contribuirdn a ejecutar los
recursos financieros con criterios de responsabilidad fiscal y austeridad, aprovechando de
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manera eficiente los recursos disponibles evitando realizar gastos innecesarios que no
contribuyan al cumplimiento de los objetivos institucionales.

C. La rendicion de cuentas de la gestion institucional de libre
acceso a la ciudadania.

1. Comunicacion Social y Unidad de Informacién Publica

El RENAP cuenta con Comunicacion Social, como una dependencia de apoyo al Director
Ejecutivo, encargada de fortalecer y consolidar la imagen institucional ante la poblacion
por medio de la difusibn de informacién relevante de programas, logros y avances
institucionales a través de medios de comunicacidn convencionales y electrénicos e
implementando estrategias y politicas para generar un posicionamiento interno y externo.

La Unidad de Informacién Publica, es la delegada de coordinar las acciones necesarias a
fin de dar estricto cumplimiento a normativas que regulen el acceso a la informacién
publica, readlizando procesos de trdmites internos para responder oportunamente las
solicitudes, fortaleciendo una cultura de transparencia.

De conformidad con lo establecido en el Decreto nUmero 57-2008 del Congreso de la
Republica de Guatemala, Ley de Acceso a la Informacion PUblica, Capitulo primero,
Disposiciones Generales, articulo 6. Sujetos obligados. “Es toda persona individual o juridica,
publica o privada, nacional o internacional de cualquier naturaleza, institucion o entidad
del Estado, organismo, érgano, entidad, dependencia, institucion y cualquier otro que
maneje, administre o ejecute recursos publicos, bienes del Estado, o actos de la
administraciéon publica en general, que estd obligado a proporcionar la informacidn
publica que se le solicite, denfro de los que se incluye el siguiente listado, que es
enunciativo y no limitativo:

(...) 13. Registro Nacional de las Personas; |...)".

Adicionalmente, en cumplimiento con lo establecido en el Capitulo segundo, articulo 10
Informacién Publica de oficio, "Los Sujetos Obligados deberdn mantener, actualizada y
disponible, en todo momento, de acuerdo con sus funciones y a disposicion de cualquier
interesado, como minimo, la siguiente informacidén, que podrd ser consultada de manera
directa o a fravés de los portales electronicos de cada sujeto obligado:

. Estructura orgdnica y funciones de cada una de las dependencias y
departamentos, incluyendo su marco normativo;

2. Direccidny teléfonos de la entidad y de todas las dependencias que la conforman;

3. Directorio de empleados y servidores publicos, incluyendo nimeros de teléfono y
direcciones de correo electrénico oficiales no privados; quedan exentos de esta
obligacidn los sujetos obligados cuando se ponga en riesgo el sistema nacional de
seguridad, la investigacion criminal e inteligencia del Estado;

4. NUmero y nombre de funcionarios, servidores publicos, empleados y asesores que
laboran en el sujeto obligado y todas sus dependencias, incluyendo salarios que
corresponden a cada cargo, honorarios, dietas, bonos, vidticos o cualquier ofra
remuneracion econdmica que perciban por cualquier concepto. Quedan exentos
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de esta obligacion los sujetos obligados cuando se ponga en riesgo el sistema
nacional de seguridad, la investigacién criminal e inteligencia del Estado;

La mision y objetivos de la institucidn, su plan operativo anual y los resultados
obtenidos en el cumplimiento de los mismos;

Manuales de procedimientos, tanto administrativos como operativos;

La informacidén sobre el presupuesto de ingresos y egresos asignado para cada
gjercicio fiscal; los programas cuya elaboracidén y/o ejecucion se encuentren a su
cargo y todas las modificaciones que se realicen al mismo, incluyendo
fransferencias internas y externas;

Los informes mensuales de ejecucion presupuestaria de todos los renglones y de
fodas las unidades, tanto operativas como administrativas de la entidad;

La informacién detallada sobre los depdsitos constituidos con fondos publicos
provenientes de ingresos ordinarios, extraordinarios, impuestos, fondos privativos,
empréstitos y donaciones;

. La informacidén relacionada con los procesos de cotizacién y licitacién para la

adquisicién de bienes que son utilizados para los programas de educacion, salud,
seguridad, desarrollo rural y todos aquellos que tienen dentro de sus caracteristicas
la entrega de dichos bienes a beneficiarios directos o indirectos, indicando las
cantidades, precios unitarios, los montos, los renglones presupuestarios
correspondientes, las caracteristicas de los proveedores, los detalles de los procesos
de adjudicacién y el contenido de los contratos;

. La informacién sobre contrataciones de todos los bienes y servicios que son

utilizados por los sujetos obligados, identificando los montos, precios unitarios,
costos, los renglones presupuestarios correspondientes, las caracteristicas de los
proveedores, los detalles de los procesos de adjudicacion y el contenido de los
contratos;

. Listado de viagjes nacionales e infernacionales autorizados por los sujetos obligados

y que son financiados con fondos publicos, ya sea para funcionarios pUblicos o para
cualquier ofra persona, incluyendo objetivos de los vigjes, personal autorizado a
vigjar, destino y costos, tanto de boletos aéreos como de vidticos;

. La informacidn relacionada al inventario de bienes muebles e inmuebles con que

cuenta cada uno de los sujetos obligados por la presente ley para el cumplimiento
de sus atribuciones;

. Informacién sobre los contratos de mantenimiento de equipo, vehiculos, inmuebles,

plantas e instalaciones de todos los sujetos obligados, incluyendo monto y plazo del
contrato e informacién del proveedor;

Los montos asignados, los criterios de acceso y los padrones de beneficiarios de los
programas de subsidios, becas o transferencias otorgados con fondos puUblicos;

. La informacién relacionada a los contratos, licencias o concesiones para el

usufructo o explotacion de bienes del Estado;

Los listados de las empresas precalificadas para la ejecucion de obras publicas, de
venta de bienes y de prestacion de servicios de cualquier naturaleza, incluyendo la
informacidn relacionada a la razén social, capital autorizado y la informacién que
corresponda al rengldn para el que fueron precalificadas;

. El listado de las obras en ejecucion o ejecutadas total o parcialmente con fondos

publicos, o con recursos provenientes de préstamos otorgados a cualquiera de las
entidades del Estado, indicando la ubicacién exacta, el costo total de la obra, la
fuente de financiamiento, el tiempo de ejecucion, beneficiarios, empresa o entidad
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egjecutora, nombre del funcionario responsable de Ila obra, contenido y
especificaciones del contrato correspondiente;

Los contratos de arrendamiento de inmuebles, equipo, maquinaria o cualquier otro
bien o servicio, especificando las caracteristicas de los mismos, motivos del
arrendamiento, datos generales del arrendatario, monto y plazo de los contratos;
Informacidn sobre todas las contrataciones que se realicen a través de los procesos
de cotizacién vy licitacion y sus contratos respectivos, identificando el nUmero de
operacion correspondiente  a los sistemas electréonicos de registro de
contrataciones de bienes o servicios, fecha de adjudicacién, nombre del
proveedor, monto adjudicado, plazo del contrato y fecha de aprobacién del
contrato respectivo;

Destino total del ejercicio de los recursos de los fideicomisos constituidos con fondos
publicos, incluyendo la informacidn relacionada a las cotizaciones o licitaciones
realizadas para la ejecucion de dichos recursos y gastos administrativos y operativos
del fideicomiso;

El listado de las compras directas realizadas por las dependencias de los sujetos
obligados;

Los informes finales de las auditorias gubernamentales o privadas practicadas a los
sujetos obligados, conforme a los periodos de revision correspondientes;

En caso de las entidades puUblicas o privadas de cardcter internacional, que
manejen o administren fondos publicos deberdn hacer publica la informacidén
obligatoria contenida en los numerales anteriores, relacionada Unicamente a las
compras y contrataciones que realicen con dichos fondos;

En caso de las entidades no gubernamentales o de cardcter privado que manejen
o administren fondos publicos deben hacer publica la informacién obligatoria
contenida en los numerales anteriores, relacionada Unicamente a las compras y
contrataciones que realicen con dichos fondos;

Los responsables de los archivos de cada uno de los sujetos obligados deberdn
publicar, por lo menos una vez al ano, y a través del Diario de Centro América, un
informe sobre; el funcionamiento y finalidad del archivo, sus sistemas de registro y
categorias de informacidn, los procedimientos y facilidades de acceso al archivo;
Elindice de la informaciéon debidamente clasificada de acuerdo a esta ley;

Las entidades e instituciones del Estado deberdn mantener informe actualizado
sobre los datos relacionados con la pertenencia sociolingUistica de los usuarios de
sus servicios, a efecto de adecuar la prestacion de los mismos;

Cualquier otra informacién que sea de utilidad o relevancia para cumplir con los
fines y objetivos de la presente ley."

En cumplimiento a lo establecido en el articulo anterior, el RENAP cuenta con un espacio
de informacién publica en la pdgina web institucional en donde los usuarios pueden
consultar y descargar fdcilmente informacion. Adicionalmente, facilita la gestion de
fiscalizacién de la Contraloria General de Cuentas.
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