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Factura Pequefio Contribuyente

LUIS ANTONIO, MERIDA OCHOA
Nlt Emlsor: 258e8021
Luls ANTONIO MERIDA OCHOA
32 AVENIDA 8  20-28 COLONIA VILIA HERMOSA I, zona 7, San
Mlguol Potapa,
NIT Receptor: 5
Nombro Recept NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-
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15,000.0
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"Contribuyendo por el pal's que todos queremos"
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lNFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Afao 2024.

FECHA:
/31/08/2024'                            ,

Actividades del Mos: Del o1/08/2024 al 31/08/2024    '
Nombre del contratista: Luis Antonio M6rida ochoa           '
Ntlmero de Contrato: 02 9-2024        /
Vigencia del Contrato: Del 03/01/2024al 31/12/2024        /
Rengl6n Presupuestario: 029ten "Otras remuneraciones al perso/alporal"

Servicios: T6cnicos                         /
Direcci6n quien supervisa: Direcci6n Ejecutiva           /'

ACTIVIDADES REALIZADAS:
1.-Actividad 1.1) Apoyar en la revisi6n de la ejecuci6n del Plan Anual de Auditoria, de acuerdo
con el cronograma de auditorlas aprobado:

a)   Establecer en el  plan Anual de Auditoria  lnterna 2024, el cumplimiento de la realizaci6n
de las auditorias de cumplimiento, operativas y financieras programadas.

b)   Revision y seguimiento de 7 informes de auditorias de cumplimiento presentadas por la
Direcci6n  de  Auditoria  lnterna  a  la  Djrecci6n  Ejecutiva  mediante  oficjos:  AI-712-2024,
AI-724-2024, AI-721 -2024, Al-776-2024, Al-783-2024, AI-779-2024 y Al-784-2024.

c)   Revisi6n  de  la  Carta  de  Oportunidades  de  Mejora  trasladada  por  el  Auditor  lnterno  al
Director    Ejecutivo,     correspondiente    a     auditoria    de     cumplimiento     realizada    al
Departamento de Soporte Tecnico de la Direcci6n de lnformatica y Estadfstica.

d)   Cuatro  reuniones  de  trabajo  con  personal  de  la  Direcci6n  de  Auditoria  lnterna  para
revisar  el   contenido   y  solventar  dudas   respecto   a   las   auditorias   de   cumplimiento,
operativas    y   financieras    realizadas;    asl    como    el    contenido    de    las    cartas    de
oportunjdades de mejora enviadas a distintas dependencias del   RENAP.

2.-Actividad 1.2) Brindar apoyo y asesoria a la Direcci6n
estrategica de la instituci6n:

Ejecutiva en materia de planificaci6n

a)   Lectura  y   analisis  del   plan   Estrategico   lnstitucional  -PEl-  2018-2027.   en   cuanto   al
modelo   conceptual   con   su   arbol   de   problemas,   analisis   de   evidencias,   el   modelo
explicativo    con    la    identificaci6n    de    factores    causales    directos    e    indirectos,    la
jerarquizaci6n  de  los  factores  causales,   el  establecimiento  de  tipos  de   indicadores,
indicadores de producto, subproductos e indicadores de efecto.

3.-Actividad  1.3) Apoyar en  la  revisi6n  del  adecuado  cumplimiento
Tecnicas de Control lnterno Gubernamental:

a  las  Normas  Generales  y

a)   Revisi6n   del   primer  jnforme   semestral   del   afio  2024   relacionado   al   seguimiento  y
cumplimiento de la   "Estrategia de trabajo para la mejora de la ejecuci6n de calidad
del  gasto  ptlblico,  afio  2024",  publicada  en  el  portal  del  RENAP  en  marzo  de  2024.
Derivado  de  esa  revisi6n,  mediante  oficio  DE-2609-2024  de  fecha  seis  de  agosto  de
2024,  se  les  solicit6  mantener  el  seguimiento  para  la  adecuada  implementaci6n  de
dicha   estrategia   y   la   publicaci6n   de   la   gesti6n   institucional   de   libre   acceso   a   la
ciudadania,  conforme a la normativa extema e interna correspondiente.

4.-Actividad  1.4)  Apoyar  en  la  revision  y  seguimiento  del  informe  mensual  de  avance  de  los
proyectos aprobados en el Plan Operativo Anual:

a)   Revisi6n   del  informe de monitoreo mensual de avance fisico y financiero  relacionado a
los    ocho  proyectos  aprobados  en  el  Plan  Operativo  Anual  2024  proveniente  de  la
Direcci6n  de  Gesti6n  y  Control  lntemo  -DGcl-,  en  el  mismo  se  observo  los  avances
fisicos financieros acumulados de los 8 ectos incluidos en el POA 2024;  asi coma
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el  estado  de  los  procesos  de  adquisiciones  y  contrataciones  relacionados  con   los
proyectos   antes   mencionados.   Se   hicieron   las   observaciones   y   recomendaciones
pertinentes  de  continuar monitoreando el  avance  de  la  ejecuci6n  de  dichos  proyectos,
conforme a la normativa interna que corresponde y la metodologia aplicada, observando
lo  programado en cada  uno de ellos,  tomando  las decisiones  oportunas con  respecto  a
las contingencias que se presenten y rendir informe  de lo actuado al Director Ejecutivo.

b)   Se  realizaron tres  reuniones  con  personal  de  la  Direcci6n  de  Gesti6n  y  Control  lnterno
con  el  prop6sito  de  verificar  los  avances  de  los  planes  y  proyectos  institucionales,  asi
como  para  solventar  algunas  dudas  relacionadas  con  los  informes  de  avance  de  la
ejecuci6n de los proyectos contenidos en el Plan Operativo Anual -POA- 2024.

6.-Actividad  1.6)  Realizar otras  actividades que  le  sean  requeridas  por la  Direcci6n  Ejecutiva
en relaci6n a los servicios contratados, sus conocimientos y experiencia.

a)   Siete  remisiones  enviadas  a  distintas  dependencias  del  RENAP  en  atenci6n  a  siete
oficios   provenientes   de   Secretaria   General   a   efecto   de   darle   el   diligenciamiento
correspondiente.   Las  remisiones  enviadas  son:   No.   1019-2024,   No.   1020-2024,   No.
1021-2024,  No.1049-2024,  No.1050-2024,  No.1051-2024 y No.1057-2024.

b)   Ocho  reuniones  del  equipo  asesor financiero  de  la  Direcci6n  Ejecutiva  durante  el  mes
de  agosto  a  efecto  de  distribuir  trabajo,  consultar  y  resolver  dudas  e  implementar  el
trabajo distribuido.

c)   Se  incorporaron  al  archivo  digital  archivo  digital  documentos  elaborados  que  han  sido
dirigidos   a   otras   dependencias   del   RENAP,   asi   como   leyes,   manuales,   planes   y

ectos institucionales ue han sido actualizados.

Vo. Bo.


