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No. de acoeso:

Factura Electrtiniea

F]6gimen de Factura E[ectr6nica en Linea
Verjficaci6n de Documento Ti'ibutario Electr6nico

0/122024 21
65K -  LUIS

LUIS ESTUAPIDO MONTENEGPIO PEQUE

PEQUE

2 52469050 -PIEGISTPIO  NACIONAL DE  LAS  PEPISONAS-PIENAP-
i GTQ 15,000

CEBTIFICACION

ACEPTACION SAT
Acuse de recibo:                          i FCID202420241201T21 7E4E81995AD184948DABFD
Fecha de la consulta: 01 /12A2024 21 :22:14

NOTA: Si la intormaci6n no coincide con el documento que tiene en su poder, dentlncielo aqui:

https://portal.sat,gob.gt/portal/denuncias/
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Factura

LUIS ESTUAFtDO, M ONTENEGFto PEQUE
Nll Emisor: 2592365K
Luis ESTUAF]Do moNTENEaF`o PEQUE
22 AVENIDA  6€4 COLONIA PIENACIMIENTO MUNICIPAL, zone 18,
GLialemaJa, GUATE«ALA

N;Tin::ecePlp£:;::6Pl¥%7smordAcioNALDELAspERSoNAS-PIENAP-

NOMEF`o DE AuroFilzAci6N:
BF9F:A9F3-917E4EBlee5A-Drl84948DABFD

Serio: BF9FA9F3 Nt]mero d® DTE: 2440974001
Numero Acceso:

Feeha y hera de emision: 20rdie-2024 2120:42
Feclia y hera de certificacton: 01 rdie-2024 21 :20:42

htoneda: GTQ

ENo            B/S        Cantidad                   Descnpcion

I           Servicio             1           Par servicios

:!`:`;::!`::::::..`.::..:.`;:,i.,i',``.`i;`,!'.,.,,`.;`,,,`i.,::i,:,.i:`i.``.::i;.`

* Sujeto a pagos thmestrales ISR

Precio/Valor            Lesouentos(Q)          rkac%Otstos(Q)                T0tal(Q)                    Impuestos
unltano (Q)

15,000.00                                     0.00                                     0.00                         I 5,000 00    IVA                 I ,6o7 l¢28s7

TOTAIJ3S:                                      0.00                                     0.00                         |5.000.00    IVA                 I,co7142&S7

C4r` C T6 LA PO

132730
1111111'1,11'111

" Contribuyendo par el pats que todos queremos``



RAZON:  Procede el pago de Servicios PROFESIONALES, segtin el informe de

actividades realizadas durante el periodo comprendido del 01/12/2024 al
31/12/2024 p

Vo.  Bo.

suscrito a entera satisfacci6n.

`Sfctr.±%#ir¥,p.,I;g¥%exa-A%£z
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lNFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Afao 2024.

FECHA: 31/12/2024

Actividades del Mes: Del 01/12/2024 al 31/12/2024

Nombre del contratista: Luis Estuardo Montenegro Peque

Ndmero de Contrato: 031 -2024         ;

Vigencia del Contrato: Del 03/01/2024 al 31/12/2024

Rengl6n Presupuestario: 029 "Otras remuneraciones de personal temporal"

Servicios: Profesionales

Direcci6n quien Supervisa: Direcci6n de lnformatica y Estadistica

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.-Actividad 1.1 ) Apoyar en  la realizaci6n del  Plan de Mejora Continua de los servicios
ofrecidos  por el  Registro  Nacional  de  las  Personas  como  apoyo  a  la  vision  que  indica
"Ser el registro de las personas naturales mas confiable y con mejor atenci6n en Centro

America,  siendo  vanguardista  en  el  uso  de  la  tecnologia",  identificando  los  puntos  de
mejora   que   se   deberian   de   realizar   por   parte   de   la   Direcci6n   de   lnformatica   y
Estadistica

•      Revisi6n   continua   de  las   mejoras  a   realizar  del   plan  de  trabajo  del   presente  afro,  teniendo

reuniones con el director de la direcci6n y validando las acciones a definir dentro del proceso de

plan  de  proyectos  del  periodo  actual,  se  realizan  una  revisi6n  del  proceso  de  plan  tecnol6gico
considerando los proyectos a desarrollar dentro del presente ciclo.

2.-Actividad  1.2) Asesorar, emitiendo las recomendaciones oportunas para la toma de
decisiones para  la realizaci6n del  Plan de Mejora Continua

•      Revisi6n   de   documentaci6n   de   adquisiciones   y   planes   de   proyectos   para   poder  apoyar  en

mejoras en temas informaticos y evitar posibles hallazgos de auditoria.

•      Continuaci6n   con   revisiones  de  documentos  de   manuales  de   procesos   de  diferentes   areas

dentro  de  la  direcci6n,  indicando  cambios  que  deben   realizarse  en   redacci6n   para   no  tener

complicaciones de interpretaci6n de parrafos del documento.

3.-Actividad  1.3)  Asesorar  y  brjndar  apoyo  en  la  realizaci6n  del  estudio  de  recursos
digitales,   humanos  y  de   las   necesidades   propias  de   la   Direcci6n   de   lnformatica   y
Estadistica

•      Apoyo en  an6lisis de recursos con  los que se cuentan en  la direcci6n,  asi como tambi€n se trata

de apoyar en  el  diagnostico de  los  sistemas  que se tienen  en  curso  para  evaluar la  distribuci6n

de los recursos humanos para lograr acotar el tiempo de desarrollo para los proyectos trazados.
•      Revisi6n  de  planes  de  trabajo  para  validar optimizaciones  en  proyectos  planificados,  tomando

en  consideraci6n  recursos  con  los  que  se  cuentan  y  evaluando  plan  de  trabajo  proporcionado

por area de analisis y desarrollo.
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4.-Actividad  1.4)  Apoyar  en  la  identificaci6n  de  la  mejora  de  los  procesos  realizados
por  la  Direcci6n  de  lnformatica  y  Estadistica,  asi  como  la  forma  de  optimizarlos  para
brindar un  mejor servicio.

•      Apoyo en validaciones continuasde documentos y politicas quesetienen dentro de la direcci6n.

•      Sugerencias  de  cambios  en  los  documentos  de  poli'ticas  internas  para  mejoras  de  controles,

revisando  los  manuales  de  procedimientos  de  las  diferentes  areas  dando  recomendaciones  y

mejoras que puedan aplicarse.

5.-Actividad   1.5)   Otras   actividades   que   le   sean   designadas   por   la   Direcci6n   de
lnformatica y Estadistica,  con  relaci6n a  los servicios contratados.

•       Revisi6n de manuales de  procesos varios de la direcci6n, se realizan observaciones de mejoras y

recomendaciones  de  ampliaci6n   de   los   mismos,   asi  como  mejoras   en   redacci6n,   ajustes   en

cambios de diagramas etc.
•      Reuniones  con  director  de  DIE  para  validar  los  temas  pendientes  de  procesos  y  documentos

t6cnicos que se revisan dentro de la direcci6n.
•      Analisis de seguimiento de proyectos, se  revisa yanaliza laforma  de implementarun  m6dulo de

proyectos  que  pueda  llevar  el  control  de  los  desarrollos  a  nivel  a  avances  en   porcentajes  y
estimaciones de tiempos.

•      Continuaci6n  del  analisis  para  la  creaci6n  del  control  de  proyectos,  se  realizan  mejoras  en  el

analisis para poder tener un alcance mss amplio del seguimiento.
•      An5lisis   para   la   propuesta  de   poder  usar  una   metodologia  de  desarrollo  rapido  como   lo  es

SCRUM.


