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Detalle de Documentos
Tipo Documento: FEL

Fecha Emisi6n: 31/08/202413:57:53

Emisot.: 89584392

Agente de Retenci6n: No es agente de retenci6n.

Estableeimiento: DILSA LIMAYRI  LOPEZ LOPEZ

Receptor: 52469050-REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS-RENAP-

Monto Total: GTQ GTQ 10000.000000

No. de Acceso: 0

Autorizaci6n:      A 5866CEOO-047E-4AD3-912E-1 C3059C2882A

Serie: 5866CE00

Ndmero del DTE: 75385555

Acuse de recibido: FCID202420240805T13:57:5306:005866CE00047E4AD3912EI C3059C2882A

Fecha de la consulta: A    05/08/202413:59:56

Estado: Activo
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SITUACI0N DEL CONTRIBUYENTE:

NO PRESENTA INCUMPLIMIENTOS

AI 05/08/2024 02:00:02

cFqERE
5`rii±al=:emraictla-rmTm.-I

CONTR,BUVENTE V,o E,V],SoR            .~,ur

NIT 89584392

NOMBRE DILSA LIMAYRl,  LOPEZ LOPEZ

REsuinEN

Tipo DE iNcuunpLiMIENTo

iFELICITACIONESI
N0 PRESENTA INCUMPLIMIENTOS TRIBUTARIOS

El  no  presentar incumplimientos,  no garantiza que el  contribuyente pueda obtener la "Solvencia  Fiscal",  ya que el  proceso de emisi6n
de la misma, considera otras obligaciones no incluidas en el Verificador lntegraclo.

Para  actualizar tus  Datos  de  RTU,  asi  como  verificar el  detalle
de  las  declaraciones  presentadas  puedes  hacerlo  en  Agencia
Virtual   ingresando  Usuario  y  Contrasefia,   si  adn   no  tienes  tu
contrasefia,    ingresa         a             https://portal.sat.gob.gt/portal/
selecciona   Agencia   Virtual   en   la   opci6n      ''Solicitar   Usuario",
luego   presentate a  una Agencia  u  Oficina Tributaria  o  llama  al
Contac Center de la SAT, tel6fono 1550.

Verifique la va]ldez de La presente consulta
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Factura Pequefio Contribuyente

DILSA LIMAYRI, L6PEZ L6PEZ
N]t Emlsor: 89584392
DILSA LIMAYRI L6PEZ L6PEZ
SECTOR BERNAL DIAZ DEL CASTILLO CluDAD PEDRO DE
ALVARADO, luloyuta, JUTIAPA
N IT Receptor: 52469050
Nombre Receptor: REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-

gjbeAcfc;;E6thcoLAmprador:CALZADAROOSEVELT1346ZONA7C|uDADDE

/    ,/         NOMERODEAUTORIZAC16N:
5866CE00J}47E4AD3-912E-1C3059C2882A
Sorle: 5866CEOO Ntlmero d® DTE:  75385555

Numoro Acceso:

Fecha y hora de emision: 31-ago-2024  13:57,53 /
Fecha y hora d® certificaci6m 05-ago-202413:57:53

#No           B/S     Cantidad                   Descripcion

• No genera

Precio/Valor            Descuentos (Q)
/                      unitario (Q)

or servicios tecnicos
restados al RENAP. durante

;8Li%8n;2824C:r3P]ff8d,;2do°2£el,
segth cumplimiento de    /
Contrato No

dereeho a credto fiscal

076-2024

10,000.00,                                 0.00

Otros
Descuentos(Q)

Total (Q)                     lmpuestos

0.00                          10,000.00

0,cO                        10,000.00

c\\NC6L'\°° `  xp

"Contribuyendo por el pals que todos queremos"



RAZON:

Procede   el   pago   por  Servicios   Tecnicos   segtin   informe   de   actividades
realizadas  durante  el  periodo  comprendido  del  01/08/2024  al  31/08/2024

/,
prestado a la suscrita a entera satisfacci6n.  '-



Z
INFORME  MENSUAL DE ACTIVIDADES

ANO 2024.   ,

FECHA: 31/08/2024     '

Actividades del Mos: Del o1/08/2024 al 31/08/2024    ''

Nombre del contratisfa: Dilsa Limayri L6pez L6pez

Ntlmero de Contrato: 076-2024       `'

Vigencia del Contrato: Del 03/01/2024 al 31/12/2024

Rengl6n Presupuestario: 029 "Otras remuneraciones de personal temporal"

Servicios:
/

Tecnicos

Direcci6n quien Supervisa: Direcci6n de Capacitaci6n   '

ACTIVIDADES  REALIZADAS:

Actividad  1.2) Asistir a reuniones de trabajo en las que se le asigne participar:

•     Asistencia  a  reuniones  semanales  para  socializar  avances  de  trabajo  y  puntos  varios
con  los gestores de  la  Direcci6n,  en acompafiamiento a  la  Directora.

•     Asistencia   a   reuniones   peri6dicas   y   actividades   programadas   por   la   Directora   de
Capacitacj6n  para fomentar el  clima  laboral.

Actividad  1.3)  Brindar  apoyo  en  el  seguimiento  a  la  actualizaci6n  de  los  diferentes  Manuales
de  la  Direcci6n de Capacitaci6n:

•      Se  actualiz6  y  corrigi6  el  m6dulo  de  Capacitaci6n  en  POINTER  del  area  de  Registro  y
Control Acad6mico

Actividad  1.5) Otras actividades asignadas:

Asistencia a:  Direcci6n de Capacitaci6n:

•     Se   redactaron   oficios  semanales  dirigidos  a  la   Subdirecci6n  de   Recursos   Humanos
sobre permisos particulares presentados por los trabajadores de la Direccj6n.

•      Se   redactaron   oficios   en   respuesta   a   convocatorias   recibidas   para   participar   en
diferentes   cursos   y   capacjtaciones,    designando    al    personal    de    la    Direcci6n    de
Capacitaci6n que  participa en los eventos mencionados.

•      Se  redactaron  circulares:

•      Dirigida  a todos  los trabajadores de  la  Direcci6n  de  Capacitaci6n,  como  recordatorio
en  cumplimiento  al  Reglamento  Interior  de  Trabajo:  Acuerdo  de  Directorio  ndmero
56-2022.

-      Dirigida  a   los  gestores  de  las  diferentes  areas  de  la   Direcci6n   de  Capacitaci6n,
trasladando los marcajes de los trabajadores correspondientes al mes laborado.

Se  redactaron  Minutas,  dejando  constancia  de  los  acuerdos  y  compromjsos  hablados
en reuniones de trabajo llevadas a cabo con los gestores de la Direcci6n.

•      Se   llevo   control   y   distribuci6n   de   correlativos   de   oficios,   minutas   y   circulares   de   la
Direcci6n de  Capacitaci6n.



•Se actualiz6   base   de   datos  de  excel  con   el   control
particulares de los trabajadores de la Direcci6n,  presentados .en el mes

•      Se recibi6 correspondencia dirigida  a la  Direcci6n de capacitaci6n.

•     Se distrlbuyo  la  correspondencia  recibida  a  las  diferentes  areas  de  la  Direcci6n  para  el
seguimiento correspondiente.

•     Se  alimento  base  de  datos  sobre  correspondencia  varia   recibida  en  la  Direcci6n  de
Capacitaci6n durante el presente mes.

•     Se  entreg6  correspondencia  varia  a  las  diferentes  dependencias  del  Registro  Nacional
de las Personas.

•      Se  escaneo  y  archivo  en  fisico  y  digital  la  correspondencia  enviada  y  recjbida  de  la
Direcci6n  de Capacitaci6n.

•      Asistencia telef6nica.

•      Asistencia via correo electr6nico.

de   permisos   para   actividades


