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Detalle de Documentos

Tipo Documento: FEL

Fecha Emision: 31/08/2024 13:44:51

Emisor: 49533800

Agente de Retencion: No es agente de retencion.

Establecimiento: YEIMY PAREDES PALMA

Receptor: 52469050-REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-
Monto Total: GTQ GTQ 12580.650000

No. de Acceso: 0

Autorizacion: 0D89614E-A090-4908-BOFE-8F8FD258AE38

Serie: 0D89614E

Nimero del DTE: 2693810440

Acuse de recibido: FCID202420240820T13:44:5806:000D896 14EA0904908BOFESF8FD258AE 38
Fecha de la consulta: 20/08/2024 13:54:10

Estado: Activo
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Factura Pequeiio Contribuyente

YEIMY HORTENCIA, PAREDES PALMA
Nit Emisor: 48533800
YEIMY PAREDES PALMA

5 CALLE 35-36 COLONIA BOSQUES DE SAN NICOLAS, zona 4,
Mixco, GUATEMALA

NIT Receptor: 52469050
Nombre Receptor: REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS- RENAP-

NUMERQ DE AUTORIZACION:
0D89614E-A090-4908-BOFE-8F8FD258AE28
Serie: 0D89614E Numero de DTE: 2693810440
Numero Acceso:

Fecha y hora de emision: 31-ago-2024 13:44:51
Fecha y hora de certificacién: 20-ago-2024 13:44:51

Moneda: GTQ
| — — |
#No B/S  Cantidad Descripcion Precio/Valor Descuentos () Otros Total (Q) Impuestos
unitario (Q) Descuentos(Q)
I Servicio 1 Por servicios profesionales 12.580.65 0.00 0.00 12,580.65
prestados al RENAP, durante
el periodo comprendido del
06/08/2024 al 31/08/2024
segun cumplimiento del
contrato No. 178-2024 /
TOTALES: 0.00 0.00 I2.58}165

* No genera derecho a crédito fiscal

Datos del certificador
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"Contribuyendo por el pais que todos queremos"



RAZON:

Procede el pago de Servicios Profesionales, segun el informe de actividades realizadas

durante el periodo comprendido del 06/08/2024 al 31/08/2024 prestado al suscrito a
entera satisfaccion.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

AGOSTO 2024
FECHA: 31/08/2024
Actividades del Mes: Del 06/08/2024 al 31/08/2024
Nombre del contratista: Yeimy Hortencia Paredes Palma
Numero de Contrato: 178-2024
Vigencia del Contrato: Del 06/08/2024 al 31/12/2024
Renglén Presupuestario: 029 “Otras remuneraciones de personal temporal”
Servicios: Profesionales
LDireccién quien Supervisa: | Direccion Administrativa j
ACTIVIDADES REALIZADAS:

' 1.- Actividad 1) Apoyar en el proceso de elaboracién de DERCAS para la culminacion
0 mejora del Sistema de Recursos Humanos.

Resultado:

Participacion en reunién para entrega del Documento de Especificaciones,
Requerimientos y Criterios de aceptacion de Software (DERCAS) de licencias con o sin
| goce de salario.

2.- Actividad 2) Apoyar en la implementacion del Sistema de Nomina y Registro de
Personal -GUATENOMINAS-.

Resultado:
a. Asignacion masiva del bono extraordinario y bono de independencia a todos los
trabajadores del Registro Nacional de las Personas -RENAP- en el Sistema de
Nomina y Registro de Personal -GUATENOMINAS-.

b. Revision de la asignacion del bono profesional en los puestos donde el perfil
requiere el colegiado activo.

c. Revision de la base de datos proporcionada por el departamento de Nominas
contra el registro del Sistema de Nomina vy Registro de Personal -
GUATENOMINAS- en relacién a la asignacion de los siguientes bonos vy
descuentos:

Bonos Asignados:

Bonificacion Profesional (En los casos que aplica)
Aguinaldo

Bono 14

Bono Vacacional

Bonificacién Decreto No. 37-2001
Bono Incentivo Renap

Bono Unico Renap

Bono Semana Santa Renap
Bono Institucional Renap

Bono Extraordinario Renap

Bono Independencia Renap

Descuentos Asignados:
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Montepio

Cuota Sindical STRENAP
Cuota Sindical SITRARENAP
Descuento Judicial
Descuento BANTRAB

3.- Actividad 3) Realizar otras actividades que le sean requeridas por la Subdireccion
de Recursos Humanos en relacion a la naturaleza de los servicios contratados.

Resultado:

a. Seguimiento a la actualizacién del Manual de Especificaciones de Clases de
Puestos del Registro Nacional de las Personas -RENAP- vigente, conforme la
propuesta presentada por la Subdirecciéon de Recursos Humanos de la Direccion
Administrativa, en el cual se contempla la creacion de puestos y modificacion de
perfiles necesarios para el proyecto denominado “Descentralizacion del Proceso
de Impresion del Documento Personal de Identificacion -DPI- en puntos
estratégicos de la Republica de Guatemala.

b. Elaboracion de oficio de solicitud para el Instituto Guatemalteco de Migracion
para la extension de pasaportes oficiales para la atencién de la Comisién Oficial
“Digital Transformation regarding Al, loT, Quantum Computing and Cyber
Security” por funcionarios del Registro Nacional de las Personas -RENAP-
designados en el Acuerdo de Direccion Ejecutiva No. 363-2024.

4.- Actividad 4) Apoya en el andlisis de documentos de diversa naturaleza que
ingresan a la Subdireccién de Recursos Humanos.

Resultado:

Apoyo a la Subdireccién de Recursos Humanos en la elaboracién del analisis solicitado
como delegada de la parte patronal para la negociacion en lo relativo al otorgamiento
del Bono Profesional para los trabajadores del Registro Nacional de las Personas -
RENAP- que acrediten ser profesionales, ante el Sindicato de Trabajadores STRENAP.

F.
Yeimy Hortehcia Paredes Palma
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