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REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS -RENAP- ’
GUATEMALA, C. A.

" 1
ACUERDO DE DIRECTORIO NUMERO 114-2014 [

!
EL DIRECTORIO DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSQNAS’ -RENAP-

CONSIDERANDO: J'
Que de conformidad con la Ley del Registio Nacional de las Personas, Decrelo numero
90-2005 del Congreso de la Republica de Guatemala, el RENAP es una entidad
auvtonoma, de derecho publico, con personaldad juridica, palumanmjpropto y plena
capacidad para adquinr derechos y conlraer obfigasiones; encargada |de organizar y
mantener el registro unico de identificacion de las personas naturaies, insFribrr los hechos
y aclos refatives a su estado civil, capacidad civil y damas datos de iciejntiﬁc'faci(fm. desde su
nacimiento hasta la muerte; asi como la emisién del Documento Fersanal fle ldentificacion
P]-

CONSIDERANDO:
Que de conformidad a lo estipulado en el articulo 21 del Decreto :m'uhem 101-97 del
Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Organica del Presupuesto |los Organismos
del Estado y sus entidades descentralizadas y auldonomas deberan presentar al Ministerio

de Finanzas Pdablicas, en la forma y plazo que se fije en el reglamento, sys anteproyectos

|

|

de presupuesto. adjuntado sus respectivos planes operalivos.

CONSIDERANDO:
Que el Plan Operativo Anual es el instrumente en el cual se detallan 'O.L objetivos y las
melas institucionales, los indicadores de resultados y sus productos asnjiados y que. de
conformidad con la Ley del Registro Nacional de ias Parsonas. el Directqrio es el organo
de Direccion Superior de |a Inslitucion y como tal, se le atribuye fijar las :Petas y objetivos
en cuanto a la coberlura de inscripciones, sobre hechos y d@clos vitales relativos al estado
civil, capacidad civil y demas datos de identficacion persenal, asi gomp la emision del

Cocumento Personal de Identificacion -DP)-.

CONSIDERANDO:
Que es necesaria la vinculacion Plan Operativo-Presupuesto con el fin| de alcanzar las
metas y objetivos en la Programacion de la Ejecucion Fisica y Financieraldel Presupuesto
de la Institucion y el registro de metas fisicas en el Sistema de Contatilidad Integrada

-SICOIN-,
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|
POR TANTO: |

Con base a lo considerado y en lo que para el efecio confieren los al'lir.Tsos. 1.2::8, 15
lterales b), c) y m). 48 y 49 del Decreto niimero 90-2005 del Congreso de

la Republica de
Guatemala y sus reformas, Ley del Registro Naciona! de las Personas; 8.121. 30 y 42 del
Decreto namero 101-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Organica del
Presupuesto. 21 del Acuerdo Gubernalive numero 040-2013, Reglamento de la Ley
Organica del Presupuesto; 6 del Decreto nimero 57-2008, Ley de Accesa a la Informacion
Publica; y. 14 del Decreto ndmero 30-2012, Ley del Presupuesto r.;enerz’l de Ingresos y
Egresos del Estade para el Ejercicio Fiscal 2013, vigente para e! Ejercicio F]iscal 2014,

ACUERDA: '
PRIMERO: Aprobar la segunda modificacion del Plan Operativo Anual 2;01-1‘ el cual fuera
aprabado a través de Acuerdo de Directorio del Registro Nacional de las Piprsonas numero
clento noventa guion dos mil trece (190.2013), “Plaq Operativo Anual.éala el Ejercicio
Fiscal dos mil catorce’, de fecha veintisiete de diciembre de dos mit trpFe. y la primera
modificacion conforme al Acuerdo de Directorio del Registro Nacional de las Personas
numero sasenta y nueve guitn dos mil catorce (69-2014), de fecha cuarrl:o de julio de dos

mil catorce

SEGUNDO: Modificar la cantidad programada en las metas institunionalef del RENAP de
I

la manera siguiente:

a)  Aumentar de ochocientos quince mil (81 5.000) a ochocientos sesenla mil (860,000),
la cantdad de la meta “Documentos Personales de Identificacién emitidos”,
ejeécutada por la Direccion de Procesos, debido a la tendencia que Ilia presentado la

demanda de emisian de DP| |

Aumentar de cinco millones trescientos  mit (6,300,000} a [cinco millocnes
cuatrocientos cincuenta mil (5,450,000) la canlidad de la meta "C:enmcaciunes de
Hechos y Aclos Registrales”, ejecutada por el Registro Central dle las Personas,
debido al registro de la demanda de este servicio por paite de la pobla_ciz’:-n.
i

c) Disminuir de setecientos cincuenta mil (750,000} @ quinientos setentg mil (570,000 la
canuidad de la meta “Inscripciones de Hechos y Actos Registrales wah:za'r:as'. ejeculada
por el Registro Central de las Personas, debido al comportamiento e'p |z demanda de

este servicio por parte de la poblacion y las modificaciones presupuestarias

d) Disminuir de setenta mil (70 000} a cincuenta y siete mil (57 000) 'a cantidad de la meta
i |

‘Inscripciones Extempordneas de Nacimento”, ejecutada por el Rag:s_lro Cenlral de las

Personas, debido a! comportamiente en la demanda de este servicia por parte de la

pablacion
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TERCERO: El Registro Central de las Personas y la Direccion de Pracesos del RENAP

daberdn programar sus acciones en el Plan Operativo Anual 2014, con el proposito de
mantener la vinculacion Plan Operativo-Presupuestc y cumplir | con las metas
institucionales propuestas,

CUARTO: Los Directores, Jefes y Encargados de cada Unidad Adminis lratwa del RENAP

seran los responsables de la formulacian, gjecucion y modificacion al Plap Operatwo Anual
a su cargo, debiendo cumplir los mecanismos y ineamientos establecidos | por la Direccion

de Geston y Control Interno.

[

QUINTO: Se instruye al Director Ejecutivo, para que por medio del [Depatlamento de

Planificacién de la Direccion de Gestion y Control Interno, proceda a oparar y aprobar los
comprobantes de modificacion fisica dentro del Sistema de '“Lnlab‘ifdad Integrada
-SICOIN-, y envie copia del presente Acuerdo, Junto con la sequriga mndiﬁc"acmn del Plan
Operativo Anual 2014, a la Direccion Técnica det Fresupuesto del Mlmstano de Finanzas
Publicas y a la Secretarla de Planificacion y Programacion de la F'*nzsmendliia -SEGEPLAN-,

para su conocimiento e infermacién

SEXTO: Nolifiquese el presente Acuerdo por medic de la Secretarial General de la

institucion a tedas las Direcciones y Unidades del RENAP.
SEPTIMO: El presente Acuerdo entra en vigencia inmediatamente
Dado en la ciudad de Guatemala, &l uno de diciembre de dos mil catorce.
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[. Introduccion

La segunda modificacion al Plan Operativo Anual para el afio 2014 ha sido elaborada de acuerdo a lineamientos de
los entes rectores de Planificacion y Presupuesto, siendo ellos la Secretaria de Planificacion y Programacion de la
Presidencia (SEGEPLAN) y la Direccion Técnica del Presupuesto (DTP), del Ministerio de Finanzas Publicas
(MINFIN), quienes han facilitado los instrumentos siguiendo un proceso metodoldgico hacia una gestion orientada
por resultados; también, se han considerado los ejes estratégicos desarrollados en el Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2012 - 2017 de la actual administracion del Registro Nacional de las Personas (RENAP), los objetivos
estratégicos y lineamientos institucionales propuestos por la Direccién Ejecutiva de la Institucion.

Se realiz6 la primera modificacion al Plan Operativo Anual 2014, con base en las consideraciones legales: segun
Acuerdos de Directorio nimeros: 189-2013 “Presupuesto de Ingresos y Egresos del Registro Nacional de las
Personas para el ejercicio fiscal 2014", de fecha 26 de diciembre 2013; y, 190-2013 “Plan Operativo Anual para el
Ejercicio Fiscal 2014", de fecha 27 de diciembre 2013, articulos 3 y 4; articulos 8, 30 y 42 del Decreto niumero 101-
97, “Ley Organica del Presupuesto” y sus reformas: Acuerdo Gubernativo No. 540-2013 Reglamento de la “Ley
Orgénica del Presupuesto” y Decreto No. 57-2008 “Ley de Acceso a la Informacion Pablica”; Decreto No. 30-2012
“Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2013", vigente para el

Ejercicio Fiscal 2014, y a las ampliaciones presupuestarias:

a) Acuerdo de Directorio nimero 09-2014, de fecha 4 de febrero 2014, que aprobé la ampliacién presupuestaria
No. 1 del Presupuesto Institucional por Q13,635,052.40, razén por la cual se modificd el Presupuesto de
Q308,842,200.00 a Q322,477,252.40 para el ejercicio fiscal 2014.

b) En Acuerdo de Directorio nimero 47-2014, de fecha 14 de abril 2014, se aprueba la ampliacion
presupuestaria No. 2, en el Presupuesto de Ingresos y Egresos del Registro Nacional de las Personas
(RENAP) para el ejercicio fiscal dos mil catorce (2014), aprobada en el Acuerdo Ministerial nimero veintisiete
guién dos mil catorce (27-2014) por el Ministerio de Finanzas Publicas en la fuente de financiamiento 11
“Ingresos Corrientes” a favor de la institucion; por las razones expuestas en el Dictamen Presupuestario nimero
cero veinticinco guion dos mil catorce (025-2014). Ampliacién presupuestaria nimero dos (02), de la Direccién
de Presupuesto; por lo que, se hace necesario ampliar el Presupuesto de la Institucion en Q20,000,000.00,
razén por la cual se modifica el Presupuesto Institucional de Q322,477,252.40 a Q342,477,252.40 para el
ejercicio fiscal dos mil catorce (2014).

c¢) Con relacion al Acuerdo de Directorio nimero 47-2014, se modificé la cantidad programada en la meta
institucional denominada “Documentos Personales de Identificacion Emitidos”, de una cantidad programada
inicial de doscientos diez mil quinientos veinticinco (210,525) en una cantidad de ciento setenta y dos mil

GUJGuO
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d)

quinientos (172,500) en concordancia con el Presupuesto a ser ampliado para dicho propésito lo que refleja una
meta actualizada por la cantidad de trescientos ochenta y tres mil veinticinco (383,025) para el ejercicio fiscal
dos mil catorce (2014) por las razones expuestas en el Dictamen Técnico DGCI guién DP guion cero tres guion
dos mil catorce (DGCI-DP-03-2014) de la Direccion de Gestion y Control Intemo.

Segun Acuerdo de Directorio nimero 56-2014, de fecha 26 de mayo 2014, se aprueba la ampliacion
presupuestaria No.3, en el Presupuesto de Ingresos y Egresos del Registro Nacional de las Personas
(RENAP), para el ejercicio fiscal dos mil catorce (2014), aprobada en el Acuerdo Ministerial nimero ciento once
guion dos mil catorce (111-2014), por el Ministerio de Finanzas Publicas en la fuente de financiamiento once
(11) “Ingresos Corrientes” a favor de la Institucion; por las razones expuestas en el Dictamen Presupuestario
numero cero cuarenta y dos guion dos mil catorce (042-2014), Ampliacién presupuestaria nimero cero tres
(03), de la Direccion de Presupuesto; por lo que, se hace necesario ampliar el Presupuesto de la Institucion en
Q80,000,000.00, razon por la cual se modifica el Presupuesto Institucional de Q342,477,252.40, a
Q422,477,252.40 para el ejercicio fiscal dos mil catorce (2014).

Segun Resolucion de Directorio nimero dieciséis guién dos mil catorce (16-2014) de fecha 9 de abril 2014, se
resuelve aprobar el “Convenio de Cooperacion Técnica No Reembolsable Nimero ATN/II-13911-GU”,
suscrito el 14 de marzo 2014, entre la Republica de Guatemala y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID),
hasta por un monto de US$400,000.00, destinado a financiar el Proyecto “Fortalecimiento Institucional del

Registro Nacional de las Personas”.

Con relacion al Acuerdo de Directorio nimero 69-2014, se aprueba la modificacion de la cantidad programada

en las metas institucionales del RENAP de la forma siguiente:

e Aumentar de cinco millones (5,000,000) a cinco millones trescientos mil (5,300,000) la cantidad de la
meta “Certificaciones de Hechos y Actos Registrales”, ejecutada por el Registro Central de las
Personas, debido al registro de la demanda de este servicio por parte de la poblacion.

e Disminuir de cien mil (100,000) a setenta mil (70,000) la cantidad de la meta “Inscripciones
Extemporaneas de Nacimiento’, ejecutada por el Registro Central de las Personas, debido al
comportamiento en la demanda de este servicio por parte de la poblacion.

* Aumentar de trescientos ochenta y tres mil veinticinco (383,025) a ochocientos quince mil (815,000) la
cantidad de la meta “Documentos Personales de Identificacion emitidos”, ejecutada por la Direccion de
Procesos, para programar entrega de DPI a nuevos ciudadanos, reposiciones por robo, deterioro,
pérdida u otras causas que acontecen a los ciudadanos, debido al incremento del presupuesto vigente
de la Institucion.
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Por Acuerdo Ministerial numero ciento treinta y cinco guién dos mil catorce (135-2014), por el Ministerio de
Finanzas Publicas en la fuente de financiamiento 61 “Donaciones Externas” a favor de la Institucién, en el
Dictamen Presupuestario nimero cero cuatro (04), de la Direccion de Presupuesto, se hace necesario ampliar
el Presupuesto de la Institucion en Q1,029,000.00 que modifica el Presupuesto Institucional de
Q422,477,252.40 a un Presupuesto Institucional de Q423,506,852.40 para el ejercicio fiscal dos mil catorce
(2014), lo anterior siendo determinado en el Acuerdo de Directorio Nimero 57-2014, de fecha 3 de junio 2014,

donde se aprueba la ampliacién presupuestaria No. 4.

Ademas, se hace necesario realizar una segunda modificacién al Plan Operativo Anual 2014, con base en:

h)

Reflejar que en el Presupuesto de Ingresos y Egresos del Registro Nacional de las Personas -RENAP- para el
ejercicio fiscal 2014, los ingresos percibidos de la fuente de financiamiento 61 “Donaciones Externas”
correspondientes al primer desembolso del “Convenio de Cooperacion Técnica No Reembolsable Nimero
ATN/II-13911-GU”, denominado Fortalecimiento Institucional del RENAP, por las razones expuestas en el
Dictamen Presupuestario numero cero cincuenta y nueve guion dos mil catorce (059-2014), Disminucion
Presupuestaria Numero 01, de la Direccion de Presupuesto y por Acuerdo de Directorio Numero 81-2014, se
aprueba la disminucion del Presupuesto de Ingresos del RENAP en la cantidad de seis mil doscientos setenta
y nueve quetzales con 24/100 (Q.6,279.24), por lo cual se modifica el Presupuesto Institucional de
Q423,506,852.40, quedando en Q423,500,573.16 para el ejercicio fiscal dos mil catorce (2014).

Con relacion a las metas Institucionales del RENAP:

)

)

El Registro Central de las Personas, en su matriz de Plan Operativo Anual 2014 segunda modificacion enviada
mediante Oficio DAPL-RC-OF-1896-2014, propone modificar la cantidad programada inicialmente de las metas
fisicas de certificaciones de hechos y actos registrales emitidas de (5,300,000) a un incremento de 150,000
para un total de (5,450,000). Con relacion a las inscripciones de hechos y actos registrales realizadas, de
una programacion inicial de (750,000) propone disminuir en 180,000 inscripciones para un total de (570,000) en
virtud de la ejecucion mensual acumulada. En relacion a las inscripciones extemporaneas de nacimiento

realizadas, de una programacion de (70,000) propone disminuir en 13,000 para un total de (57,000).

La Direccion de Procesos en su matriz de Plan Operativo Anual 2014 enviada mediante Oficio DPR-0779-2014,
propone modificar la cantidad programada de la meta fisica de 815,000 DPI emitidos a un incremento de
45,000 para un total de (860,000) DPI emitidos.
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Considerando la dinamica de ejecucion del RENAP durante el presente ejercicio fiscal y las modificaciones
presupuestarias a lo interno de la Institucion que han afectado las asignaciones y actividades para cada unidad
administrativa y conforme la normativa presupuestaria para el ejercicio fiscal 2014, el Departamento de Planificacion
a través de la Direccion de Gestion y Control Interno, solicitd a las direcciones del RENAP, el proceso de la segunda
modificacion al Plan Operativo Anual (POA) 2014, segiin memorandum No. DGCI-DP-012-2014, con fecha 11 de
noviembre de 2014.

Las Direcciones y/o Unidades del RENAP enviaron de manera oficial a la Direccion de Gestion y Control Interno sus
matrices evaluadas y replanteadas estableciendo modificaciones a sus actividades y metas del afio 2014. El
Departamento de Planificacion, de conformidad con lo enviado por la via oficial, procedié a consolidar la segunda

modificacion del Plan Operativo Anual 2014 y realizar los ajustes necesarios.

Por eso, el presente documento de segunda modificacion al Plan Operativo Anual (POA), surge como resultado del
proceso realizado con cada una de las Direcciones y/o Unidades del Registro Nacional de las Personas, que han
actualizado el quehacer institucional basados en los objetivos principales de la institucion en funcién de los desafios
institucionales planteados, organizando el Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2014 en
funcion de los mismos, con base en el proceso de gestion por resultados, con el propésito de garantizar la eficiencia
y eficacia técnica, legal, administrativa y financiera, implementando procesos internos efectivos que coadyuven a
una atencion oportuna y de calidad a la poblacion guatemalteca.
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[I. Antecedentes

Al respecto, es importante referir que el RENAP con el objetivo de modernizar los procesos de informacion,
identificacion, registro, actualizacion y emision de documentos, que por ley le corresponde, ha formulado el Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2012-2017, el cual tiene como fin primordial, orientar los esfuerzos para el
fortalecimiento institucional, fundamental en la mejora del servicio que presta a la poblacion guatemalteca, para

garantizar su identidad y que puedan ejercer sus deberes y derechos constitucionales.

El Decreto Numero 10-2004 del Congreso de la Replblica de Guatemala, Reformas a la Ley Electoral y de Partidos
Politicos, Articulo 1, indica que se reforma el articulo 3, del Decreto Numero 1-85, el cual establece “Derechos y
deberes de los ciudadanos” inciso b: “Inscribirse en el Registro de Ciudadanos y obtener el Documento de
Identificacion Personal (sic) que lo faculte para poder ejercitar los derechos y cumplir los deberes a que se refiere el
presente articulo”. Con el propésito de llevar a cabo dicha accion, a través del Decreto Nimero 90-2005 del
Congreso de la Republica, Ley del Registro Nacional de las Personas, se crea el Registro Nacional de las Personas
(RENAP) como una entidad autdnoma, de derecho publico, con personalidad juridica, patrimonio propio y plena
capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones, encargada de organizar y mantener el registro (nico de
identificacion de las personas naturales, inscribir los hechos y actos relativos a su estado civil, capacidad civil y

demas datos de identificacion, asi como, la emision del Documento Personal de Identificacion (DPI).

Como lo establece el Decreto No. 90-2005 “Ley del Registro Nacional de las Personas”, articulo 2, el RENAP tiene
como objetivos principales organizar y mantener el registro Gnico de identificacion de las personas naturales,
inscribir los hechos y actos relativos a su estado civil y demas datos de identificacion desde su nacimiento hasta la
muerte, asi como la emisién del DPI, con base a lo cual, la institucion se ha planteado desafios institucionales que

persiguen el logro de dichos objetivos.

Es importante mencionar que, mediante el comunicado del dia 1 de agosto de 2013, por parte del Secretario
General de la Corte de Constitucionalidad, se dejo sin vigencia la Cédula de Vecindad a partir del 24 de agosto del
ano 2013 tras la publicacion correspondiente de la resolucion de la Corte de Constitucionalidad; el Gnico documento
valido a partir de esa fecha es el DPI, cobrando vigencia lo indicado en el articulo 92 del Decreto No. 90-2005 y se
concluyé el evento de “Sustitucion de Cédula de Vecindad por DPI", derivado de las gestiones que el RENAP ha
realizado al respecto, que permitieron a los ciudadanos guatemaltecos mayores de edad las facilidades para obtener
su DPI correspondiente.
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Actualmente la Institucion continla realizando sus planes y programas, enmarcados dentro del Plan de Trabajo
2012-2017 de las actuales Autoridades y de la Planificacion Estratégica Institucional, que permiten la
implementacion de los que se han definido como desafios importantes del RENAP y con lo cual tiene que estar

actualizado el Plan Operativo Anual (POA) para el cumplimiento y el establecimiento de sus metas institucionales.

Dentro de este proceso, se realizé la primera modificacion al Plan Operativo Anual 2014 en el mes de junio
2014, con base en las consideraciones legales: seglin Acuerdos de Directorio nimeros: 189-2013 “Presupuesto de
Ingresos y Egresos del Registro Nacional de las Personas para el ejercicio fiscal 2014", de fecha 26 de diciembre
2013; y, 190- 2013 “Plan Operativo Anual para el Ejercicio Fiscal 2014", de fecha 27 de diciembre 2013, articulos 3 y
4; articulos 8, 30 y 42 del Decreto nimero 101-97, “Ley Organica del Presupuesto” y sus reformas: Acuerdo
Gubernativo No. 540-2013 Reglamento de la “Ley Organica del Presupuesto” , vigente para el Ejercicio Fiscal 2014,
y a las ampliaciones presupuestarias; asimismo, se aprob6 la modificacion de la cantidad programada en las metas

institucionales del RENAP enmarcado en el Acuerdo de Directorio numero 69-2014.

Con relaciéon a la segunda modificacion al Plan Operativo Anual para el aio 2014, ha sido elaborada de
acuerdo al Acuerdo de Directorio Nomero 81-2014, relacionado a la disminucion del Presupuesto de Ingresos del
RENAP en la cantidad de seis mil doscientos setenta y nueve quetzales con 24/100 (Q.6,279.24), por lo cual se
modifica el Presupuesto Institucional de Q423,506,852.40, quedando en Q423,500,573.16 para el ejercicio fiscal dos

mil catorce (2014) y a la modificacion de metas fisicas institucionales del Registro Central de las Personas.
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[II. Marco Estratégico
Institucional

La Institucion ha formulado el Plan Estratégico Institucional (PEI 2012 — 2017), el cual parte de un contexto
institucional y de un analisis situacional, que conducen a definir la mision, visién, principios, valores, ejes

estratégicos, objetivos estratégicos y operativos, los que en su conjunto orientan el Plan Operativo Anual 2014.

3.1. Ejes Estratégicos del RENAP

Dentro del PEI del RENAP, se impulsan los -

lineamientos que deben implementarse EIETRANSVERSAI.

para dar cumplimiento al Plan de Trabajo i

de la Institucion, los cuales estan basados

en las directrices contenidas en la Mision Transparencia
e _ ~=— (omunicacion e Imagen

Institucional. ElI Plan de Trabajo se Institucional

fundamenta y desarrolla en 5 ejes

estratégicos y un eje transversal. _—

3.2. Misién Somos la entidad encargada de organizar y mantener el registro civil de

las personas naturales dentro de un marco legal que provea certeza y
confiabilidad. Utilizamos para ello, las mejares précticas de registro y
tecnologia avanzada en forma confiable, segura, eficiente y eficaz.
Atendiendo al ciudadano en una forma cordial, aceptando siempre
nuestra diversidad étnica, cultural y lingiiistica.

3.3, Visién Ser el registro de las personas naturales mas confiable y con mejor
atencion en Centroamérica, siendo vanguardista en el uso de la
tecnologia.




eTEEETTTHESE NS I BN IEE BB IR R R N S T R Iy s S e ..
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3.4. Principios

EI RENAP, como institucion gubernamental de servicio se basa en los siguientes principios:

3.5. Valores

e Aceptacion: reconocemos e integramos nuestra diversidad cultural, étnicaly linguistica.

e Servicio: enmarcado en la cordialidad, respeto y mistica de trabajo.

o Calidad: nuestros productos y servicios responden a las necesidades de un mundo globalizado.
e |Integridad: actuamos con ética, transparencia y responsabilidad.

o Seguridad: aplicamos métodos confiables y seguros en nuestros procesos y nuestros registros.

10
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IV. Gestion por Resultados

El enfoque de Gestion por Resultados de la administracion publica centra sus esfuerzos en dirigir todos los recursos
humanos, financieros y tecnologicos, sean estos internos o externos, hacia la consecucion de resultados de
desarrollo; el RENAP ha incorporado un uso articulado de politicas, estrategias, recursos y procesos para mejorar la
toma de decisiones, la transparencia y rendicion de cuentas.

Con este contexto, se ha basado en la mejora continua de la produccion de bienes y servicios (productos
estratégicos) que la Institucion conforme a su mandato, debe entregar a la sociedad y reorientando su atencion de
los procedimientos que realiza, al servicio y al bienestar de las personas.

La planificacion y presupuesto por resultados de la Institucion se trabaja en cuatro etapas que son: Diagnostico o
Andlisis de Situacién, Disefio, Implementacion y Seguimiento y Evaluacion. Se caracteriza por tener cuatro
elementos basicos compartidos, los cuales son: elaboracion del Plan Estratégico Institucional (PEl) que describe el
proceso metodoldgico de la Gestion por Resultados, Plan Operativo Multianual (POM), Plan Operativo Anual (POA)
con su respectiva programacion financiera y un Sistema de Seguimiento.

4.1. EI RENAP y la Gestion por Resultados

Dentro de estos procesos de gestion por resultados, el RENAP con base al Plan de Trabajo 2012 plante¢ la
elaboracion del Plan Estratégico Institucional 2012-2017 orientado a resultados, realizando los esfuerzos que se
tienen que implementar en el corto, mediano y largo plazo para, lograr la formulacién y elaboracion de Planes
Operativos Multianuales y Planes Operativos Anuales con su respectiva programacion financiera y un Sistema de
Seguimiento para el cumplimiento de los resultados institucionales y de los servicios que presta a la poblacion
guatemalteca en el periodo de tiempo planificado.

Con el proceso metodolégico de gestion por resultados planteados en el Plan Estratégico Institucional PEI 2012-
2017, el RENAP ha elaborado el proceso de las cuatro etapas que lo conforman, siendo las siguientes:

e FEtapa de diagnostico o anélisis de situacion;

e Etapa de disefio que presenta la formulacion de resultados;

o FEtapa de implementacion, reflejada en los procesos para la elaboracion de los bienes y servicios
(productos) que el RENAP realiza y que recibe la poblacién guatemalteca; y,

o Etapa de seguimiento y evaluacion, medida a través de instrumentos de planificacion institucional orientada
a resultados, tales como el Plan Operativo Multianual relacionado a las estimaciones para tres afios como
marco de referencia para la presupuestacion programatica y el Plan Operativo Anual orientado a resultados
medido por:

e Matriz de seguimiento a través de Indicadores;
o Sistema Integrado de Contabilidad (SICOIN); y,
¢ Sistema de Gestion (SIGES).

A : b
Diagnostico o B. C.
Analisis de Diseno Implementacion
Situacion

Seguimiento y
Evaluacion

11



Plan Operativo Anual 2014- Segunda modificacion

V. Desafios Institucionales

Dado el contexto nacional actual y el marco legal e institucional del RENAP, se considera que los desafios
institucionales pueden ser alcanzados a través del apoyo del Gobierno Central, de la voluntad politica de las
autoridades superiores y el aporte técnico y profesional del personal, redoblando esfuerzos en todos los ambitos a
fin de cumplir con los que son prioritarios; los principales desafios planteados por las autoridades de la Institucion se
indican a continuacion:

5.1. Incorporar nueva tecnologia para el manejo de la informacion y metodologias de trabajo que
permitan fortalecer los procesos de interaccion de manera digital para nuevos procesos de
gestion de la identidad.

El reto para el RENAP es lograr que toda la poblacion guatemalteca cuente con un Documento Personal de
Identificacion seguro, confiable y que brinde certeza juridica. Para ello, se estan creando las condiciones necesarias
para que la institucion se fortalezca y se tecnifique, dotandola de una estructura organizacional que responda a la
nueva vision de la institucion, con infraestructura modema y tecnolégica, con capital humano capacitado y
comprometido.

Con la finalidad que el RENAP pueda generar ingresos adicionales a sus actuales fuentes de financiamiento, se
contempla la implementacion de los servicios electronicos; estos servicios brindaran a los ciudadanos y otros
actores la opcion de realizar consultas y adquirir algunos de los servicios a distancia que actualmente se prestan en
la Institucion, implementando la prestacion de los mismos en forma electronica, asi como otros servicios novedosos
para beneficio de la poblacion guatemalteca. Desde el afio 2013, las autoridades del RENAP han disefiado
propuestas para implementar estos temas en un mediano y largo plazo.

Dentro de la Matriz de POA 2014 de la Direccion de Informatica y Estadistica se incorpora un programa denominado
Innovacién Tecnolégica, en el cual se incluyen actividades de compra de equipo informatico, arrendamiento de
infraestructura informatica para el proyecto de Servicios Electronicos y el desarrollo y mantenimiento de aplicaciones
para brindar ese tipo de servicios.

5.2. Erradicar el subregistro a nivel nacional, de la poblacion guatemalteca que por diversos
motivos nunca fue registrada.

Con el convenio suscrito en el afio 2009 por el RENAP y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)
el Directorio del RENAP crea mediante Acuerdo de Directorio Nimero 89-2009, de fecha 30 de septiembre de 2009,
la Unidad Especifica para la Reduccion del Subregistro, adscrita actualmente al Registro Central de las Personas,
con el fin de coordinar las inscripciones de nacimientos extemporaneos a través de la ejecucion de campanas y
programas méviles en las zonas de mayor indice de subregistro a nivel nacional.

En tal sentido, en el mes de marzo del afio 2010 se inician las actividades dandole acompafiamiento a las jornadas
de inscripciones extemporaneas que realizaba la Organizacion de Estados Americanos (OEA), en la fase il del
Programa para la Universalizacion de la Identidad Civil en las Américas (PUICA), y en el mes de mayo de ese
mismo afio, el RENAP a través de la Unidad Especifica para la Reduccion del Subregistro, implementa las primeras
jornadas méviles de registro y sensibilizacion a las personas para animarlas a realizar los tramites y efectuar su
registro personal.

12
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El realizar un enrolamiento permite la generacion del Cédigo Unico de Identificacion (CUI) de un menor de edad, lo
que supone que exista ya un menor riesgo en materia de seguridad, dificultando procesos de adopciones ilegales y
trata de personas.

Dada la situacion econémica del RENAP, es necesario conseguir financiamiento para la impresion del DPI de
menores de edad, puesto que por la condicién econdmica de muchos de los guatemaltecos, el cobro por el DPI de
menores de edad tendria un impacto significativo en su presupuesto familiar, 10 que generaria malestar social y
descontento hacia la institucion. Derivado de ello el Registro Central de las Personas, a través del Departamento de
Atencion a las Personas y Erradicacion del Subregistro estd disefiando un proyecto para ser presentado a los
cooperantes internacionales y poder gestionar el financiamiento de la impresion de los DPI para menores de edad
en el pais.

Dentro del POA 2014 de la Direccién de Procesos se ha programado realizar 285,000 solicitudes de emision de
Documento Personal de Identificacion (DPI) para menores de edad a nivel nacional.

5.7. Fortalecer y modernizar el Archivo Registral del RENAP.

El Archivo Registral del RENAP, fue creado en el afio 2008, mediante Acuerdo de Directorio Numero 011-2008.
Dicho Archivo es la instancia técnica especializada en resguardar, conservar y ejercer control sobre la gestion y
tratamiento de los documentos producidos por los Registros Civiles.

Las Oficinas del RENAP son Archivos de Gestion que deben de encargarse de reunir, conservar, clasificar, ordenar,
describir, seleccionar, administrar y facilitar las transferencias de los libros registrales y atestados que resguardan y
conservan, al Archivo Registral. De acuerdo con el ciclo vital de los documentos, los atestados deben pasar por
distintas etapas, las cuales tienen un desarrollo similar a un organismo biologico: nacen, se utilizan para la
inscripcion registral de cualquier tipo de evento y con el transcurso del tiempo va perdiendo su vigencia
administrativa. Finalmente se determina su valor cientificocultural, para asignarle conservacion permanente.

Por eso, se impulsa la Modemnizacion del Archivo Registral, que después del Archivo General de Centroamérica, es
el archivo mas complejo e importante de Guatemala por el fondo documental que conserva y custodia, pues se trata
del resguardo de la informacion de todas las personas. Es asi, que se hace necesario modernizar y fortalecer al
Archivo Registral del RENAP, para promover la preservacion y salvaguarda de los documentos originales en los
libros registrales y atestados con la finalidad de evitar el deterioro de la informacion y su menoscabo.

De esa cuenta, dentro del POA 2014 del Registro Central de las Personas se establecié el objetivo operativo
denominado Incrementar las capacidades de Archivo Registral para agilizar los diferentes servicios archivisticos en
pro del ciudadano, y dentro de las actividades programadas a realizar esta, implementacion de sistema de gestion
de la calidad ISO 9000 y gestion documental ISO 15489, restauracion del fondo documental en resguardo,
preservacion del Archivo Registral y digitalizacion de atestados; con dicho proyecto se puede gestionar ante la
cooperacion internacional el respectivo financiamiento para su ejecucion.

5.8. Implementar la Carrera Registral

Es fundamental el desarrollo de la Carrera Registral para lograr la profesionalizacion del personal que labora en
todas las oficinas del RENAP, lo que incidira en el servicio a los ciudadanos, por eso, es necesario formar al recurso
humano en temas registrales para fortalecer los procesos pertinentes al desarrollo Institucional, por medio de la
carrera registral.
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La Direccion de Capacitacion ha incluido dentro de su POA 2014 el programa denominado fortalecer el sistema
integral de adiestramiento, capacitacién y desarrollo Institucional, el cual contiene dentro de las actividades a
realizar el fortalecimiento a la Escuela de Capacitacion, para instituir la Carrera Registral, a través de la
implementacion de seis (6) cursos y desarrollar el programa de capacitacion virtual.

5.9. Interoperabilidad a nivel nacional

Por aparte, el RENAP realiza lineas de accion estratégica que giran en torno al fortalecimiento institucional y al
proceso de impulsar la interoperabilidad que realizan las instituciones del Estado, logrando entre sus objetivos
principales interactuar conjuntamente en resultados de bien comdn y participan entidades tales como el Ministerio
de Gobernacion (MINGOB), Policia Nacional Civil (PNC), el Ministerio Publico (MP), el Tribunal Supremo Electoral
(TSE) y el Instituto Nacional de Ciencias Forenses (INACIF), con los cuales el RENAP contribuye con el manejo de
informacién de las personas, a través de alianzas estratégicas con relacion a los servicios registrales.

5.10. Garantizar la Calidad de la informacion a través de Estandares Internacionales

Implementar la Norma ISO 27001 a través de un Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion (SGSI)
basado en personas, procesos y tecnologia, para conservar la confidencialidad, la integridad y la disponibilidad de la
informacién, al aplicar un proceso de gestion de riesgos y brindar confianza a las partes interesadas de que los
riesgos se encuentran adecuadamente gestionados.

5.11. Gestion de la Identidad

Apoyar la modernizacion institucional de los registros civiles de paises Latinoamericanos y del Caribe, asegurando la
proteccion de datos y promoviendo sistemas tecnolégicos que aseguren la interoperabilidad de sistemas para la
consecucion de la mision del Consejo Latinoamericano y del Caribe de Registro Civil, Identificacion y
Estadisticas Vitales (CLARCIEV).

e Desafios Institucionales del RENAP

Es importante resaltar, que los desafios institucionales abarcaran mas de un periodo anual, ya que los mismos son
planes y programas de temas estratégicos planteados por la administracion actual y cuyos resultados se reflejaran
en el corto, mediano y largo plazo, los cuales estan establecidos en el PEI 2012-2017 y que estaran impulsando y
ejecutando la mision y vision institucional del RENAP.

e Prioridades del RENAP

Dentro de las prioridades de accion que el RENAP estd impulsando para garantizar la identificacion de los
guatemaltecos sin problemas legales y con certeza juridica, en el corto, mediano y largo plazo, es efectuar las
actividades necesarias que faciliten el registro de hechos y actos registrales y la dotacion del DPI a la poblacion
guatemalteca. Dentro de este marco y basado en el analisis de situacion del RENAP en el PEI 2012-2017, las
principales prioridades son las siguientes:
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Erradicacion del Subregistro.

Poblacion estimada de un 1,500,0002 de
guatemaltecos sin registro de identidad.

Guatemala:
22 departamentos y sus municipios.

Republica de

Identificacion de Extranjeros
domiciliados en el pais.

Extranjeros domiciliados.

Replblica de  Guatemala. 22
departamentos y sus municipios.

Identificacion de  residentes
guatemaltecos en el extranjero.

Residentes guatemaltecos en el extranjero.

Paises donde resida  poblacion
guatemalteca.

Identificacion de guatemaltecos
menores de edad.

Nifios, nifias y jovenes adolescentes menores
de edad de 0 a 17 afios.

Republica de Guatemala y paises
donde exista poblacion de menores de
edad guatemaltecos.

Fortalecer y modemizar el
Archivo Registral del RENAP.

Datos de la poblacién guatemalteca.

Departamento de Guatemala.

Implementar la Carrera
Registral.

Personal que labora en todas las oficinas del
RENAP.

Republica de Guatemala.

Implementacion de  servicios
electrénicos.

Poblacion guatemalteca.

Republica de Guatemala y el extranjero.

? “Plan Nacional para Erradicar el Subregistro”, RENAP, marzo 2013.
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VI. Objetivos estratégicos
y operativos

Dentro del PEl 2012-2017, se impulsan las estrategias a implementar derivadas del Plan de Trabajo de la
Institucion, basado en lineamientos, directrices, desafios y prioridades institucionales planteadas, que permitiran el
cumplimiento de la mision institucional, a través de 5 ejes estratégicos y un eje transversal con sus respectivos
objetivos estratégicos.

1

Fortalecimiento del Sistema Registral

Proveer a los ciudadanos de un registro seguro, confiable,
integral y accesible.

Reingenieria Institucional

Incrementar los estandares de calidad en los procesos
registrales, de emision de los DPI, de atencion y servicio al
ciudadano y servicios de apoyo para potenciar los resultados
institucionales.

Servicio de calidad

Mejorar la atencion al ciudadano a fravés de la
implementacion de estrategias innovadoras de servicio.

Cooperacion Técnica

Impulsar lineas de cooperacion y coordinacién estratégicas
para mejorar los resultados institucionales, priorizando los
proyectos estratégicos del RENAP.

RENAP referente de la Identidad Nacional

Promover en los guatemaltecos la cultura de identificacion
como el elemento principal para fomentar la identidad del
ciudadano guatemalteco.

Eje Transversal de Transparencia,
Comunicacion e Imagen Institucional

Generar una imagen de transparencia y confianza del
RENAP ante la sociedad.

Para hacer funcional los ejes y objetivos estratégicos indicados, se han planteado objetivos operativos que sirven de
base a las acciones que la Institucion pretende realizar a través de las Oficinas Ejecutoras y las Direcciones
Administrativas del RENAP para el afio 2014.

Se presentan matrices con cada eje estratégico y sus respectivos objetivos operativos planteados en cada una de
las Matrices POA 2014 de las Direcciones del RENAP programadas para su ejecucion e implementacion.
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1 |Resolver los casos de las personas naturales que por alguna razon, no pueden obtener su
inscripcién en el registro central. Direccién de Verificacion de
2 | Verificar la identidad de las personas naturales, que por alguna razén, no han podido Identidad y Apoyo Social.
obtener su DPI.
3 | Cumplir con la demanda de las inscripciones y certificaciones de hechos y actos registrales
en las oficinas del RENAP a nivel Nacional.
4 | Ser el enlace entre el usuario residente en el extranjero, Consulados, Embajadas,
funcionarios del servicio exterior y el RENAP a efecto de agilizar y darle seguimiento a los
tramites realizados por los guatemaltecos residentes en el extranjero.
5 |Incrementar las capacidades del Archivo Registral para agilizar los diferentes servicios
archivisticos en pro del ciudadano.
6 |Fortalecer al Sistema de Registro Civil, SIRECI, proponiendo los fundamentos técnico
juridico, para la creacion de los formatos electrénicos necesarios de los eventos de registro
civil.
7 | Incrementar las capacidades de los Registradores Civiles para agilizar las diferentes ,
operaciones registrales. Registro Central de las Personas.
8 | Programar jornadas de retroalimentacion registrales y administrativas en las Oficinas del
RENAP para brindarles apoyo.
9 | Contribuir al fortalecimiento de los operadores registrales y registradores civiles en la
captura de datos y la asignacion, reasignacion y actualizacion del Cédigo Unico de
Identificacion (CUI).
10 | Contribuir al fortalecimiento de los registros y reportes procesados.
11 | Capacitar a los Registradores Civiles para agilizar las diferentes operaciones registrales.
12 | Disefiar y programar con otras instituciones jornadas de actividades de enrolamientos y
entregas de DPI en toda la Republica con el fin de incrementar el servicio a ciudadanos.
13 | Prevenir el subregistro de nacimientos en Guatemala.
14 | Asegurar el correcto desarrollo de las operaciones relacionadas con la emision del DPI .
para que sean consistentes y respaldadas. Direccion de Procesos.
15 [ Garantizar el cumplimiento de los objetivos del Plan de Trabajo 2012-2017. Direccion Ejecutiva.
16 | Contribuir al fortalecimiento de la Institucion a través del control y supervision en las |  Direccion de Gestion y Control
diversas gestiones realizadas. Interno.
17 | Proveer al RENAP de herramientas de control de la calidad de datos ingresados en el
sistema. Direccion de Informatica y
18 | Brindar seguridad de Tecnologia Informatica (TI) de acceso a los sistemas, servicios y Estadistica.

aplicaciones.

0000~ 1
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El problema del subregistro es un fenémeno que conlleva la necesidad de proporcionar una identidad civil a la
poblacion guatemalteca, por lo que se ha declarado como prioridad la reduccion del mismo, lo cual es imprescindible
e impostergable.

El Registro Central de las Personas, a través del Departamento de Atencion a las Personas y Erradicacion del
Subregistro, define la ruta a seguir en respuesta a los Ejes Estratégicos del Plan de Trabajo del RENAP, orientados
al fortalecimiento del Sistema Registral para proveer a los guatemaltecos de un registro seguro, confiable, integral y
accesible; asimismo dicho Departamento propone la reingenieria de los procesos administrativos para agilizar la
capacidad de respuesta institucional para la erradicacion del subregistro en Guatemala.

Dentro del POA 2014 del Registro Central de las Personas, se tiene programado conformar 57 mesas técnicas
registrales a nivel de municipio para la creacion de alianzas estratégicas que permitan efectuar campanas de
divulgacion sobre subregistro de nacimientos, matrimonios y defunciones, asi como monitoreo y seguimiento con
autoridades locales, lideres comunitarios, comadronas, personal de salud y personal de educacion; se programaron
25 mini jornadas de inscripciones extemporaneas a nivel nacional; 14 talleres de capacitacion y sensibilizacion a
nivel nacional dirigidos a operadores de salud y comadronas en el tema de registro oportuno y consultoria para el
andlisis estratégico de la problematica y las soluciones para combatir el subregistro en el pais, a través del apoyo
del BID.

5.3. Promover alianzas estratégicas para mejorar el registro, documentacion e inscripcion de los
guatemaltecos.

Se continuara impulsando lineas de cooperacién, coordinacion técnica y financiera, que fortalezcan la relacion entre
las distintas instituciones que intervienen en la prestacion de los servicios que ofrece el RENAP, asi como con
instituciones a las que les brinda servicio. Para ello se esta fortaleciendo los lazos con la cooperacion internacional,
la asistencia técnica e intercambio de experiencias con registros civiles, el desarrollo de procesos de integracion a
través de alianzas estratégicas y el establecimiento de convenios con otras instituciones locales e internacionales.

La Ley del RENAP en su articulo No.7, hace referencia a mantener estrecha y permanentemente coordinacién con
las siguientes entidades: a) Tribunal Supremo Electoral; b) Ministerio de Gobernacion; ¢) Ministerio de Relaciones
Exteriores; d) Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social a través de los hospitales piblicos y privados y centros
de salud que intervengan en el proceso de inscripcion de nacimiento y defunciones; e) Organismo Judicial;
f) Ministerio Publico; g) Las municipalidades del pais; y, h) Cualquier otra institucion de derecho publico o privado,
cuando fuera pertinente.

Dentro de esta coordinacion, el RENAP ha enviado informacion correspondiente al Tribunal Supremo Electoral
referente a los ciudadanos inscritos que ya cuentan con su Documento Personal de Identificacion emitido. Con el
Ministerio de Gobernacion a través de la Direccion General de Migracion se ha logrado con la Mesa Técnica de
Coordinacion Interinstitucional, analizar y proveer soluciones a los problemas que han presentado ambas
instituciones, también mecanismos para la identificacion de personas, procedimientos, requisitos técnicos y legales
para la identificacion de las personas naturales conforme las herramientas, sistemas y dispositivos con que cuenten
dichas instituciones y apoyo bilateral dentro del marco de sus fines y objetivos conferidos por las leyes.

Con respecto al Ministerio Publico, a las autoridades policiales, judiciales y otras entidades del Estado autorizadas
por el RENAP, se ha proporcionado la informacion que éstos solicitan con relacion al estado civil, capacidad civil e
identificacion de las personas naturales. Ademas, con el Ministerio de Desarrollo Social (MIDES) se esta trabajando
en el Registro Unico de Usuarios (RUU), el cual aglutinara a todos los beneficiarios de los programas sociales que
funcionan en los Ministerios del Estado de Guatemala, logrando tener depurados los datos de 1,9 millones de
usuarios de 98 proyectos colectivos que estan plenamente identificados por el RENAP. Los datos que ya fueron
validados por el RENAP pertenecen a los Ministerios de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion (MAGA), Salud
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Publica y Asistencia Social (MSPAS), Educacion (MINEDUC), Desarrollo Social y la Secretaria de Obras Sociales de
la Esposa del Presidente (SOSEP), entre otras.

Hay instituciones que apoyan las acciones impulsadas por el RENAP, como lo son el DPI para menores de edad y
DPI para ciudadanos que viven en el extranjero, subregistro, entre otros; dentro de dichas instituciones se pueden
mencionar:

e & o @ o @& & o o 0 0

Autoridades locales en todo el pais.

Instituto Nacional de Estadistica.

Instituto Nacional de Ciencias Forenses.

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.

Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.

Ministerio de Educacion.

Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion.

Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia.

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Universidades del pais.

Organismos Internacionales: Fondo de Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS),Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA), Organizacion de
los Estados Americanos (OEA), Plan International, Banco Centroamericano de Integracion Econdmica
(BCIE), Banco Interamericano de Desarrollo (BID), entre otros.

De esa cuenta, la Direccion de Gestion y Control Interno, a través del Departamento de Cooperacion Técnica
continia fortaleciendo e implementando alianzas con las organizaciones nacionales e internacionales que han
mostrado interés para apoyar los procesos institucionales.

Asimismo, son diferentes los grupos de sociedad civil que pueden coordinar actividades con el RENAP en beneficio
de la poblacién, por lo que se han dado resultados positivos en el interés de documentar a las personas, incluyendo
a personal de las diferentes oficinas regionales en el pais, con lo que se ha fortalecido en:

Coordinacion con Registradores municipales del RENAP en los municipios del pais.

Coordinacion con organizaciones sociales y representaciones de grupos especificos como: Asociacion
Guatemalteca de Alcaldes y Autoridades Indigenas (AGAAI), Consejo Nacional para la Atencion de las
Personas con Discapacidad (CONADI), Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI), Secretaria Presidencial de
la Mujer (SEPREM) y la oficina del Procurador de los Derechos Humanos (PDH).

Apoyo al Plan Masivo de Enrolamiento, lo que permitio la participacion del RENAP en diferentes actividades
para promover el cambio al Documento Personal de Identificacion DP!.

Establecimiento de alianzas estratégicas con la iniciativa privada para el funcionamiento de oficinas del
RENAP en los diferentes municipios.

Fortalecimiento de politicas publicas vinculadas al sector mujer que permiten coordinar la inscripcion y
registro de este sector, que conlleven a la erradicacion del subregistro.

Presentacion del Plan de Trabajo Institucional a organizaciones de la sociedad civil para informar sobre los
ejes estratégicos de la actual Direccion Ejecutiva.

Desarrollo de actividades en apoyo a la identificacion del adulto mayor con Municipalidades, Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS) y Ministerio de Trabajo y Prevision Social (MINTRAB).
Reuniones con representantes del Programa Nacional de Resarcimiento para evaluar el proceso de
documentacion de personas.

Reuniones de coordinacion con el Ministerio de Gobernacion que trabaja en el Apoyo Comunitario y
Direccion de Protocolos del Organismo Judicial.

En el POA 2014 de la Direccién de Gestion y Control Interno, se establece como uno de sus objetivos operativos la
consolidacion de mesas técnicas con organizaciones de sociedad civil y empresarial para apoyar actividades de
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eliminacion del subregistro y coordinar con instituciones indigenas que puedan brindar acompafamiento bilingiie en
las campanias y jornadas de subregistro.

5.4. Fortalecer financieramente al RENAP a través de recursos de Gobierno y de la Cooperacién.

El patrimonio del RENAP esta constituido por recursos otorgados por el Estado y recursos propios generados por la
Institucion. Segun el articulo 48 del Decreto Numero 90-2005, los recursos del Estado se refieren a los recursos
financieros que anualmente se programan y se le asignan en el Presupuesto General de Ingresos y Egresos del
Estado, asi como los aportes extraordinarios que el Estado acuerde otorgar.

Los recursos propios son aquellos recaudados por la emisién del DPI, emision de certificaciones, registro de
inscripciones de los actos de su competencia y otros servicios que preste el RENAP, asi como aportes,
asignaciones, donaciones, legados, transferencias y subvenciones en dinero o especies que le otorguen personas
naturales o juridicas, entidades nacionales o extranjeras. Estos recursos constituyen los fondos privativos del
RENAP.

El RENAP a través de sus drganos competentes hace los esfuerzos necesarios para que el Estado otorgue
oportunamente los recursos que estan programados para la Institucion; asimismo se han elaborado propuestas para
incrementar los recursos propios que genera el RENAP con el fin de aumentar el ingreso de los mismos para el
cumplimiento de sus funciones y propuestas de racionalizacion de los recursos con que cuenta la Institucion.

Compromisos de trabajo con Organismos Internacionales

El RENAP a través del Departamento de Cooperacion Técnica de la Direccion de Gestion y Control Interno, esta
realizando gestiones con Organismos Internacionales para apoyar la formulacion y gestion de proyectos de la
Institucion, dirigido al fortalecimiento institucional en beneficio de la poblacion guatemalteca y lograr los
compromisos de identificar a cada una de las personas que conforman este pais y establecer las politicas de apoyo
a través de los programas sociales establecidos por el gobierno para lo cual cada organismo internacional interviene
dentro de su area de accion y actuacion.

Se ha iniciado este proceso con los siguientes Organismos Internacionales:
e Plan International.

Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA).

Fondo de Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF).

Organizacion Panamericana de la Salud (OPS).

Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

Organizacion de los Estados Americanos (OEA).

En el POA 2014 de la Direccion de Gestion y Control Interno se establece dentro de uno de sus objetivos operativos
gestionar ante organismos internacionales el apoyo de asistencia técnica y financiera al RENAP, efectuando
reuniones y eventos que estén directamente relacionados con las prioridades Institucionales en materia de
cooperacion técnica.

5.5. Impulsar el Documento de Identificacion Personal en el extranjero -DPI-

Uno de los desafios del RENAP, es la implementacion del DPI para los guatemaltecos que residen en el extranjero,
naturalizados y extranjeros domiciliados, con las garantias de seguridad pertinente.

Actualmente existe una gran ventana de oportunidad para los guatemaltecos que residen en E.E.U.U. y que no han
regularizado su estatus migratorio. No obstante, para que esta oportunidad se materialice es necesario que el
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Estado de Guatemala documente alrededor de un millon setecientos mil guatemaltecos que residen en el extranjero,
de los cuales el 97% se encuentran en Estados Unidos de América (E.E.U.U.)'

Esta claro que alcanzar este objetivo tiene como actores fundamentales al Registro Nacional de las Personas, que
es la institucion que por ley posee el mandato de documentacion de todos los guatemaltecos, tanto en Guatemala
como en el extranjero; al Ministerio de Relaciones Exteriores de Guatemala (MINEX), que es la institucion que tiene
el mandato de velar por los asuntos de los guatemaltecos que residen en el extranjero y por ultimo el Ministerio de
Gobernacion a través de la Direccion General de Migracion, entidad encargada de extender los pasaportes.

De materializarse el escenario en el cual estos guatemaltecos logren regularizar su estatus migratorio en E.E.U.U.,
los beneficios para el pais serian significativos, puesto que los connacionales tendrian en principio la tranquilidad
que brinda la certeza de trabajar en ese pais con un estatus migratorio legal, ademas les genera la posibilidad de
acceder a empleos mejor remunerados, lo que podria en determinado momento aumentar la cantidad de remesas
que envian a sus familiares en el pais; esto sin contar con los beneficios sociales que pueden llegar a obtener, asi
como el hecho de que miles de familias podrian reunirse nuevamente, después de afios de estar separados.

Es necesario continuar el enrolamiento en los E.E.U.U., primer pais en el cual se ha estado trabajando al respecto;
para efectuar este proceso, el Registro Central de las Personas ha creado el Departamento de Atencion al Migrante
y Servicios en el Extranjero que ha formulado el Plan Captura de Datos para la Emision del DPI en el Extranjero a
través de los Consulados Méviles que incluye implementar oficinas del RENAP en las oficinas consulares, para
atender a la poblacion guatemalteca asi como establecer unidades méviles de registro con el apoyo del Ministerio
de Relaciones Exteriores y el Ministerio de Gobemacion, para brindar el servicio en el extranjero y donde sea
necesario acercar dicho servicio a las personas.

En el POA 2014 del Registro Central de las Personas se establece como uno de sus objetivos operativos efectuar el
enlace entre el usuario residente en el extranjero, consulados, embajadas, funcionarios del servicio exterior y el
RENAP a efecto de agilizar y darle seguimiento a los tramites realizados por los guatemaltecos residentes en el
extranjero, programando, entre otras, las siguientes actividades:

e Atender al menos 3,200 solicitudes via telefonica realizadas por los usuarios residentes en el extranjero, de
informacion sobre tramites diversos.

e  Atender al menos 450 solicitudes via correo electronico (atencionalmigrante@renap.gob.gt) y 60 solicitudes a
través de la Unidad de Informacién Plblica referentes a temas registrales, requisitos y tramites a sequir por los
guatemaltecos residentes en el extranjero para la obtencion del DPI.

e  Atender al menos a 8,250 guatemaltecos residentes en el extranjero que viajan a Guatemala para efectuar su
tramite de obtencion del DPI.

La Direccion de Procesos ha programado dentro de su POA 2014 la entrega de 260 DPI de guatemaltecos
residentes en el extranjero.

5.6. Impulsar el Documento de Identificacion Personal para menores de edad.

Los articulos 57, 58, 59 y 93 de la Ley del Registro Nacional de las Personas establecen las caracteristicas para la
implementacion del Documento Personal de Identificacion de Menores de Edad. El DPI de Menores de Edad
permitira que el Estado genere politicas publicas para este segmento de la poblacion y evitara situaciones anémalas
como registros y adopciones ilegales, trafico de nifios, entre otros.

1 Documento Ejecutivo de la Estimacion del Costo del DPI en el Extranjero, RENAP, agosta 2013.
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Fortalecer técnica y administrativamente a la Direccion de Verificacion de Identidad y
Apoyo Social.

Direccion de Verificacion de
Identidad y Apoyo Social.

2 | Atender y dar seguimiento de manera ordenada y eficiente a los requerimientos de los
Registradores Civiles, en temas administrativos y financieros. Registro Central de las Personas.
3 | Mejorar la calidad de datos del DPI, proceso del Sistema de Registro Civil (SIRECI).
4 s;)rgl:lﬁcer los procesos de andlisis, verificacion, emision, control de calidad y distribucion D e Prsaains.
5 |Programar, ejecutar y controlar presupuestariamente los recursos financieros de la
Institucion para alcanzar las metas propuestas por la Direccion Ejecutiva.
6 |Realizar, verificar e integrar informacién relacionada a la elaboracion de los Estados
Financieros de la Institucion. L
7 | Fortalecer los controles de verificacion, integracion y monitoreo de los ingresos recaudados Direceion de Fresupusst)
por el Registro Nacional de las Personas, asi como los pagos de las obligaciones
inherentes al giro de la Institucion.
8 | Monitorear la ejecucion de los recursos provenientes de la cooperacion externa.
9 | Optimizar el suministro de bienes, servicios e insumos para el eficiente cumplimiento de
las funciones de la institucion.
10 | Controlar efectivamente el uso de los bienes de las oficinas del RENAP.
11 | Elaborar procesos de compra de bienes y servicios provenientes de todas las Direcciones
y Unidades del RENAP a nivel nacional de acuerdo a la normativa vigente.
12 | Administrar los procesos de compra de bienes y servicios a todas las Direcciones y
Unidades del RENAP a nivel nacional de acuerdo a la normativa vigente.
13 | Seleccionar al personal idoneo para cubrir los puestos de trabajo vacantes en la
Institucion, en apego a los requisitos establecidos en el Manual de Especificaciones de Difecoidh Administratia;
Clases de Puestos aprobado.
14 | Optimizar la administracién del recurso humano del RENAP.,
15 | Generar y administrar informacion sobre los puestos y salarios de los empleados del
RENAP para garantizar la eficiencia y eficacia en el calculo y pago de las remuneraciones
y que permita optimizar el uso de los recursos por medio de la sistematizacion de los
procedimientos, que se adapten a las necesidades institucionales.
16 | Actualizar los documentos que contengan los procedimientos de cada jefatura de
conformidad con lo establecido en la legislacion guatemalteca y normativa interna del
RENAP.
17 | Continuar el proceso de asesoria y apoyo a las direcciones, departamentos,
coordinaciones y unidades, para el mejoramiento continuo institucional del RENAP. o )
18 | Preparar condiciones administrativas para implementar la Reingenieria Institucional del| Direccion de Gestion y Control
RENAP. Interno.
19 | Apoyar la toma de decisiones gerenciales.
20 | Implementar nuevas herramientas infométipas y renovar equipo y servicios in_fo_rméiioos. Direccion de Informatica y
21 | Contar con infraestructura tecnologica, implementar y fortalecer el crecimiento de la

prestacion de servicios electronicos,

Estadistica.
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1 | Brindar asesoria que el usuario necesite en aspectos de jurisdiccion voluntaria y/o de Direccion de Verificacion de
verificacion. Identidad y Apoyo Social.
2 | Contribuir a la mejora continua a través de capacitaciones y asesorias al personal de la
Sede Central del Registro Central de las Personas en la busqueda de la eficiencia y
eficacia en el analisis, investigacion y verificacion de casos de ciudadanos con problemas
de identidad y casos especiales. Registro Central de las Personas.
3 | Garantizar el servicio eficiente en atencion al usuario en todas las oficinas del RENAP.
4 | Capacitar técnicamente al personal de las Oficinas Registrales a nivel nacional.
5 | Optimizar el uso de medios tecnoldgicos, para brindar un mejor servicio al usuario.
6 | Resguardar en forma digital todas las operaciones relacionadas con los eventos registrales Direccion de Procesos.
de los guatemaltecos.
7 | Diagnosticar necesidades de capacitacion.
8 | Disefar planes de capacitacion.
9 | Implementar actividades de capacitacion. Direccién de Capacitacion.
10 | Evaluar la eficiencia del programa Institucional de capacitacion.
11 | Desarrollar e implementar planes de contingencia.
12 | Coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura y generadores
eléctricos en todas las oficinas del RENAP.
13 | Contar con los servicios basicos en todas las oficinas del RENAP. Direccion Administrativa.
14 | Garantizar a la Institucion, a los usuarios y a los colaboradores, su seguridad en el interior
de las oficinas del RENAP.
15 | Brindar asesoria legal oportuna. Direccion de Asesoria Legal.
16 | Realizar los proged:mlengos de la Secnjeia_rla General de una manera eficiente, en Sarratina Banaral
respuesta a la mejor atencién de los usuarios internos y externos.
17 | Contribuir a la mejora continua a través de asesorias y asistencias técnicas a todas las
direcciones del RENAP en la busqueda de la calidad de los servicios que presta a la
poblacién guatemalteca.
18 | Evaluar el desempefio administrativo de los colaboradores del RENAP a través de la| Direccion de Gestion y Control
medicion de productividad y competencias laborales, asi como, la percepcion del servicio Interno.
al usuario interno y externo de acuerdo a la mision, vision y objetivos institucionales
orientado a la mejora continua.
19 | Dar seguimiento a la prestacién de servicios institucionales que refleje una atencion
esmerada por parte del RENAP, para que el usuario tenga la satisfaccion de haber recibido
su requerimiento con prontitud, eficiencia y eficacia.
20 | Aplicar normas y procedimientos establecidos y definir los Acuerdos de Nivel de Servicio Direccién de Informatica y
(SLA por sus siglas en inglés). Estadistica.
21 | Procurar el funcionamiento de sistemas informaticos sin interrupcion.
T VARERE
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1 | Lograr cooperacion interinstitucional e internacional en el tema de Modemizacion del
Archivo Registral y a través de fundaciones culturales para divulgar el patrimonio cultural
en resguardo del Archivo Registral.

Registro Central de las Personas
con apoyo de la Direccién de
Gestion y Control Interno.

2 | Gestionar ante organismos internacionales el apoyo de asistencia técnica y financiera al
RENAP.

Apoyar la gestion financiera de la Cartera de Proyectos del RENAP.

Coordinar y desarrollar alianzas estratégicas con agencias de cooperacion internacional.

Intercambiar informacion no confidencial con instituciones.

Intercambiar experiencias y capacitaciones en temas registrales.

~N| DO |w

Consolidar mesas técnicas con organizaciones de sociedad civil y empresarial.

Direccion de Gestién y Control
Interno.

El eje estratégico 5, relacionado a: RENAP referente de la Identidad Nacional, es apoyado por cada uno de los ejes
estratégicos, los objetivos estratégicos y los operativos indicados, ya que cada accién propuesta a ser realizada por
las Direcciones y Unidades administrativas de la Institucion deben generar e impulsar el Fomento de la Identidad
Nacional ante la sociedad.

Promover en los guatemaltecos la cultura de identificacion como el elemento principal para
fomentar la identidad del ciudadano guatemalteco.

Registro Nacional de las Personas,

a través de sus Oficinas Ejecutoras

y Direcciones Administrativas que la
conforma.
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El eje transversal de Transparencia, Comunicacion e Imagen Institucional, apoya cada uno de los ejes estratégicos,
los objetivos estratégicos y los operativos indicados, ya que cada accion propuesta a ser realizada por las
Direcciones y Unidades administrativas de la Institucion deben generar imagen de transparencia y confianza del

RENAP ante la sociedad, acercando la Institucion al ciudadano.

Asegurar al usuario un registro confiable, donde sus datos personales mantengan |a
confidencialidad y proyectar una mejor imagen a los usuarios.

Registro Central de las Personas.

Atender los requerimientos de informacion biografica y biométrica que las instituciones
solicitan al RENAP.

Direccion de Procesos.

Evaluar la gestion y control interno de las areas operativas, administrativas y las oficinas
registrales para proveer a los ciudadanos un registro seguro, confiable, integral y
accesible.

Unidad de Auditoria Interna

Fortalecer la comunicacion interna y externa del Registro Nacional de la Personas,
desarrollando mecanismos para divulgar los servicios y acciones de la Institucion.

Unidad de Relaciones Publicas

Proporcionar informacion pablica de manera pronta y oportuna.

Unidad de Informacion Publica

Determinar la comisién de faltas administrativas o posibles hechos ilicitos cometidos por
parte del personal que labora en el Registro Nacional de las Personas y personas
relacionadas con el servicio que presta la Institucion.

Combatir la corrupcién y contribuir a transparentar la gestion del RENAP en todos sus
niveles organizacionales y &mbitos territoriales, presentando las denuncias penales
correspondientes.

Direccion de Inspectoria General.
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VII. Programacion anual de productos,
subproductos/actividades y metas

7.1 Plan Operativo Anual (POA)

El Marco Estratégico Institucional antes referido, corresponde al PEI 2012 — 2017 y conjuntamente con el proceso
metodologico de Gestion por Resultados, representan las grandes lineas de la Institucion para la formulacion del
Plan Operativo Anual del Ejercicio Fiscal 2014.

Dentro de estos parametros, también se enfoca el seguimiento a nivel operativo el cual se refleja en las metas
institucionales programadas para el afio 2014, cuya ejecucion apoyara el cumplimiento de los resultados; las metas
institucionales son planteadas en cumplimiento a lo estipulado en el Decreto 90-2005 “Ley del RENAP" articulo 2,
que describe los objetivos primarios que debe cumplir la Institucion.

7.2. |dentificacion de Bienes y Servicios

En el siguiente cuadro, se presentan los dos grandes resultados institucionales que el RENAP persigue para el
cumplimiento de los objetivos estratégicos, relacionados a los Bienes y Servicios Terminales (Productos) que presta
el RENAP y que recibe la poblacion guatemalteca, a través de sus Centros de Gestion.

Mantener los servicios
registrales de toda indole,

BIENES Y SERVICIOS TERMINALES

Registro Central de las

Servicios Registrales.
(Certificaciones de hechos y actos registrales

entre los afios Personas emitidos, Inscripciones de hechos y actos Documentos y
2012y 2017. registrales realizados e Inscripciones Registro
extemporaneas de nacimiento realizadas).
Mantener la identificacion de | Direccion de Procesos | Emision del Documento Personal de Registro y
las personas por medio del Identificacién (DPI). Documento

DPI entre los afios
2012y 2017.

* Unidades de medida referidas por el catalogo del Ministerio de Finanzas Publicas.

En el siguiente cuadro, se presentan los servicios registrales generales que el RENAP presta a la poblacion

guatemalteca.
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Registro Central de las
Personas

CATALOGO DE SERVICIOS REGISTRALES

Certificacion de hechos y actos registrales emitidos: nacimientos, matrimonios, uniones de
hecho, divorcios, defunciones, cambios de nombre, identificacion de personas, reconocimiento
de hijos, adopciones, capitulaciones matrimoniales, sentencias de filiacion, extranjeros
domiciliados y otros.

Enmiendas notariales y enmiendas administrativas.

Digitacion y digitalizacion de libros y documentos registrales.

Inscripciones de hechos y actos registrales realizados e inscripciones extemporaneas de
nacimiento realizadas.

Direccion de Verificacion de
Identidad y Apoyo Social

Reposicién y/o rectificacion de partidas de nacimiento, declaraciones juradas, resolucién de
problemas registrales y de identidad realizados.

Investigacion de casos de suplantacion de identidad y otros ilicitos, verificacion de datos,
asistencia profesional a personas naturales a quienes el Registro Central de las Personas les
deniegue la solicitud de inscripcion.

Direccion de Procesos

Emision del Documento Personal de Identificacion (DPI).

Solicitudes de Documento Personal de Identificacion (DPI) que incluye captura de datos
biométricos y biograficos de los solicitantes y verificacion de datos biométricos por medio de la
Identificacion Automatica de Huellas Dactilares (AFIS) y Sistema de Reconocimiento Facial
(FRS).

Verificacion de datos biograficos cuando el Sistema de Registro Civil (SIRECI) alerta sobre
diferencia de datos.

Digitalizacién y digitacién de hechos registrales.

Entrega y distribucién de Documento Personal de Identificacion.

7.3. Programacion Anual de Productos

INSTITUCION:

REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS

RESULTADOS Mantener los servicios registrales de toda indole, entre los afios 2012 y 2017.
INSTITUCIONALES: | Mantener la identificacion de las personas por medio del DP! entre los afios 2012 y 2017.

Servicios registrales. D;“:g"i’sf?;g" 6,077,000 | 2,106,667 | 2,106,667 [ 1,863,666 | poblacin quatemalteca, 305,763,765.34
extranjeros domiciliados y
Emisién del Documento residentes guatemaltecos
Personal de Documento | 860,000 | 383025 | 215987 | 260,988 en el extranjero. 117,736,807.82
Identificacién (DPI).

Costo total Presupuesto | 423,500,573.16

GOoan:
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7.4. Programacién Anual de Subproductos

INSTITUCION: REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS
RESULTADOS Mantener los servicios registrales de toda indole, entre los afios 2012 y 2017.
INSTITUCIONALES: | Mantener la identificacion de las personas por medio del DPI entre los afios 2012 y 2017.

Certificaciones de
hechos y actos Documento | 5,450,000 | 1,886,667 | 1,886,667 | 1,676,666 206,935,955.24
registrales emitidas.
Inscripciones de Poblacion
hechos y actos Registro | 570,000 | 200,000 | 200,000 | 170,000 guatemalteca, 57,280,040.72
registrales realizadas. extranjeros
Inscripciones domiciliados y
ﬁ;ﬁﬂ%‘:\;ﬂ”eaﬁ % | Registo | 57,000 | 20,000 | 20000 | 17,000 qudh éﬁf;ﬁzgfss onel | 41547.769.38
realizadas. extranjero.
Documento Personal
de Identificacion Documento | 860,000 | 383,025 | 215,987 | 260,988 117,736,807.82
(DPI), emitidos.

Costo total Presupuesto | 423,500,573.16

Las metas institucionales programadas reflejan los resultados institucionales propuestos, como lo son mantener los
servicios registrales de toda indole y la identificacion de las personas por medio del DPI. Esto conllevara distintas
actividades principales para su desarrollo por las Direcciones y Unidades del RENAP.
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7.5. Metas programadas por la Institucion

1 Cer_tiﬁcacioneg de hechos y actos Documento 4,600,000 5,450,000
registrales emitidas.

2 Insc_:npc:ones d_e hechos y actos Registro 666,131 570,000
registrales realizadas.

3 Insc_npmones eg(temporaneas de Registro 67,634 57,000
nacimiento realizadas.

4 DocumenFq Personal de Identificacion Dociiment 1,156,000 860,000
(DPI), emitidos.

Para la meta No.1, relacionada a la emision de certificaciones de hechos y actos registrales, el Registro Central de
las Personas, ha estimado emitir 5,450,000 para el afio 2014.

Para la meta No. 2, se refiere a las inscripciones de hechos y actos registrales realizadas por el Registro Central de
las Personas y tiene estimado realizar 570,000 durante el afio 2014.

Para la meta No.3, que estaba a cargo de la Direccion para la Erradicacion del Subregistro en el afio 2013, pasa
bajo responsabilidad del Registro Central de las Personas, que estima la cantidad de 57,000 para el afio 2014.

Para la meta No. 4, la Direccién de Procesos, tiene estimado emitir 860,000 DPI para el afio 2014.

7.6. Actividades programadas por la Institucion

Dentro del proceso de elaboracion del Plan Operativo Anual -POA 2014-, las Oficinas Ejecutoras y Direcciones
Administrativas del RENAP programan sus actividades de afio en apoyo a cada uno de los objetivos operativos
planteados, en cumplimiento a los objetivos estratégicos, ejes estratégicos y resultados institucionales. Asimismo,
estas actividades se reflejan en las matrices que conforman el Anteproyecto del Plan Operativo Anual.

Direccion Ejecutiva.

Direccion de Informatica y Estadistica.
Direccion de Asesoria Legal.

Direccion Administrativa.

Direccion de Presupuesto.

Direccién de Gestion y Control Interno.
Direccién de Capacitacion.

Secretaria General.

. Direccién de Inspectoria General.

10. Registro Central de las Personas.

11. Direccion de Verificacion de Identidad y Apoyo Social.
12. Direccion de Procesos.

©CENONAWN S
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7.7. Red Programatica del RENAP para el afio 2014

La red programatica establece el ordenamiento de la Estructura Presupuestaria para el ejercicio fiscal 2014, la cual
queda integrada en el Sistema de Contabilidad Integrada (SICOIN) y persigue a través de los programas
presupuestarios un resultado final que la Institucion realiza, asi como, las actividades que orientan a la definicion de
los productos que se esperan alcanzar.

SIN SUBPROGRAMA SIN SUBPROGRAMA

SIN SUBPROGRAMA

Actividades Actividades Actividades

001 - Servicios de Direccién Superior 001 - Direccién y Coordinacién de los

(Directorio y Consejo
Consultivo)

002 - Servicios de Direccién,
Ejecucion y Coordinacion.
(Direccion Ejecutiva;
Informacién Publica;
Relaciones Publicas; Auditoria
Interna).

003 - Servicios de Informatica y
Estadistica

004 - Servicios de Asesoria Legal

005 - Servicios Administrativos y de
Recursos Humanos

006 - Servicios de Administracion
Financiera

007 - Servicios de Gestién y Control
interno

008 - Servicios de Capacitacién

009 - Servicios de Secretaria General

Servicios Registrales

002 - Servicios Registrales

003 - Servicios de Verificacion de
Identidad y Apoyo Social

001

- Servicios de Emisién del
Documento Personal de
Identificacién —-DPI.

- Servicios de digitacién.

RENAP

010 - Servicios de Inspectoria !
/' Registro Nacional de las Personas

General
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7.8. Red de Produccion

A través de la red de produccion del RENAP, se identifican los procesos de produccion para establecer posibilidades
de mejora en los mismos y en los costos y metas por lograr, de manera progresiva, que la produccion sea mas
eficiente con parametros de calidad para dichos servicios.

MISION

Servicios de
Apoyo

PROCESO

J \ ) \ J
| | |
SERVICIOS DE APOYO SERVICIOS INTERMEDIOS SERVICIOS TERMINALES EFECTOS

ACTIVIDADES (SUBPRODUCTOS) PRODUCTOS INSTITUCIONALES

CENTRALES
PO o
Uduvivald
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Se gener6 un costo unitario estimado de cada meta relacionada con un porcentaje de participacion por meta
aproximado dentro del programa presupuestario en el cual interviene. Para calcular dicho porcentaje de participacion
se utilizé principalmente la produccion de la cantidad de cada evento o meta.

Respecto al procedimiento para realizar una inscripcion extemporanea es necesario considerar que se requiere
mayor tiempo y recursos, puede variar segin sea el caso o complejidad en la atencion, por lo que su costo es
significativamente superior a las demas metas.

El costo unitario esta calculado con base al costo total por meta, dividido dentro de la cantidad planteada de cada

una de las metas.

7.10. Estructura Presupuestaria, Productos y Metas

Inscripciones de Cantidad de
hechos y actos 231 570,000 | inscripciones
registrales realizados. realizadas.
=
Mantener los ci%’ ICanl_ida_d de
servicios registrales Senvici Inscrinci Inscripciones :
: ervicios pciones : Registro Central
11-00-000-000-000 | de toda indole, entre Regisirales extemporaneas de 2311 | 57,000 exlergpé);anea dee%s o
los ar’;%s; 72014 y nacimiento realizadas. nacinilents
. realizadas.
Certificaciones de Cantidad de
hechos y actos 2303 | 5,450,000 | certificaciones
registrales emitidos. emitidas.
=]
&
g
Mantener la Documento Documentos -'-‘18
identificacion de las . N
; Personal de Personales de Cantidad de Direccion de
12:00-000-000-000 pesscnas por Medio | igentiicacion |  Identiicacion (P 2303 | 860,000 | ppy emitidos, | Procesos
el DPI entre los DP) iidos
afios 2014 y 2017, {DFY) emitidos.
A
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7.11. Proyeccion de Ingresos y Egresos, Ejercicio Fiscal 2014

Esto conlleva a la estimacion de ingresos y egresos del Ejercicio Fiscal 2014, tomando en cuenta las fuentes de
financiamiento que repercutiran en el desarrollo de las distintas actividades programadas por cada una de las
Direcciones y Unidades internas del RENAP, asi como las oficinas del RENAP en todo el pais para el logro de los
objetivos de la Institucion.

REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS
PROYECCION DE PRESUPUESTO DE INGRESOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
EJERCICIO FISCAL 2014

CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES

¥ INGRESOS CORRIENTES 200,000,000.00 47.23%
DISMINUCION DE CAJA Y BANCOS DE

12 RECURSOS DEL TESORO 3,595,304.84 0.85%

3 INGRESOS PROPIOS 134.700,000.00 31.81%

% Eggg:\gjscm DE CAJA Y BANCOS DE INGRESOS 706390546 £ 0%
DISMINUCION DE CAJA Y BANGOS DE

43 COLOCACIONES INTERNAS 853,090.74 0.20%

52 PRESTAMOS EXTERNOS 66,244,951 36 15.64%

61 DONACIONES EXTERNAS 1,023,320.76 0.24%

Fuente: Sistema de Contabilidad Integrada —SICOIN- Reporte No. R00804768.rpt con fecha 10/11/2014.

REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS
PROYECCION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS POR PROGRAMA
EJERCICIO FISCAL 2014

CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES

01 ACTIVIDADES CENTRALES 159,198,956.91 37.59%
11 REGISTRO DE LA POBLACION GUATEMALTECA 186,364,547.65 44.01%
12 IDENTIFICACION DE LA POBLACION GUATEMALTECA 77,937,068.60 18.40%

Fuente: Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN- Reporte No. R00804768.rpt con fecha 10/11/2014.

000004
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VIII. Sistema de Seguimiento

8.1. Sistema de Seguimiento Basado en Resultados

Dada la importancia de la planificacion a través del proceso metodologico de Gestion por Resultados, el RENAP
debe tener la capacidad de poder medir la ejecucion y que a su vez permita mitigar riesgos, para lo cual es necesario
sistematizar la medicion de resultados a través de una supervision dinamica de los programas, proyectos y

actividades que generen mayor impacto; esto permitira optimizar los recursos de la Institucion.

Para operativizarlo se utiliza el Sistema de Contabilidad Integrada (SICOIN) y matrices de seguimiento de cada una
de las Direcciones y Unidades del RENAP.

8.2. Seleccion de Indicadores:

e R e

5,450,000 de certificaciones de

hechos y actos registrales. Cantidad de certificaciones emitidas.

Registro Central

2 570,000 inscripciones de hechos
de las Personas.

y actos registrales Cantidad de inscripciones realizadas.

Cantidad de inscripciones
extemporaneas de nacimiento
realizadas.

3 57,000 inscripciones
extemporaneas de nacimiento.

4 860,000 Documentos Personales | Cantidad de Documentos Personales

de Identificacion. de Identificacion emitidos. Direccion de Procesos

A continuacién se presenta la informacion técnica de cada indicador formulado.

AN -
{,‘.‘U‘{JU;!'J
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8.3. Fichas de Indicadores:

Tipo de Indicador

Por product.o.

Objetivo Asociado al
Indicador

Mantener los servicios registrales de toda indole.

Politica Publica Asociada

Politica de Seguridad, Democracia y Justicia (Pacto por la Seguridad, Justicia y
Paz); Politica de Desarrollo Social.

Descripcion del Indicador

Cuantificar la cantidad de certificaciones emitidas referente a hechos y actos
registrales que se emiten durante un periodo de tiempo determinado.

Pertinencia

Muestra la cantidad de certificaciones emitidas a la poblacion guatemalteca.

Interpretacion

El indicador mostrara el nimero de ejecucion real en términos de las cantidades
programadas.

Férmula de Calculo

No. de certificaciones emitidas

x 100
No. de certificaciones emitidas programadas

Ambito Geografico

Nacional.

Frecuencia de Medicion

Mensual.

Y ERRECEE

T T b e e Tean 5

Linea base

2012

] 4,625,5?5 celll'tificaci.ones emitidas. |

Afos

2009 2,390,709 certificaciones emitidas.
2010 6,296,835 certificaciones emitidas.
2011 3,500,157 certificaciones emitidas.
2012 4,625,575 certificaciones emitidas.
2013 4,600,000 certificaciones emitidas.

Valor

5,450,000 estimacion de certificaciones emitidas para el afio 2014.

Explicacion de la tendencia

La tendencia ascendente se debe a una actualizacion realizada en el afio 2010
del Tribunal Supremo Electoral, asi como la estrecha relacion de las certificaciones
de nacimiento con la emision del Documento Personal de Identificacion.

Cémo se va a lograr la meta

Con el apoyo del Gobierno Central, el RENAP realizara las acciones del POA, a fin
de cumplir con la meta programada, tales como: digitacion de los libros, reposicion
de partidas destruidas y servicio de atencion a las personas, diversificacion de los
puntos de acceso a las distintas certificaciones incluyendo servicios electronicos.

000000
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Proéedencia .de los d”ato's

Unidad responsable

Registro Central de las Personas.

Metodologia de recopilacion

Estadisticas registradas en la Direccion de Informética y Estadistica.

Produccién Asociada al cumplimiento de la meta

Productos

Indicadores

Certificaciones de hechos y
actos registrales.

SHEL g

Cantidad de certificaciones de hechos y actos registrales emitidos.

Tipo de Ihdicador

Objetivo Asociado al
Indicador

Mantener los servicios registrales de toda indole.

Politica Publica Asociada

Politica de Seguridad, Democracia y Justicia (Pacto por la Seguridad, Justicia y
Paz); Politica de Desarrollo Social.

Descripcion del Indicador

Medir la cantidad de inscripciones de hechos y actos registrales que la Institucion
emitira a la poblacion guatemalteca segun solicitudes realizadas.

Pertinencia

Muestra la cantidad de inscripciones realizadas a la poblacion guatemalteca.

Interpretacion

El indicador mostrara el nimero de ejecucion real en términos de las cantidades
programadas.

Formula de Calculo

No. de inscripciones realizadas

x 100
No. de inscripciones realizadas programadas

Ambito Geografico

Nacional.

Frecuencia de Medicion

Mensual.

e A R T P e Ey 3 TR T ST Tl TR SN
dicador (nivel nacionall |

Lin;a Bage

573,577 inscripciones.

Afios 2009 556,705 inscripciones emitidas.
2010 597,766 inscripciones emitidas.
2011 610,465 inscripciones emitidas.
2012 573,577 inscripciones emitidas.
2013 666,131 inscripciones emitidas.
Valor 570,000 inscripciones realizadas para el afio 2014.
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Explicacion de la tendencia

La tendencia ascendente es reflejo del incremento a la demanda de inscripcion de
nacimientos por el crecimiento poblacional, asi como los diferentes hechos
registrales.

Como se va a lograr la meta

Con el apoyo del Gobierno Central, el RENAP realizara las acciones del POA, a fin
de cumplir con la meta programada, tales como: digitacion de los libros, reposicion
de partidas destruidas y servicio de atencion a las personas.

s

T T E R e
e e .‘iF;?::

Procedéncla de los datos

Sis

tema del Registro Civil, SIRECI.

Unidad responsable

Registro Central de las Personas.

Metodologia de recopilacién

Estadisticas registradas en la Direccion de Informatica y Estadistica.

Produccion Asociada al cumplimiento de la meta

Productos

Indicadores

Inscripciones de hechos y
actos registrales

A
e g
o

Cantidad de inscripciones de hechos y actos registrales realizados.

R,

Tipo de Indicador

Po.r producto.

Objetivo Asociado al
Indicador

Mantener los servicios registrales de toda indole,

Politica Publica Asociada

Politica de Seguridad, Democracia y Justicia (Pacto por la Seguridad, Justicia y
Paz); Politica de Desarrollo Social.

Descripcion del Indicador

Medir la cantidad de inscripciones extemporaneas de nacimiento.

Pertinencia Medir la cantidad de inscripciones extemporaneas de nacimiento realizadas a
través de los registros de las oficinas del RENAP en todo el pais.
Interpretacion Muestra la cantidad de inscripciones extemporaneas de nacimiento realizadas.

Férmula de Calculo

No. de personas inscritas extemporaneamente

- - x 100
No. de personas inscritas extemporaneamente programadas
Ambito Geografico Nacional.
Frecuencia de Medicion Mensual.
v AN N
G Vuuo
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* Registro Nacional de las Personas

Linea base T B ...2[}12- 1439? iﬁscripciones.eﬂemporéneas gje nacimientﬁ! T
Afos 2012 14,397 inscripciones extemporaneas de nacimiento.

2013 67,634 inscripciones extemporaneas de nacimiento.
Valor 57,000 Inscripciones extemporaneas de nacimiento para el afio 2014.

Explicacion de la tendencia [En el afio 2012 empieza en funcion la Direccion para la Erradicacion del
Subregistro, con el proposito especifico de lograr inscribir a todas aquellas
personas que en su momento no fueron inscritas. Para el afio 2013 dicha direccion
pasa a ser parte de Registro Central de las Personas como un Departamento de
Atencion a las Personas y Erradicacion del Subregistro, en el cual se estipulan las
nuevas metas de programacion y cumplimiento.

Cémo se va a lograr la meta | Con el apoyo del Gobierno Central, el RENAP realizara las acciones programadas
en el POA. Al respecto, se tiene planificado capacitar y apoyar a los registradores
Departamentales en las Oficinas del RENAP en donde se tenga mayor demanda
de casos registrales, asi como también agilizar los procesos y llevar un control

estricto sobre estos.

PP T R S T 1) O e e
o :

i e

= A e

Sl e A sTohI g e T A iy

Procedencia de los datos oda la infbrmacic')n es recabada a través de Io.; registros de inscripciones
extemporaneas de nacimientos en las diferentes oficinas del RENAP y cargada a
la base de datos automatizada de la Direccion de Informatica y Estadistica.

Unidad responsable Registro Central de las Personas.

Metodologia de recopilacion | Control de Estadisticas de Inscripciones Extemporaneas de Nacimiento.

Produccién Asociada al cumplimiento de la meta (solamente para indicadores de resultados)

-3

S G 0 m kb i o

Inscripciones extemporaneas
de nacimiento.

Por producto.

Objetivo Asociado al Mantener la identificacion de las personas por medio del Documento Personal de
Indicador Identificacion (DPI).

Politica Pablica Asociada Politica de Seguridad, Democracia y Justicia (Pacto por la Seguridad, Justicia y
Paz, Pacto Hambre Cero); Politica de Desarrollo Social.
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Descripcion del Indicador

Medir la cantidad de los DPI que la Institucion emitirda a la poblacion segin
solicitudes realizadas.

Pertinencia

Es uno de los productos mas importantes de la Institucion, la medicion de este
indicador permitirda determinar la cantidad de personas identificadas con este
documento en el pais y dar un estimativo de la poblacion guatemalteca que habita
en el pais.

Interpretacion

El indicador mostrara la cantidad de ejecucion real en términos de las cantidades
programadas.

Formula de Calculo

No. de Documentos Personales de Identificacién emitidos.

x 100
No.de Documentos Personales de Identificacién emitidos programados
Ambito Geografico Nacional y extranjero.

Frecuencia de Medicién

e

... n

Linea base

2012 | 2,017,218 DPI emiti&os.

Afios 2011 1,397,221 DPI emitidos.
2012 2,017,218 DPI emitidos.
2013 1,156,000DPI emitidos.
Valor 860,000 Documentos de Identificacion Personal emitidos para el afio 2014.

Explicacion de la tendencia

En el afio 2009 se inici6 la emision del DPI, durante el afio 2010, se emitieron
2,179,353 de DPI ya que fue la primera fecha estipulada para terminar la vigencia
de la Cédula de Vecindad, por lo cual la emisién fue mayor, y la nueva vigencia de
la misma se traslado para el 2 de enero del 2011, luego se prorrogé nuevamente
por dos afios mas al 2 de enero del 2013.

Es importante mencionar que en Resolucion de fecha 21 de diciembre del afo
2012, emitida por la Corte de Constitucionalidad, se suspendié de forma
provisional la fecha en que el DPI entraria en vigencia sustituyendo a la Cédula de
Vecindad, por lo cual dicho documento continué vigente; sin embargo, mediante
comunicado del dia 01 de agosto del afio 2013, por parte del Secretario General
del maximo tribunal de la Corte de Constitucionalidad, explico que se deja sin
vigencia la Cédula de Vecindad y se elimina la suspensién provisional indicada;
con esto, la Cédula de Vecindad perdié su vigencia a partir del 24 de agosto del
2013, tras la publicacion de una resolucion de la Corte de Constitucionalidad y el
unico documento valido a partir de esta fecha es el Documento Personal de
Identificacion (DPI), cobrando vigencia lo indicado en el articulo 92 del Decreto No.
90-2005.

D

40



HMA P Plan Operativo Anual 2014- Segunda modificacion

Registro Nacionol de las Personas

Cémo se va a lograr la meta | Con el apoyo del Gobierno Central, el RENAP realizara las acciones programadas
en el POA, a fin de cumplir con la meta programada. Al respecto, se tiene
planificado dar seguimiento a las campaias de sensibilizacion, implementar
oficinas moéviles, distribucion de DPI a las distintas oficinas del RENAP,
sistematizacion y automatizacion del proceso de emision del DPI y de entrega. Es
necesario resaltar que se emitira el DPI para menores de edad y se distribuira el
DPI en el extranjero.

Unidad responsable
Direccion de Procesos.

Metodologia de recopilacién | Documentos personales de identificacion aprobados por el Departamento de
Control de Calidad y Distribucion.

Produccién Asociada al cumplimiento de la meta(solamente para indicadores de resultados)

eyt T et

Documento Personal de Can'tidad de Docume

Identificacion (DPI)
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[X. Planes Operativos de las Direcciones y
Unidades del RENAP

A continuacion se presentan las matrices de cada una de las Oficinas Ejecutoras y/o Direcciones Administrativas,
que se trabajaron con un proceso metodolégico compartido, que recabé informacion valiosa a través de acciones de
recopilacion de datos, entrevistas, asesoria y asistencia técnica directa entre otros. Dichas matrices contienen la
informacion técnica de las actividades agrupadas en programas, objetivos estratégicos y operativos en funcion y
cumplimiento de los ejes estratégicos institucionales del Plan de Trabajo del RENAP y que conforman los esfuerzos
para el aio 2014 del Plan Operativo Anual.

INDICE DE MATRICES DE PLANES OPERATIVOS

Direccién Ejecutiva.

Direccion de Informatica y Estadistica.
Direccion de Asesoria Legal.
Direccion Administrativa.

Direccion de Presupuesto.

Direccién de Gestion y Control Interno.
Direccion de Capacitacion.

Secretaria General.

0t N m oo b W R -

Direccion de Inspectoria General.

—_
o

. Registro Central de las Personas.

Y
—

. Direccion de Verificacion de Identidad y

-
o

. Apoyo Social.

-k
(o)

. Direccion de Procesos.

0000%4¢

42



0600049

o /

C
O
O
O
QU
=

Ejecutiva

D

[ T R B B O B O B O B OB O OO O O B B I I B o e



A5 a3 T\ oanndefasorana / \
i\ n».ﬂ.&..&u opmeyeg |puoa 4pny on .x_

1
PTOZ 2:quistaoN

‘OLIE}BIOBS B UQIDUNy B opuaioiele
ouopal |8p SaUDIsas SB| B SISy

sojuswe|Bai sns A Ao
©| U3 PEPIULICILCD Sp "8 ug!

'SOPE|SEJl 'SBUDIDOWA) 'Sauopowosd
uanbydwi snb soauensiuiLpe soj0E SO
s0po} Jepiooe A [euosied |B Jeigwop

‘ugpnisu| e ap scpelond
A sewesBoid ‘seueid so| ep uglnels

‘scons|peisa A uoi 1 g) esed Yall Uasan)
A soseinueuy anb sopiuas A seuaig sp uglisinbpe
sawlouI SSRUCIOININSY! |y mied  sojenuos  sop  Jeuuiy
' | soanslqo soj ap
2 SARAUBY | opuauidwno o
X XX [ XX | XX x| %X | X |X%X]|x {3 uo a| ‘'sen | ueAsmuoid anb ‘uglNIsy| €|
‘sopience sopeuoiasodoid ap uonsas) B B joluoa A ojusiuinbsg
‘sojoiyo ‘saued | a
_m”.n_.coo ‘SBUOIBNYISU| SBSISAIP UGS

sepeaud oaignd SEZURIE JEAOWO.Y

‘ugisegosde ns eied jenuy oapeiadp
uBlgd |2 ouoRang B Jejuasalg

‘ugiseqoide ns eied UDIININSU| €|
ap sosaibig A sosaibu) ap ojsandnsaiy
|op opadoid @ cuojoen( (e Jeuesalyg

‘S@UCIIBIIPOW
sns A sajenuew ‘sowajul sojuswe|bal
sjue

olopang |8 Jejuasaid

WAL A AT
oleqes] ap ueld |8

‘dN3d
|@p OJUBIIBLOIOUN)
opensape |a eled

uo gopapulg 0e
50| 8p cjuaidwnd
|8 leziuelen

1 sapepioe
SE| SEPO) JBIISIVIWpE
A reuipiooo ‘reswuadns
Buip eayuey

sajeineu seuosiad

S®| ap ugloedniuapl
op onsiBes jop
UDISRULIOIU 8P Sjuaiaya
A zeoya ‘opeibaju
olauew ja ueyulad
anb sopeziewWoINe
sojusiwipaooid
£ seoiung) ‘seibajensa
sejouesap A rejuawajdu)

uolaedyiuap| sp
[BUOSIa4 CluaWN30Q0
[P UgISILS B] SWwos
Ise sajeineu seuosiad
SB| 3p ugioeauep]
ap oowun onsibai |a
ssuajuew A sezivebig

ER R BB BB B Bl O EE BB B BB O BB O BEBBOOBEBCOBHBDC OB O O BBE€ BB OB

VAILLND3r3 NQID23dIa

¥10Z |enuy oAgesadQ ueld
SEU0SIad SE| ap |euoioeN osysibay

dVIN3H:

SOLOLIAG §3) 8P (CUGIADN CAF iGN,




T/iv107 uquaisoy

9

& ON9s A ewuiy
_._Mw__m. epaleis pined daay 30

00004

. ‘BpEZIENOE
L —1 SBUOSI
/J.JI.I..|I.. d¥N3H sejop od sEuosIag
12p sapepiun €| @p [euojIEN ; d SE| 3p [euoiaeN onsiBay
onsiBay |ap gam
wil s b s Losell s onellse Vo Boe'l & e 1 A saucipdaig onss (9p wayqnd onsiBiay |2p gam  (13p Qam OiliS |3p _BINGNY UQIDRWLION|
se| ap oAode ja uos .Lo.qu.E. oflis |3p upsRuLjU) |ap oBojgieD, @ us Bp) ‘ooygnd
BI|QNG UIDRULIOU| uv.om.o_ﬁﬁ._. ap obojgies 1013¥IED 9P UQIIBWLOH B JEZ||enay|
Sp pPERLL) 2l @ uR Epluauoa
[P SEERRARENEY] eayqnd ugoewiop
k d
n“o“ﬂhn“.mo._ “eayand “Baland “ealand upiIewiou| 8p
- 03 UGIBUIPIODD wa| | UPIPELIOII ug vl op onseb ap eangwal Bl UD JYNEY (9P
.nu.Eq.:oUnE.EE ue sepepoedes | sewaj ue opepoed e jejoo A peis| S0| B
10 LA SEUDSIag dVNIH |9p [Buosiag [seucioeyoedes ua sedode A Jesindw)
@p pEPIUN d
‘oMY " _a.a_zzu..w (L3 nn&uum
|BIGUST BEIAINES ame 1op ! P SOREPHIRE) Ll
UO3 URIIRUIPIDG: = = = B 5
19BUIPIDGD US| oluad ap opelq |@ @igos s x 7
* BN UQIDELLIOU)| @ ua esasdun QUG (@R BaUgWY A oaﬂnuh 9P SHUNIBG SNE: DAL
|op pepeuy A oluaLBUCIUN |8
op pEPIUN ugReAqng onuad ap ouel( |8
UG0S JULOJUI [P EISUNY QHUSD P
v jenue LuopuINand ouRl] |8 us ¥ joeagnd B seanApeoc:
LB | ugrEy | PeEcD pepaaos
‘Bunpode A | aluUE gyNIY |Ruoiannsu| -.—Um!.c—
V102 019UB 9P| £ guoid eisuBW {ugiaeusioju; swyoljos 8p BZUBYUOD 8 UQIDEILNWOY)
SOUI (8P 119¥Y BIp OWHIN @ JEPIEL SEW| 5p gayand ugisRwIoHUl ® oupalsp (0 mEgUEND) | 4 i isues|
eaand ugpeuojy|  CPRIMOS3I | SOUBINY Soydeleq e ouaiue oye e slualp o10dorg s o 2p uabew; 9p (ssensueiy ol
% ap _ua_.u_:D A opeiogee $0| @p JopRINJOI4  |‘peplun B Jod seplpusie BUN RIBUSD
: ouawnaoeg |B JeNUE BULOjU|  |Sapnusos - ap 'SOURLWINK
soyssiaQ 80| ap JopRIN3Glg
e Bluiojul |ep ugiBBjuasaly
BN UpIEWIojUl
8p SIpPNUNOS SE| 8IG0S SajENUE
A sajensuaw  sauuojul  Jeluasald
eaqnd ugioRLLOU|
‘gunuodo €| ap ojuLWdWND ap  sepnyopos 8P UQIDENWIO)
RIGUBW ap ap spaei E| U@ SOpESBIA|U SO B JEJUSUQ
BqNg ugREuLO| | seppuale eaygnd
X X X X X X X X X X X x 9 epiy UQIDBWLIOU B Oyoaia( ep cpeisy
P PERIUN & amu u_n_ |9p OluBNLIza[ELO§) ‘pepiup v ep obies
_uo o | e e)jqnd ugloewiojul uebuajuoca anb
F%ool ea)qnd ug ] IyouE S0| Jez! is A reip
op sapni2)os 059 |ensiuwpe  ‘reziuebio  ‘reupicon
UgIRILID)U|
B B 0S3008 Sp  Sapnyayos
su| sejwes A sepusBpp  qeey

VoIiand NQIDOVIWHOANI 30 avaiNn
v10Z |enuy oApesadp ueld
Seuosiad se| ap |euolaep osibay

R PR B N O B B B  BE T O BE O P BB O BB BB B _mm



SEN[Nd SIU0EEY
3p pepun

‘sOpeIAUa Saualaq ap assibay

T/TPT0Z 3iquismon

‘saunajoq ap opaw Jod

‘dVN3Y 9P S2I0pEleqe: o} SOpo)

1

10Q JBjALS

SEMANG SIUDIDRIEY

"SA[EUOIDMNSU

1ansy| B 9p s

&) op sauciIE

04b

r
L

66

ap pepiun oapi & eyeibojo) op onyary | ejuawepiqap sapepoy | SERC) 03P A BljRiBoo) UB a A 50100
“Gam euibed - 501 Jejnap
e n_nx_ TRUoROR! eied SOWSUEdAW | ‘[RINYND Brouauad pEp3D0S Bl BlUe | [eu vabew
ASIpEISa B ua nu.._ow.u“u“...nucomv PeEpouE] | onis 1@ M“MNM,H%U:Q:& OpUBjOLESID uod TEMjE d¥N3d #p 2up 2
A BagewLOjU| : ‘SHUOISY ewapa A Bwaju Aol d: ap Bl L
. @ SUE E1205 Sapal A euibed
ap ugTang AU 189 PR T 00 PRUDIED 2L Y 2 iis PABICS wop na“,o : ! | 9P EUCEN ugwENUNWOD | uabews Bun JEIBURD | ap |ESiaAsURI] al3
190d 1oeRY 10N Jolm | SUES 3P PEPHUED | 'SEINON Jajm] ud SuBy L S = e onsibay |ap
ua sepeagnd serHoU 3p PEPAUED ap uoEdang S S
e R o 4
SO0 SUORRNIL \AOE B 8P UDH og souaAT B} UOD SOPRUOIDEIA! SOEjosClaKd
ap pepn i i UoKRiEEN
“UGIDEDUNWICD
SENAN SauopEiRy B § 1ohou ap ju) | 9p SOIPSW LS SERIPUNEP | “UQIJEJIUNWOD B SOIPALW P 0BIOHUGCKY
3P PERIUN SEPESICHUCW SEIINON
“50juosa soipaw “50jUo59 soipawl 1
sefanb ap pepnuen | ua sepipusiue selang e 2
SENQNd SauoepRy | ua E ! - . WIS sopaw ue sepedygnd
SP pERRA ) S selanb ap ejsandsal eled 30BU3
ua sepipuale selanb ap pepguen ua sepipuaje sefang L
; ©| ap SaUCII0R
S0 A ennaalg uoiaoa.
BN SauoH apoy vgpsaunuag M“uca M_Hﬂuuc._ua.:_ cmv m“_x._m_h._..uw Lropiaes
seaand ey ¥ sod sepeusiuodold sejsinanua ap sopawW S0| - d . i soj seBinup
ap pepun esuad ap seRUaIRjuod ap uppezuebio ,
ap onsibal A sep | ! ap aped Jod BINUSA0D | 4 by ia00n &) ap SenRI € U eed RImn ey iad | pep ©| ajue uabew|
? p = et CPUB|OLESID oD T D dYNIH P BIUBHUOD 2 UIZEIUNWED)
ORUEPUIG OIS B UpIIURIY d BWwaxe A Bwaju A ey d yap g o 1
‘qam euibed esed siouueqg ‘uIZEINCY B| 9P [BUDIDEN UQIEIUNWOD uabew Bun Jeiauas) | ap (essansurl] al3
‘ugianisy| € 8p Bwalul uabew) ounsibay ep
SEJQNd sautidelpy . ‘opeiOQED @ and “dn jos oda BLWAXE A BUAIU
ap pepun RBuuS Sp FRRMEELID d ap jeu 1 sauyoye ° o1
Hopq PEIUNWIO: B 4
‘saunajoq saucioesngnd ‘eied ouasig
LERIEY
"SOIpaw 50440 A ugisinal@) A oipes ua e n_u..M_mﬁhw_ 1 i
SeNANG 19819y |eined ap uois! ap sopesljiuad © opianae ap "SOAIBWRIE A SB{EUCIIPEI
ap pepn ‘5OjU25a SOIpa ua iignd I UDIJEMUNLIOD 8P SOIPALL US BNy
1 4 b ap seyed

SvIInand S3INOIJVI3H 3a avaiNn
¥102 |enuy oafjeiadQ ue|d ugloealipo
SEUOSIad Se| ap |euoideN oJisibay

T I B B O O B OO OB O O B OB OB OB O O O O B I BB B I B = e



BjRWajena isnimans

,. r_E.
R O .,
&% o i

ONYILRIE0L ﬁ:d, = K

FHEALNIVIA0LO0N 2

auuoju|

LS
FIOL 2iquisiron

OS.—-EE_&

_:cﬂm:_z__ E SouBjuaALy
i 5 Enﬁ:ﬁaﬂﬂ?om ap Sewsisis- B v Lo e e
CEETHEETEN [ K
(8] %Bas_ Q. SOURWNE S08IN38H A SEUIWDN ap
% E -Eéo:.m_”_ovﬂ;-.a 1 9P UgIRORIIT ANS B ©
e gﬁ.ﬁ
(omis
. iy 18 pusors) d 9P UgIR9RQ Bl ¥ SELOEpNY
OpeweIboid (1} UDPEZHEND|P 8p SBWANSIS-
X X X | X auLgjulopezIRaY (1) avemprey- (1) 1ouenui- (1) g3m Bwbeg- (1) -103uIS-1ND
SuLojU| ogsiboy "eansipeis] A B2qELIoIU| 8P UGIITaI] ¥ B
o VNG 19 SazRIPaY
X | x [ x| x|x|x|[X]|X ct.__nﬂ._..__..tﬁou—”_—u..z I dion daq] SBUPNO S8 B SROIPY
PELEIBO) F
- a: {e0s
X | % X | X X .w.._...su_E_ ohody A p ap uok ap oy 10 &) B SELONPY
tBor muonpmy BInEjar — OpEWEIDD.
s _n. (1) oigis reasiBay
X x|k px | X a..__._aﬁm_ﬁ_ﬂ__- d wary- (1) 103KIS [EAsiBay wavy- ‘saEadss sepoypny
f 'd ‘SRINjBja[T
2] 2 i B i A seucioaIpNS TEUSD DSIBOY I UPISIBNQ) B] ¥ SEHOKPNY
CPEWRID0I
X ] ‘sepeubiisuc seluey se| B seLoypny
|uuopu|
ﬂga.—ﬂ
X j ‘10u8ix3 A 10UU| [ SOIRIA SO| B SE|IOUpNY
Big DU Bl
WpnYy ap Bl 8|
: Rkl Bo. {oye |8 ua |) sowansuo] - (oye |8 ua g) sauojseuog
g A aid- (0ue |3 Uag) d op edag: (oye
- X BuLOjUl/opEZIEaL B us g 5 ap dag- (oye |3 ua g) epasosa |
e ap dag- dnsaid ap UGIRIRIQ 1 € 5B}
cmﬂgm
X suugjuyopez|jEay "BOI|GNd UQIDELLIOJU| B] B 05800 8P PEPIUN B B SBLOIPNY
B
2 UGREIEIRD
awwsojul ap Q- Uk deg) 8p UQRIAU] B B SELCIPNY
[oye (8 ua ) OUENSN [ DIHAIBS 3P ELOUPAE
2 P “(oye (8 ue |) v A soryips ap
% | % % | x % BUONIPNY 8P BIniEar juy/ - {oue @ ue |) oa_w_fwcuc wQu_?_wm {oye 8 ua |) nEaERu
4 BULIDJU| % - f(oye j@ ua 1) ﬂac:aow _ocn |2 ua |} usaewy- (oue
1@ ua |) I OF I(] B| & SE|
opeweiboig (oye 2 ue g) joyuod- __, Eﬁ o ua
x x BULCjUopEZIEeY &) ugRosjes- Ao_.-u @ ue ) i v ugi a
euLau| €| op H 1 6p UgIIBIC NS B € SEHOURNY
14 A Y S e, -JdVN3H 18D SEUIO SB| Ua Uo[ISas ap A oiapueUL
X | X | X | XX |X]|X|X ELOIPNY 8P SEINEjar -E.mE__ =] b OUIaIU| |DAL0Y) 8P SAUCIIENEAS ETRAY

BLIBIU| BUOKPNY 8P PEPIUN

€] 9p %004

“uBld [9p UOPRIOGEE

‘BUOHPNY 8P [ENUY UEId 18P UQIDBIOGEI3

WNHILNI VIHOLIONY 30 avaiNn
¥1L0Z [enuy oApelado ueld
seuosiad se| ap [eucioen onsibay

de A
A eabaiu v | |
“ounBas onsibas | s0) ap ouaLEUGIDURY
un SOUBPEPNID 01304402 |8 DO
50| & joesoud ered | jse “sejeba) caipunl A
sejensiBal SEUDYD |oWBjul [DAUDD 'UDNSED
sk ap 'SOAEASIL

..

SB| ap OWaju) |eNud;

3 8p ojuawydwns

K ugnsab e renjead | 1@ rezieas) A Esyuas

ES

feucianysy) uabew|
B UDIJENHUNWOD

ap [essaasurl | alg

dVYNIFH

00004




TS NN TN N N EE I e .
I N I T TN S I EEm S -

" Regisiro Nocional de lay Personas

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014
DIRECCION EJECUTIVA

Detalle de Renglones incluyendo Grupo "0"
(Cifras expresadas en quetzales)

PERSONAL PERMANENTE

1 1,530,000.00 -379,000.00 1,151,000.00
1 PERSONAL PERMANENTE 510,000.00 0.00 510,000.00
14 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL PERMANENTE 23,625.00 -7,125.00 16,500.00
14 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL PERMANENTE 7,875.00 0.00 7,875.00
15 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 15,750.00 -4,400.00 11,350.00
15 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 5,250.00 0.00 5,250.00
22 11 PERSONAL POR CONTRATO 0.p0 63,354.84 63,354 84
22 12 PERSONAL POR CONTRATO 0.00 23,443.55 23,443.55
22 3 PERSONAL POR CONTRATO 2,945,250.00 677,613.00 3,622,863.00
22 32 PERSONAL POR CONTRATO 981,750.00 -51,500.00 30,250.00
24 11 COMP. PERSONAL AL SALARIO DEL PERSONAL TEMP. 0.00 11,806.45 11,806 45
2 11 COMP. POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL TEMP. 0.00 1,100.81 1,100.81
2 E COMP. POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL TEMP. 60,750.00 -5,084.00 55,666.00
2 32 COMP. POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL TEMP. 20,250.00 0.00 20,250.00
27 11 COMP. ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 0.00 12,733.87 12,733.87
27 12 COMP. ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 0.00 1,233.87 1,23387
27 H COMP. ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 78,750.00 -2,806.00 75,944,00
27 32 COMP. ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 26,250.00 0.00 26,250.00
29 3 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL 3,604,800.00 -990,390.00 2,614,41000
42 11 SERV. EXTRAORDINARIOS DE_PERSONAL TEMPORAL 0.00 100,000.00 100.000.00
42 31 SERV. EXTRAORDINARIOS DE PERSONAL TEMPORAL 0.00 50,000.00 50,000.00
51 11 APORTE PATRONAL AL 1GSS 0.00 6,099.11 6,099.11
51 12 APORTE PATRONAL AL IGSS 0.00 2,501.43 2,50143
51 3 APORTE PATRONAL AL IGSS 486,513.00 -33,395.78 453.117.22
51 32 APORTE PATRONAL AL 1GSS 162,171.00 0.00 162,171.00
81 1 DIETAS 3,168,000.00 0.00 3,168,000.00
63 11 GASTOS DE REPRESENTACION EN EL INTERIOR 200,000.00 0.00 200,000.00
71 31 AGUINALDO 506,625.00 -10,067.43 496,557.57
72 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 0.00 9,420.00 942000
72 31 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 506,625.00 -3,498.34 503,126.66
73 31 BONO VACACIONAL 8,400.00 -202.50 819750
121 11 DIVULGACION E INFORMACION 0.00 415,000.00 415,000.00
121 52 DIVULGACION E INFORMACION 1,404,503.00 675,230.53 2,078,73353
122 11 IMPRESION, ENCUADERNACION Y REPRODUCCION 0.00 20,000.00 20,000.00
122 32 IMPRESION, ENCUADERNACION Y REPRODUCCION 0.00 30,000.00 30,000.00
131 11 VIATICOS EN EL EXTERIOR 0.00 245,167.17 245167 17
131 31 VIATICOS EN EL EXTERIOR 0.00 429,832.83 42983283
133 1 VIATICOS EN ELINTERIOR 0.00 120,000.00 120,000.00
133 32 VIATICOS EN EL INTERIOR 0.00 100,000.00 100,000.00
141 11 TRANSPORTE DE PERSONAS 0.00 100,000.00 100,000.00
141 31 TRANSPORTE DE PERSONAS 0.00 200,000.00 200,000.00
141 43 TRANSPORTE DE PERSONAS 0.00 10,000.00 10,000.00
155 11 ARREND. DE MEDIOS DE TRANSPORTE 0.00 500.00 500.00
181 31 ESTUDIOS, INVEST. Y PROYECTOS DE FACTIBILIDAD 0.00 20,000.00 20,000.00
187 11 SERVICIOS POR ACTUACIONES ARTISTICAS Y DEPORTIVAS 0.00 10,000.00 10,000.00
189 52 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 1,200,000.00 -960,000.00 240,000.00
195 11 IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS 0.00 10,000.00 10,000.00
195 43 IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS 0.00 5,000.00 5,000.00
196 11 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 0.00 70,000.00 70,000.00
196 3 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 0.00 15,000.00 15,000.00
196 32 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 0.00 10,000.00 10,000.00
199 1 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 0.00 60,000.00 60,000.00
n 1 ALIMENTOS PARA PERSONAS 0.00 66,000.00 66,000.00
21 k]| ALIMENTOS PARA PERSONAS 0.00 42,000.00 42,000.00
211 32 ALIMENTOS PARA PERSONAS 0.00 5,138.46 513846
211 43 ALIMENTOS PARA PERSONAS 0.00 4,433.74 443374
232 31 ACABADOS TEXTILES 0.00 5,240.00 5,240.00
244 11 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 0.00 15,000.00 15,000.00
245 1 LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 10,000.00 5,000.00 15,000.00
268 11 PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINIL Y P.V.C. 0.00 3,000.00 3.000.00
268 31 PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINIL Y P.V.C. 0.00 900.00 900.00
pif] 3 PRODUCTOS DE VIDRIO 0.00 230.00 230.00
273 3 PRODUCTOS DE LOZA Y PORCELANA 0.00 240.00 240,00
291 3 UTILES DE OFICINA 0.00 80.00 80.00
Noviembre 2014 annhno
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Detalle de Renglones incluyendo Grupo "0"
(Cifras expresadas en quetzales)

UTILES DEPORTIVOS Y RECREATIVOS

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014
DIRECCION EJECUTIVA

25,000.00

26,000.00

EQUIPQ DE OFICINA

13,200.00

1320000

e Ci

OBRAS DE ARTE

-SICOIN

Fuente:

—
) . bl D
Nota: £l anterior presupuesto incluye a la Unidad de Informacién Pablica, Unidad de Relaciones Piblicas, Unidad de Auditoria Interna;’ pqnae}h un:d‘,? E"‘ ireciont del RENAP.
N J

/[

Lic. Rudy Gallardo
Director Ejecutivo
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e P PLAN OPERATIVO ANUAL 2014

% bty o B e o DIRECCION DE INFORMATICA Y ESTADISTICA

Detalle de Renglones incluyendo Grupo "0"
(Cifras expresadas en quetzales)

by HERMN T
11 31 PERSONAL PERMANENTE 1,080,000.00 -162,000.00 918,000.00
11 32 PERSONAL PERMANENTE 360,000.00 0.00 360,000.00
14 31 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL PERMANENTE 20,250.00 -3,375.00 16,875.00
14 32 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL PERMANENTE 6,750.00 0.00 6,750.00
15 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 13,500.00 -2,250.00 11,250.00
15 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 4,500.00 0.00 4,500.00
22 11 PERSONAL POR CONTRATO 0.00 113,500.48 113,500.48
22 12 PERSONAL POR CONTRATO 0.00 143,080.64 143,080.64
22 31 PERSONAL POR CONTRATO 4,720,865.00 -934,326.74 3,786,538.26
22 32 PERSONAL POR CONTRATO 1,524,053.00 0.00 1,524,053.00
26 31 COMP. POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL TEMP. 40,500.00 -24,375.00 16,125.00
26 32 COMP. POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL TEMP. 13,500.00 0.00 13,500.00
27 11 COMP. ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 0.00 9,483.88 S,483.88
27 12 COMP. ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 0.00 16,177.42 16,177.42
27 31 COMP. ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 243,000.00 -49,824.00 193,176.00
27 32 COMP. ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 81,000.00 0.00 81,000.00
29 31 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL 144,000.00 645,000.00 789,000.00
42 11 SERV. EXTRAORDINARIOS DE PERSONAL TEMPORAL 0.00 100,000.00 100,000.00
51 11 APORTE PATRONAL AL IGSS 0.00 9,976.50 9,976.50
51 12 APORTE PATRONAL AL 1GSS 0.00 15,266.70 15,266.70
51 31 APORTE PATRONAL AL IG55 621,468.00 -77,539.54 543,928.46
51 32 APORTE PATRONAL AL IGSS 207,156.00 0.00 207,156.00
71 12 AGUINALDO 0.00 6,971.26 6,971.26
71 31 AGUINALDO 647,160.00 -55,449.60 591,710.40
72 12 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 0.00 6,971.77 6,971.77
72 31 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 647,160.00 -28,454.50 618,705.50
73 12 BONO VACACIONAL 0.00 195.45 199.45
73 31 BONO VACACIONAL 22,800.00 -2,828.54 19,971.46
133 11 VIATICOS EN EL INTERIOR 0.00 150,000.00 150,000.00
133 31 VIATICOS EN EL INTERIOR 0.00 30,000.00 30,000.00
133 32 VIATICOS EN EL INTERIOR 0.00 50,000.00 50,000.00
133 43 VIATICOS EN EL INTERIOR 0.00 26,590.00 26,590.00
156 52 ARREND. DE OTRAS MAQUINAS Y EQUIPO 1,578,000.00 -1,578,000.00 0.00
157 11 ARREND. DE EQUIPD DE COMPUTO 0.00 3,961,444.00 3,961,444.00
157 31 ARREND. DE EQUIPD DE COMPUTO 0.00 52,000.00 52,000.00
158 11 DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 0.00 670,000.00 670,000.00
158 52 DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 13,412,376.00 -12,693,110.00 715,266.00
168 31 MANT. ¥ REP. DE EQUIPO DE COMPUTO 0.00 900,000.00 900,000.00
169 31 MANT. Y REP. DE OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0.00 500.00 500.00
181 32 ESTUDIOS, INVEST. ¥ PROYECTOS DE FACTIBILIDAD 0.00 90,000.00 90,000.00
181 52 ESTUDIOS, INVEST. ¥ PROYECTOS DE FACTIBILIDAD 0.00 217,000.00 217,000.00
185 11 SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00 135,000.00 135,000.00
185 52 SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00 53,325.00 53,325.00
186 11 SERV. DE INFORMATICA Y SISTEMAS COMPUT. 360,000.00 2,685,236.00 3,045,236.00
186 32 SERV. DE INFORMATICA Y SISTEMAS COMPUT. 0.00 1,428,537.00 1,428,537.00
186 52 SERV. DE INFORMATICA Y SISTEMAS COMPUT. 0.00 88,650.00 88,650.00
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BENAP

Regitre Nowional de las Perenss

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014
DIRECCION DE INFORMATICA Y ESTADISTICA

OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS

Detalle de Renglones incluyendo Grupo "0"
(Cifras expresadas en quetzales)

Fusnlg; Sisterna de Contabilidad Integrada -SICOIN-

OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS

0.00 50,000.00

OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 0.00 1,266,464.00 1,266,464.00

OTROS ESTUDIOS Y/0 SERVICIOS 0.00 0.00 0.00

OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 185,608.00 414,392.00 600,000.00

OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 0.00 56,500.00 56,500.00

OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 0.00 0.00 0.00

PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINILY P.V.C. 0.00 27,596.60 27,596.60

269 31 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 0.00 5,000.00 5,000.00
269 52 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 0.00 18,900.00 18,900.00
284 1 ESTRUCTURAS METALICAS ACABADAS 0.00 1,500.00 1,500.00
286 31 HERRAMIENTAS MENORES 0.00 8,750.00 8,750.00
286 52 HERRAMIENTAS MENORES 0.00 40,950.00 40,950.00
297 52 UTILES, ACCESORIOS Y MATERIALES ELECTRICOS 20,000.00] 77,000.00 97,000.00
298 11 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 0.00 520,000.00 520,000.00
298 52 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 0.00 133,762.35 133,762.35
31 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 1,250.00 1,250.00

52 £QUIPO EDUCACIONAL, CULTURAL Y RECREATIVO 0.00 44,750.79 44,750.79

52 EQUIPO PARA COMUNICACIONES 0.00 9,965.70 9,965.70

11 £QUIPO DE COMPUTO 0.00 2,216,600.00 2,216,600.00

31 E£QUIPO DE COMPUTO . 0.00 1,305,600.00 1,305,600.00

52 E£QUIPO DE COMPUTO / | 332,438.00 90,148.60 422,586.60

- 0.00 90,000.00 90,000.00

)
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P PLAN OPERATIVO ANUAL 2014
% P DIRECCION DE ASESORIA LEGAL

AN Regisito Necwno! de los Persona

Detalle de Renglones incluyendo Grupo "0
(Cifras expresadas en quetzales)

TR
270,000.00

11 31 PERSONAL PERMANENTE 270,000.00, 0.00
11 32 PERSONAL PERMANENTE 90,000.00} 0.00 90,000.00
14 31 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL PERMANENTE 3,375.00 0.00 3,375.00
14 32 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL PERMANENTE 1,125.00] 0.00 1,125.00
15 31 COMPLEMENTQS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 2,250.00 0.00 2,250.00
15 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 750.00 0.00 750,00
22 11 PERSONAL POR CONTRATO 0.00] 86,500.00 86,500.00
22 12 PERSONAL POR CONTRATO 0.00 82,322.57 82,322.57
22 31 PERSONAL POR CONTRATO 981,000.00 -127,500.00 B53,500.00
22 32 PERSONAL POR CONTRATO 327,000.00 0.00 327,000.00
24 11 COMP. PERSONAL AL SALARIO DEL PERSONAL TEMP. 0.00 €,500.00 6,500.00
26 11 COMP. POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL TEMP. 0.00 1,500.00 1,500.00
6 12 COMP. POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL TEMP. 0.00 1,862.91 1,862.91
16 31 COMP. POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL TEMP. 23,625.00 -2,250.00 21,375.00
26 32 COMP, POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL TEMP. 7,875.00 0.00 7.875.00
27 11 COMP. ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 0.00 2,750.00 2,750.00
7 12 COMP. ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 0.00 2,499.99 2,499.99
27 31 COMP. ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 24,750.00 -1,500.00 23,250.00
27 32 COMP. ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 8,250.00 0.00 8,250.00
29 31 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL 1,632,000.00 1,070,000.00 2,702,000.00
0.00 20,000.00 20,000.00
0.00 6,455.35 6,455.35
0.00 8,184.06 8,184.06
136,363.00 -4,854.84 131,508.16
45,454.00 0.00 45,454.00
142,000.00 -1,895.83 140,104.17
142,000.00 0.00 142,000.00
2,400.00 -33.34 2,366.66
0.00 2,000.00 2,000.00
0.00 25,000.00 25,000.00
0.00 15,000.00 15,000.00
0.00 5,000.00 5,000.00
11 OTROS ESTUDIOS ¥/O SERVICIOS _ 0.00 20,000.00 20,000.00
0.00 3,000.00 3,000.00
0.00 6,000.00 6,000.00

ctor de As

42 31 SERV. EXTRAORDINARIOS DE PERSONAL TEMPORAL
51 11 APORTE PATRONAL AL 1G55
51 12 APORTE PATRONAL AL 1GSS
51 31 APORTE PATRONAL AL IG55
51 32 APORTE PATRONAL AL IGSS
71 31 AGUINALDO
72 31 BONIFICACION ANUAL (BONO 14)
73 31 BONO VACACIONAL
114 31 CORREOS Y TELEGRAFOS
133 31 VIATICOS EN EL INTERIOR
133 32 VIATICOS EN EL INTERIOR
183 11 SERVICIOS JURIDICOS
189
195 31 IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS "
211 31 ALIMENTOS PARA PERSONAS
Fuente: Sistema de Contabiidad integrada -SICOIN-
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o PLAN OPERATIVO ANUAL 2014
% H AP DIRECCION ADMINISTRATIVA

ST peghive Nocwanol o hai Perisnci

Detalle de Renglones incluyendo Grupo "0"
(Cifras expresadas en quetzales)

11 31 PERSOMNAL PERMANENTE 1,683,000.00 -91,000.00 1,592,000.00
11 32 PERSONAL PERMANENTE 561,000.00 0.00 561,000.00
14 31 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL PERMANENTE 30,375.00 -1,125.00 29,250.00
14 32 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL PERMANENTE 10,125.00 0.00 10,125.00
15 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 22,500.00 -1,750.00 10,750.00
15 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 7,500.00 0.00 7,500.00
21 3 PERSONAL SUPERNUMERARIO 510,804.00 0.00 510,804.00
21 32 PERSONAL SUPERNUMERARIO 170,268.00 0.00 170,268.00
22 11 PERSOMNAL POR CONTRATO 0.00 815,241.93 £15,241.93
22 12 PERSONAL POR CONTRATO 0.00 614,180.67 614,180.67
22 31 PERSONAL POR CONTRATO 5,017,500.00 137,500.00 5,155,000.00
22 32 PERSONAL POR CONTRATO 1,672,500.00 0.00 1,672,500.00
24 11 COMP. PERSONAL AL SALARIO DEL PERSONAL TEMP. 0.00 38,200.00 38,200.00
26 31 COMP. POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL TEMP. 13,500.00 -4,125.00 9,375.00
26 32 COMP. POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL TEMP. 4,500.00 0.00 4,500.00
27 11 COMP. ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 0.00 49,725.82 49,725.82
27 12 COMP. ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 0.00 42,911.28 42,911.28
27 31 COMP. ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 315,000.00 -22,500.00 292,500.00
27 32 COMP. ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL §7,000.00 0.00 £7,000.00
29 11 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL 0.00 180,000.00 180,000.00
51 11 APORTE PATRONAL AL IGSS 0.00 40,112.99 40,112.99
51 12 APORTE PATRONAL AL IGSS 0.00 65,533.03 65,533.03
51 31 APORTE PATRONAL AL IGS5 792,295.00 -43,213.57 749,081.43
51 32 APORTE PATRONAL AL IGSS 239,875.00 0.00 239,875.00
55 11 APORTE PARA CLASES PASIVAS 84,000.00 3,816.13 87,816.13
71 12 AGUINALDO 0.00 15,934.30 15,934.30
71 31 AGUINALDO 806,131.00 16,684.11 822,815.11
72 12 BONIFICACION ANUAL (BOND 14} 0.00 15,935.48 15,935.48
72 31 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 806,131.00 30,071.34 836,202.34
73 12 BONO VACACIONAL 0.00 398.90 398.90
73 31 BONO VACACIONAL 28,800.00 -394.79 18,405.21
79 11 OTRAS PRESTACIONES 100,000.00 349,934.00 449,934.00
79 31 OTRAS PRESTACIONES 0.00 84,733.00 84,733.00
111 11 ENERGIA ELECTRICA 0.00 989,600.00 989,600.00
111 31 EMERGIA ELECTRICA 500,000.00 10,000.00 510,000.00
112 11 AGUA 20,000.00 0.00 20,000.00
113 11 TELEFONIA 0.00 2,000,000.00 2,000,000.00
113 31 TELEFONIA 1,000,000.00 894,159.00 1,894,159.00
114 11 CORREOS Y TELEGRAFOS 0.00 121,108.65 121,108.65
115 11 EXTRACCION DE BASURA Y DESTRUCCION DE DESECHOS SOLIDOS 20,000.00 0.00 20,000.00
116 1 SERVICIOS DE LAVANDERIA 0.00 1,500.00 1,500.00
122 11 IMPRESION, ENCUADERNACION Y REPRODUCCION 0.00 40,000.00 40,000.00
122 31 IMPRESION, ENCUADERNACION Y REPRODUCCION 0.00 75,000.00 75,000.00
133 11 VIATICOS EN EL INTERIOR 0.00 1,084,555.31 1,084,555.31
133 31 VIATICOS EN EL INTERIOR 0.00 106,500.00 106,500.00
133 32 VIATICOS EN EL INTERIOR 0.00 130,000.00 130,000.00
151 11 ARREND. DE EDIFICIOS ¥ LOCALES 0.00 6,172,177.52 6,172,177.52
151 31 ARREND. DE EDIFICIOS ¥ LOCALES 0.00 215,595.20 215,595.20
151 52 ARREND. DE EDIFICIOS ¥ LOCALES 3,600,000.00 84,329.29 3,684,329.29
153 11 ARREND. DE MAQUINAS ¥ EQUIPOS DE OFICINA 0.00 90,000.00 90,000.00
155 11 ARREND. DE MEDIOS DE TRANSPORTE 0.00 300,000.00 300,000.00
155 31 ARREND. DE MEDIOS DE TRANSPORTE 0.00 243,240.00 243,240.00
155 52 ARREND. DE MEDIOS DE TRANSPORTE 10,613.00 84,687.00 95,300.00
156 11 ARREND. DE OTRAS MAQUINAS ¥ EQUIPO 0.00 14,000.00 14,000.00
162 31 MANT. ¥ REP. DE_ EQUIPO DE OFICINA 0.00 55,000.00 55,000.00
162 43 MANT. Y REP. DE EQUIPC DE OFICINA 0.00 6,000.00 6.000.00
165 11 MANT. Y REP. DE MEDIOS DE TRANSPORTE 0.00 104,000.00 104,000,00
165 31 MANT. Y REP. DE MEDIOS DE TRANSPORTE 0.00 48,000.00 48,000.00
165 32 MANT. ¥ REP. DE MEDIOS DE TRANSPORTE 0.00 33,836.00 33,836.00
169 11 MANT. Y REP, DE OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0.00 227,316.32 227,316.32
169 52 MANT. ¥ REP. DE OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0.00 1,600.00 1,600.00
171 11 MANT. Y REP. DE EDIFICIOS 0.00 991,100.00 991,100.00
171 32 MANT. ¥ REP. DE EDIFICIOS 0.00 35,100.00 35,100.00
171 52 MANT. Y REP. DE EDIFICIOS 349,481.00 1,215,387.13 1,564,868.13
174 11 MANT. Y REP. DE INSTALACIONES 0.00 207,745.00 207,745.00
174 52 MANT. Y REP. DE INSTALACIONES 0.00 798,870.00 798.870.00
181 11 ESTUDIOS, INVEST. Y PROYECTOS DE FACTIBILIDAD 0.00 80,000.00 80,000.00]
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2014
DIRECCION ADMINISTRATIVA
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Detalle de Renglones incluyendo Grupo 0"
(Cifras expresadas en quetzales)

31 ESTUDIOS, INVEST. ¥ PROYECTOS DE FACTIBILIDAD 0.00 130,000.00 130,000.00

11 SERV. ECONOMICOS, CONTABLES ¥ DE AUDITORIA 0.00 725,555.00 725,555.00

11 SERV. DE ING., ARQ. Y SUPERVISION DE OBRAS 0.00 5,890.00 5,890.00

11 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 0.00 90,000.00 50,000.00

31 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 0.00 45,000.00 45,000.00
188 52 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 0.00 0.00 0.00
191 11 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS Y FIANZAS 0.00 4,000.00 4,000.00
191 31 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS Y FIANZAS 1,200,000.00 0.00 1,200,000.00
195 31 IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS 500,000.00 -421,046.17 78,953.83
197 11 SERVICIOS DE VIGILANCIA 0.00 2,067,500.00 2,067,500.00
197 31 SERVICIOS DE VIGILANCIA 528,000.00 0.00 528,000.00
199 i1 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 2,200,000.00 2,763,300.00 4,963,300.00
199 31 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 0.00 45,196.17 45,196.17
211 11 ALIMENTOS PARA PERSONAS 165,894.00 50,000.00 215,8594.00
211 31 ALIMENTOS PARA PERSONAS 0.00 20,000.00 20,000.00
214 12 PROD. AGROFOREST., MADERA, CORCHO ¥ MANUFACT. 0.00 4,995.00 4,995.00
214 31 PROD. AGROFOREST., MADERA, CORCHO Y MANUFACT. 0.00 50,701.00 50,701.00
214 32 PROD. AGROFOREST., MADERA, CORCHO Y MANUFACT. 0.00 5,000.00 5,000.00
223 11 PIEDRA, ARCILLA Y ARENA 0.00 125.00 125.00
223 31 PIEDRA, ARCILLA Y ARENA 0.00 3,000.00 3,000.00
232 11 ACABADOS TEXTILES 0.00 14,275.00 14,275.00
232 31 ACABADOS TEXTILES 0.00 1,000.00 1,000.00
232 32 ACABADOS TEXTILES 0.00 2,000.00 2,000.00
233 11 PRENDAS DE VESTIR 0.00 10,000.00 10,000.00
233 31 PRENDAS DE VESTIR 0.00 44,300.00 44,300.00|
241 11 PAPEL DE ESCRITORIO 0.00 90,000.00 90,000.00
241 32 PAPEL DE ESCRITORIO 0.00 2,000.00 2,000.00
241 52 PAPEL DE ESCRITORIO 4,550,000.00 -2,380,216.59 2,169,783 .41
242 31 PAPELES COMERCIALES, CARTONES Y OTROS 0.00 400.00 400.00
243 11 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 0.00 465,000.00 465,000.00
243 31 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 0.00 25,000.00 25,000.00
243 32 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 0.00 196,600.00 196,600.00
244 31 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 0.00 20,000.00 20,000.00
244 32 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 0.00 30,000.00 30,000.00
252 31 ARTICULOS DE CUERQ 0.00 3,000.00 3,000.00
253 11 LLANTAS Y NEUMATICOS 0.00 95,000.00 95,000.00
253 31 LLANTAS ¥ NEUMATICOS 0.00 20,000.00 20,000.00
254 11 ARTICULOS DE CAUCHO 0.00 10,000.00 10,000.00
254 31 ARTICULOS DE CAUCHO 0.00 7,500.00 7,500.00
161 11 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 0.00 5,074.55 5,074.55
161 31 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 0.00 10,000.00 10,000.00
262 11 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 100,000.00 941,140.00 1,041,140.00
262 31 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 0.00 7,930.00 7,930.00
162 32 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 0.00 20,000.00 20,000.00
262 43 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 0.00 800,000.00 800,000.00
266 31 PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICOS 0.00 15,000.00 15,000.00
266 32 PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICOS 0.00 6,000.00 6,000.00
267 11 TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 0.00 4,442,220.00 4,442,220.00
267 31 TINTES, PINTURAS ¥ COLORANTES 0.00 360,000.00 360,000.00
267 32 TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 0.00 820,598.00 820,598.00
267 52 TINTES, PINTURAS ¥ COLORANTES 2,000,000.00 185,981.80 2,185,981.80
268 11 PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINIL Y P.V.C. 0.00 138,322.21 138,322.21
168 31 PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINIL Y P.V.C. 0.00 25,050.00 25,050.00
268 32 PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINILY P.V.C. 0.00 9,548.88 9,548.88
269 11 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXODS 0.00 2,615.00 2,615.00
169 31 OTROS PRODUCTOS QUIMICDS Y CONEXDS 0.00 0.00 0.00
269 32 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 0.00 150.37 150.37
27T 11 PRODUCTOS DE VIDRIO 0.00 10,000.00 10,000.00
272 31 PRODUCTOS DE VIDRIO 0.00 30,000.00 30,000.00
272 32 PRODUCTOS DE VIDRIO 0.00 0.00 0.00
273 11 PRODUCTOS DE LOZA Y PORCELANA 0.00 30,000.00 300,000.00
273 31 PRODUCTOS DE LOZA Y PORCELANA 0.00 3,000.00 3,000.00
274 11 CEMENTO 0.00 5,000.00 5,000.00
274 31 CEMENTO 0.00 0.00 0.00
275 11 PROD. DE CEMENTO, POMEZ, ASBESTO Y YESO 0.00 46,540.85 46,540.85
275 31 PROD. DE CEMENTO, POMEZ, ASBESTO Y YESO 0.00 33,856.00 33,856.00
275 32 PROD. DE CEMENTO, POMEZ, ASBESTO Y YESO 0.00 19,330.00 19,330.00
182 11 PRODUCTOS METALURGICOS NO FERRICOS 0.00 26,200.00 26,200.00
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2014

%@ HMA P DIRECCION ADMINISTRATIVA
e

i Regalio Nocianol g o Perional

Detalle de Renglones incluyendo Grupo "0
(Cifras expresadas en quetzales)

281 31 PRODUCTOS METALURGICOS NO FERRICOS 0.00 35,000.00 35,000.00

282 32 PRODUCTOS METALURGICOS NO FERRICOS 0.00 9,970.75 9,970.75
283 11 PRODUCTOS DE METAL 0.00 16,474.42 16474.42
283 31 PRODUCTOS DE METAL 0.00 14,600.00 14,600.00
283 32 PRODUCTOS DE METAL 0.00 2,000.00 2,000.00
284 11 ESTRUCTURAS METALICAS ACABADAS 0.00 92,600.00 92,600.00
286 11 HERRAMIENTAS MENORES 0.00 10,000.00 10,000.00
289 31 OTROS PRODUCTOS METALICOS 0.00 5,100.00 5,100.00
289 32 OTROS PRODUCTOS METALICOS 0.00 1,000.00 1,000.00
291 11 UTILES DE OFICINA 0.00 140,000.00 140,000.00
291 31 UTILES DE OFICINA 0.00 25,000.00 25,000.00
292 11 UTILES DE LIMPIEZA Y PRODUCTOS SANITARIOS 0.00 33,585.00 33,585.00
292 31 UTILES DE LIMPIEZA Y PRODUCTOS SANITARIOS 0.00 20,000.00 20,000.00
293 11 UTILES EDUCACIONALES Y CULTURALES 0.00 3,000.00 3,000.00
294 31 UTILES DEPORTIVOS Y RECREATIVOS 0.00 33,500.00 33,500.00
295 11 UTILES MENORES MEDICO-QUIRURGICOS Y DE LAB. 0.00 7,600.00 7,600.00
295 31 UTILES MENORES MEDICO-QUIRURGICOS ¥ DE LAB. 0.00 198.00 198.00
295 43 UTILES MENORES MEDICO-QUIRURGICOS ¥ DE LAB. 0.00 1,067.00 1,067.00
296 31 UTILES DE COCINA Y COMEDOR 0.00 12,000.00 12,000.00
297 11 UTILES, ACCESORIOS Y MATERIALES ELECTRICOS 0.00 197,485.00 197,485.00
297 31 UTILES, ACCESORIOS Y MATERIALES ELECTRICOS 0.00 7,285.00 7.,285.00
297 32 UTILES, ACCESORIOS ¥ MATERIALES ELECTRICOS 0.00 9,000.00 9,000.00
298 11 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 0.00 143,750.00 143,750.00
298 31 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 0.00 40,500.00 40,500.00
298 32 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 0.00 40,000.00 40,000.00
299 11 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 37,200.00 37,200.00
299 31 OTROS MATERIALES ¥ SUMINISTROS 0.00 21,050.00 21,050.00
299 32 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 2,000.00 2,0000.00
322 11 EQUIPO DE OFICINA 0.00 460,000.00 460,000.00
324 11 EQUIPO EDUCACIONAL, CULTURAL Y RECREATIVO 0.00 72,000.00 72,000.00
324 31 EQUIPO EDUCACIONAL, CULTURAL Y RECREATIVO 0.00 47,000.00 47,000.00
326 11 EQUIPO PARA COMUNICACIONES 0.00 9,870.00 9,870.00
328 11 EQUIPC DE COMPUTO 0.00 55,000.00 55,000.00
328 31 EQUIPO DE COMPUTO 0.00 200.00 200.00
328 32 EQUIPD DE COMPUTO 0.00 87,496.00 87,496.00
329 11 OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0.00 432,130.00 432,130.00
329 31 OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0.00 0.00 0.00
329 52 OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0.00 268,086.93 268,086.93
341 31, EQUIPO MILITAR Y DE SEGURIDAD 0.00 64,800.00 64,800.00
411 11 AYUDA PARA FUNERALES 0.00 12,000.00 12,000.00
413 11 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 1,000,000.00 89,684.03 1,089,684.03
413 31 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 0.00 156,539.36 156,539.36
413 32 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 0.00 21,100.00 21,100.00
415 11 VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 1,500,000.00 1,435,070.00 2,935,070.00
415 31 VACACIONES PAGADAS POR RETIRD 0.00 1,397,426.67 1,397,426.67
415 32 VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 0.00 240,000.00 240,000.00
435 11 TRANSFERENCIAS A OTRAS INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0.00 35,000.00 35,000.00
913 11 SENTENCIAS JUDICIALES 0.00 205,759.36 105,759.36
913 31 SENTENCIAS JUDICIALES 0.00 812,500.04 812,500.04
913 32 SENTENCIAS JUDICIALES .00

Fuente: Sistema de Contabildad Integrada -SICOIN
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2014
DIRECCION DE PRESUPUESTO

Detalle de Renglones incluyendo Grupo "0"
(Cifras expresadas en gquetzales)

Fuente: Sisterna do Contabiidad integrada -SICOIN-

&' RENAI
1 31
11 32
14 3
14 32
15 31
15 32
22 11
22 12
22 31
22 32
26 N
26 32
27 1
27 12
27 31
27 32
29 1
29 31
42 1
42 32
51 1
51 12
51 31

I 51 32

Edgal endcza

rector m;lpues!a

Noviembre 2014
1/1

PERSONAL PERMANENTE 918,000.00 -18,000.00 900,000.00
PERSONAL PERMANENTE 306,000.00 0.00 306,000.00
COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL PERMANENTE 16,875.00 -375.00 16,500.00
COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL PERMANENTE 5,625.00 0.00 5,625.00
COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 11,250.00 -250.00 11,000.00
COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 3,750.00 0.00 3,750.00
PERSONAL POR CONTRATO 0.00 39,870.97 39,870.97
PERSONAL POR CONTRATO 0.00 175,161.29 175.161.25
PERSONAL POR CONTRATO 1,140,000.00 -45,500.00 1,094,500.00
PEASONAL POR CONTRATO 228,000.00 0.00 228,000.00
COMP. POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL TEMP. 10,398.00 -10,000.00 398.00
COMP. POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL TEMP. 3,465.00 0.00 3,465.00
COMP. ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 0.00 2,241.94 2,241.94
COMP. ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 0.00 12,959.68 12,8959.68
COMP. ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 58,500.00 -1,750.00 56,750.00
COMP. ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 19,500.00 0.00 19,500.00
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL 0.00 468,000.00 468,000.00
OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL 264,000.00 0.00 264,000.00
SERV. EXTRAORDINARIOS DE PERSONAL TEMPORAL 100,000.00 330,000.00| 430,000.00
SERV. EXTRAORDINARIOS DE PERSONAL TEMPORAL 0.00 141,000.00 141,000.00
APORTE PATRONAL AL IGSS 0.00 2,120.23 2,120.23
APORTE PATRONAL AL IGSS 0.00 18,689.70 18,689.70
APORTE PATRONAL AL IGSS 209,226.00 -2,987.60 206,238.40
APORTE PATRONAL AL IGSS 69,742.00 0.00 69,742.00
71 12 AGUINALDO 0.00 11,950.73 11,850.73
71 31 AGUINALDO 217,875.00 -366.66 217,508.34
72 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 0.00 30,600.00 30,600.00
72 12 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 0.00 11,951.61 11,951.61
72 31 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 217,875.00 0.00 217 ,875.00
73 12 BONO VACACIONAL 0.00 195.45 199.45
73 A BONO VACACIONAL 6,200.00 -50.01 6,149.99
114 11 CORREOS Y TELEGRAFOS 0.00 1,417.00 1,417.00
114 31 CORREOS Y TELEGRAFOS 0.00 583.00 583.00
133 1 VIATICOS EN EL INTERIOR 100,000.00 -60,000.00 40,000.00
133 31 VIATICOS EN EL INTERIOR 0.00 100,000.00 100,000.00
189 1 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 0.00 90,000.00 90,000.00
194 1 GASTOS BANCARIOS, COMISIONES Y OTROS GASTOS 0.00 10,000.00 10,000.00
195 11 IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS 0.00 280,000.00 280,000.00
195 N IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS 500,000.00 0.00 500,000.00
211 11 ALIMENTOS PARA PERSONAS 0.00 0.00 .
211 12 ALIMENTOS PARA PERSONAS 0.00 8,236.00 8,236.00
211 31 ALIMENTOS PARA PERSONAS 0.00 20,000.00 20,000.00
247 31 |ESPECIES TIMBRADAS Y VALORES 0.00 100.00 100.00
267 31 TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 0.00 20,000.00 20,000.00
268 11 PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINILY P.V.C. 0.00 30,600.00 30,600.00
268 31 PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINIL ¥ P.V.C. 0.00 20,000.00 20,000.00
291 31 UTILES DE OFICINA 0.00 12,544.00 12,544.00
azz 11 EQUIPO DE OFICINA 0.00 145,500.00 145,500.00
322 31 EQUIPO DE OFICINA 0.00 12,300.00 12,300.00
328 1 EQUIPO DE COMPUTO 0.00 30,000.00 30,000.00
329 11 OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0.00 22,800.00 22,800.00
456 11 SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE FISCALIZACION 772,106.00 250,000.00 1,022,106.00
453 32 SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE FISCALIZACION 0.00 34,088.00 34,088.00
991 3 CREDITOS DE RESERVA 1,500,000.00 00




Direccion de

Gestion y Control
Interno




P e

I 1 T |4 m — I
sopuwboid VO 18P weTEnEas A PLOZ BTy SAIRRAQ)
|
| X X * X X X X _ x X ¥ X x o) | BOpELIEe) Sy | CjueiuanBes #p sawiciul (21) s20() |unng @ Rnesd A oluwinBes g
_ OpRICIER 02 - 2102 RuDInIsY
x X oPRIOQUEN L10Z2-2102 13d 1S SPUCITRIUSLIO UG oxBalenss Uy W JETNENDE
A EnEad olusiasnBes ]
| sepeweiboid SYNIH PBE sepEiun ok
% x 5 N x x X _ x x *® X ® saucewesBoiday | ERUCIDIGI @ SHPMIEIRCE § SEEW NIODIS 1€ Sew mweiBodey
b Boid ap B 8} eyz0 LT
_- g eI
| wpinla NIOSIE - epeiboiut supaw | DIS960 30D SONRE SO BD| o op el CIHADE T
- X % Boiy 3 P BwalsS sp  (MusswWiEnI  upoeweibosd| PUPINI B Sp Epanbeng € PrORONS 9P smiopeaeu seaeiise
56 o B B B Bosd " NIO2IS © st | U9 dYNTH 8P SBL038.T N R B0 WO W Wy PEPEED AP DLEE
b | SE} SEDOL B SEIU9] pRE B 80 SPAL ¥ CuBpepmnD
N I SEUAISIER A Sosase : @ UDIIuaLE B eiola
PLOZ SUHW P SHNIISRWLEND visis0sy “uniaupedul
sopeweibod sawiou NV 13535 3
X * * I 61 @ sopuud sawicu (g) sauy | NYa3933
I—— = - 4 L __BL® SopEhud STl (D] §8. T (— —
|
NIO2IS 02
a4 540,
® x| ® ® X X '] x® x® x 'y X m.on—h«h_nn_oop hu.”wt..... - upesBalu) pEpHQELOD Sp CWIES |SRWW 0p URIIN3aa ap saEnsLaw |
¥ Bl | ¢ sopesaBu seurop (21 8200 [sewusu o) NIODIS @ esaibu)
o cpeweBoud (@i auioul SNk AP sapepun A (B3 $ 102
* 13103 Slus0jU) 3P UGITRIRDSI | SBUSIZIBN0 3P ARSI BWatiUl (1) U | SRA00ET B0 BUOWAN  JRogn3
|
opeweifed ouswnao] (LT 7.1 (1:74
L » % | opETyesl Q ° QL un  (SOQET 8P Bubwayy JEIOGET
WNIY 18P
sopeweibod sosea ugHmadng d
334, | € SOPRILLEIT
uorsiadng 3p Sawiojul | SopuALaId B opitey |98 s us  sepEusda lgoz;_ﬁ._._...mw_n_.__..us.u
xofox o pox pox fox oA ox |ox | x| x| X | X | ap aaweiedag sose0 99 seoumsisioo | SHER a..vwo_._,,.u._u et a0 & .._“ .u,..__s,.__:.sv.
S8 &
euRsqQnNs wied AnOyik| {8 BiRd SUDRIIN UOD JEUNRICDT SOUTOENI03 /EIRIg
ceprwefond reausd EOREASES
X X ® " X x 4 X L 4 X x ® SR | AR YD seinb (g1} ssung AR AL W IO
ES{QUOIINISW
sepeweibo e
by i 2 SO RS SEINONGSe Soses0id e 48] Jeizusiod wind olode
O Ik A I O % x| ¥ S O el | sepuziues jeuoezes 0 5u (p) ouEng SO Smmph Can SO soewpesais | 99 SOIIANE A ourpepn DN
0| 8P UGORICQER U 8 INICEIEY [ CaEs A uDEuaIe 5
LGP S Op ST RNY avhEd WP LRIIESE U 4P |dE] 5O 9P LOIEIWE 9D e by
«; ] A UL
A o) sonatem SR o _o....._ﬁ__.& o N | saeasibas sosesoid sof
sopeweiboid 3010301014 . Lé PEPIED 3P SIBPURISE
i
X * * X X x x % X x Y % nuco.uﬂ_.am_o,._ 7 d ojaaiend (1] un sojeaajesd ogejg| SPYPUN A SeuciaasnRg s0; __-E“_._&__ro.._._
| SOpEWIRIO0Id SOMTEISMIWEE | l— Sy 8 GtoRi s Srobeey
- % A SUNUIPI SOWS WIS UPREINUE 8P SUIINDE SONENSIUnupE| @F 0T894 1B enunues
X X * x X X * | x * X ' ! (52) couiausan,  |A se3udg)l SoumwiisY RGeS
A $02)UD@) SUILBMINISY|
soprweiBoid soneise e
2 SOARIISILILpE SONBASIUILDE
x X ® ® x x ® ® * % ® ® SONUEY [ SORUZINDS u (g2} o e
_ BOAR ISP SEary
i sopewebold IR T
Scpewe:bo SBUD! __n.w.s._ i 5o
x X % X % x x % % x % x| Sewibju | SopEesad & SB{EDdE SEWILU addis sl 4 walAmmshl
SOWIBHUl BP PERIUED (92} 0iENa A BUeSHS SOlLAIS00 i
sopuuwifond SIS I B B P Y
X x ® ® ® ® x x % % % X sawsaju | oy wied ank g seunsp  sa)
BSLLIGHUY S PADIUES Skl (DOS) TeaNu SeUING |8 Sewepn weueseid 4 woaw3
F—— —1- —t— - =
sepewebod SAUSRVISELEY | :n_nnu.nh..ui.rﬂ__ ..v.. o SRI0SINSENG S| SIB0 GYIRE (X UprualE
x x X x % x x X * * * x | SeuniseyIedes ap pepuey | TPTROE o Lo u._.h gl ¥ swewenppousd  Jenedes {
seucEEEaedes (98] s & W) SauoHsal sESI0NP 58| #q1se00E
¢ @ ugrEaniedns A |Oiuod eapsiboy vwasy
wp de() ol CRWIGHU - SAJBSIUIWPE| 105 SPARIL B UGS “f P Duslwa Lo
% x x ® x x X % W % X x 1517 43940 SOPRICGE 1511 %3840 (002 1) soueasop i (A ensifaroseouen)  (03)u3g)! €] 0P Ojue wieuo; e IPLEPEDNID WU ¥ eh0ig
117 WIRUD 8P PEPUUED ClueWNASUY) 1S WoeyD FRIOOE|T ® ANgLWe] UOlSAn) 8D UISIAAONS
B @D DLUSIWISMELD S
Box
X | x| x ol - B B O [ o X :eﬂohs.“u. upisiadng VNI 18P SRUYD SE) Ua
X ! g i ' ns ap SO i
SOLIHOMI AP PEDIUET Bp saunopn (G24] MDA SlEND  |UpISIARDNS B0 SBWLIGjW BURE)
o $euUTIaNg A SRUYG oD
Sunsi__uw.nuﬁco_,!“”:m i D 4% 80 oﬂt_’:..__”na.”.ou {op seuomedg A seuND
| SRpRLIED: SHUCIRA 5 1OHUGD #0 WRUDIG % SE]  MUMLBIUEIRUC)  ERIAAENG
1004 L SEWaRNas 1N
T 7 ==
oaviINgaY .

ONHILNI TOELNOD A NOILS3D 30 NOID23dId

¥

10T |enuy oanesadQ ueld

seuoslag se| ap |euoiaen onsibay

R PR E O B O O P BB OB O BB OB BB BB O BB O EBEE O OEE B

e e



¥t
PLOE Aty

SRR SEIUSWUWOT B 0D

PEPIMIINPAI 8P

LU
RiGlaw g B opEiuEG
SBUCINISU; SOABI0 A
UOFSIA TUDISIL Bf B DPANIE

8P CuBRE A QUi

=3 hand FCPENPUS OP S8AEN ¥ GylNTd|  CUENEN B DIE0EY B SMlE IS WY
9P upisEEAT B GHHUNN [ SRS g g ] U0 58 Cydwese] e
| 1 L. G Gy ) ep opew sod Ty P S BI0gE| 3 P Wl
VNTH A creRdo oyadusen @ ienEs A pepnsiangoad
| El
| | | 9p upiaipow Bl ep SRR E.
T - i T — 18 Sonr SOSTEo $01 ¥ ofeger - %‘zmheu X_E“....Mnx_nwm
X o X x ap sebies ap saaril € pEp w5 e
OUALLILEE j JErEnT
BWSIINP SOIUSIIS0D LW 500
QUESBIRU 105 P
| HOSHUBONS @ 1essd ogep A spand
anb L 30U
| | SIS0 LO3 - SIRIE e SR
dng T webua)  enb el SR
£ X X X X X X X X X % X saqiai selopeasiBag ap sanogu)

R cpaweiede]

| SUPETILL) S

{pg2) culena A Biuasas sousizse]

QiNGD A UQISED) Bp UIBdEN] B
Bp saaRi B sapu] sawopeisdey
50| B salotuuedng S0 ep clegen
A SUCIBUN %E| BO0UDI B B

opeweiboid

BUOYNEUCET

LCWEIWBUORUN NS JETYEND
WD PREELY € Y03 SAEUGI

OITIABE 3D
SRIOPENDUY SEISeIRIEE
WP WS d W
B 90 $90E4 B OUBRERND
[ wgrauele B el

® S . : € ep ngaid S| ap pegled BAGELEN JUBIQ0 BIED gYNTL BP
RULOIE f SPRIBRIS- AN | ap ugReldese ap euncps (1) un [puD casibey jap sERuCISnsY
| | | sopadse (] OB WO
_ | Eluus anb
| | | 458G U 2 .
| B ¥ ouewunnbes ep A Jelody
_ !
_ 1
] -
¥ B emed vi02 JYNIY uuu“..nu_““.na_._n
ugel
| VNI (PUSINRIS) Buio) Suj duou)  eueaErd A —— U
-1 | pepiEs ¥ 8p EpANDSNG € US SOjEUDEInIBU)
I opebaiia “dvNan RERE PR & pimin S
X A opeqoide “opRIcaeHE [RIIG |90 0LOIa B 10d cpego.de — 0% ub JYNIH PP Souai g Ol WG] 1o wied
| | 5102 enuy ontemdy e A opeicqem cwswrop (P un [T o0 90 VEld MGANIE) se SEPOL E SR wauspy BuiEEY A
—t= - sEUaEEE A SELOSISE .
| s babh euoEeEy “usaetedeD
SRIUART 8D (RAUBD BUGIRIUGT, .:n._m. B & B
Uy NVI4IDIS NidNIW (8 sanaslg] FIOIEW B EANGULGD
x X #p olwoweiedag OPENIPOW § LOZ YO opeaypow owewnaop |1l un  |umsiang sod opeinue wes anb
wied 'SL02 [BNUY OANRIRID Uig
@ SIUOLIEIHOW B RS
| |
NV IGIOIS B € eninael
SOPTOGQURE |ugasang iod SopEAUR UERs BN
| X = SL0E-ZL0¢ 13 A L102°5102 SOPRIOGE[S SCUBWNIOR (E} Sai) |€sed “L102-2102 13d A L102'5L08
_ _ #Od S102 YOG oRetanisivy WOd SI0Z VD4 eiedoidalue
| - Ezenoe A FLIEET ]
vr| L R D
SUPRICEIEY sepapiun A 803300 85 SeEERLN A SeUSEIIG
x X X x x X & X X x x X sopupiuf A sauaiRig © LTS BoLRiEEe A BpOseRY (S8 @ $00k0id A ugEedyLed)
g Swway us sosany
“ _ sopeweifiond s3woju mn-uo“_w_m_._nw_._ue__w.”:n..:_ sauDaduItY| § HLOPEI LD
b x x x x x % x X x X i 1 o -
| 21/ S0DRIOQRS SH WU A sopeioqE sewuou) (21) 8300 ap S I0gu e
— o =1
| seprweilod v LOZ ¥OgQ 0P »i02
% A % e e 2 it 121 590 | gy oanmsadp uRig @ E21ENIY
102 VO |99 SeusiezienIy
|

pepeD 3p oanes |

Bl N BN N BN e O PTZ%Zh£ B B BB BB O BB O BB OBB° OB OB B I Eaa

ONHILNI TOHLNOD A NOILS3D 30 NOIDD3dIa

¥LOZ |enuy oAneiadQ ueld

seuosiad se| ap |eucisen onsibey




ol
FLOT Anguasain

_ — _ T F h T We[EUGIIEUIA |
s0peuo/isab i oL h 8. e VNG| dVNSH eP sReleg
x | % x® X % ® X ® ® * x Roid - VUGS UpIPRRdo0] Usa S0jaeA0sd | Bp SepEpI] A SOUC2EN] SE1| 6P EIBLED €| 6P ERIDURLY
e op B (se) A lep foid 50| i wonsal &) ieAody
| I e31u9] wUTRD
| ousuanbos ue SE[EUD, S8BUOSBURI .
A e JENTIETI ] . I 1
x : % * SENUIP L SESOR IP OHILNY it Sk s g AWNTM #P S0 balese AP
P EEINUIY] SESAW (L) 28] 8p OlueLisa|qElse @ JEUEIO0D) dWNIH B8 A RO negrm..a__u st
sopakoid so| ladeELo; ! B i
m—— [=TTE0T EDIUIP) LDINIRDO0D B EMW 20 i) 8 $SpETTILe SREULINGISY
y 1 " sa SIREHTE 30 [ b
N ..ﬁ“uninumu. | (.1 o“..tuono B0 CpusLEda] a8 A 33 ses3 LS SEEUOSINMISY  SOPRpuOL o . | smagk W e ﬂ__h_.q ik ude | [ —
—- ) - " ® LS L R B B R T YT o tor uomedionsed heiiod FVNIET LA DT —— 7 y oF 3 "
| wo3 oA SopuzI|va: SoluBAS ugise onb souane A EBUOLNG| K B3P EEIUAISISE 9P ke PR [ S
A S8UDIUNGI B ClBWNN wa redoped oA Ehwey| chode @ seRUIIEUIELIL a__. tinaa & Jesnoid A upeadoas
(et 8p sEaLy| iesind
—1 TEUGBATTEG sosiuedio P sesu| sesnduw|
ISP »» o slue nevoseg
| spmm il e op sEUES O/A SOWBALGS (04 2o |uadode  anb HTEITE AT
SOIUBAUSS P SiBNN 2D SEUED 0/ A S0UGALGT HQUDSNG
—— g == ———— = JWNIH
® x x x x x x x x X o un-un..uuesﬂ.wo SOP0BIOEISE S010EW0D [02) sl |1@p  alusuilied  uRRRWLO
Skt i Npunyip Bied SODEIUOI JR0ATEIST
o
upREysedeD VOPELITLI op CUEMER (€ UGISUSIE LB [EUTSHN
X x ap sewwiboiy ep wisandaiy swweibosd op susandoid (g sog e wesepuoy wed  woRCEEdES
#p sewwbod ep  sesendoiy
sopewebod
UGIERMILIP! 3P OIS EEDEIUED) CLURISESAU BP DU QAT
* % { apsewiojul (2) sog |@p  sopepisedeu  seguuap
S BAWIG|U| 8P PEDINED
& SUENSN (B EPIBUGIE
seprweiboid _u._._-.:._r.-uea in 18ius: P O WL (mjuagy
L] * ap «_oié,u_-.._swiﬁnﬂw P SOWIWIPSI0ID SO BB Bued) el e @ waneuey| WA e
SOWBILHPII0ND 0P SOOI | o e K soqumwiaeieiy (2) 560 R prnid;uas
Siudl anbad NS SRIGIR:
-1 1 1 T auEREn iagey ap &) |
18 S0IMMISE S04 &0 upiseisand ® caew. | cRnEn @ ank iy o
PR B Mk son iy ] U dWNSH 90 USSR YN 195 #3090 | Bukig| BIBD VN SH 96 sued iod
® X S8 PRERAED. | R0 pRioq R eued & ap n e oen Juny 18 rE2yeuy| PPEMILISE LOIDUBIE BUN
SR 8P EERILED e wlagas anb seRuoniEY
| 501 ap 21 sog AUSS 3D UDDRISAID
— EE bas req)
SOPEWEIboN SO Wipda0Id WEB(] dedy @p SENASE 9P
" x oyedwesag 8P S8WU0jU| [ SOPEIDQES R LRLIIUNY) [ $OUR wipad0id WEa0 0@ BWHISIS B 3BRL0 swiopeADuL sEiba
E ugaenEAg SOUS|LIPEI0IE 8P SeUO)L| 50| 8 SOluRwWDeELO; (2) 500 a0 UpREUBWAdW)

PRBIRD 30 SINASS
R O wTLRdeg B 3D SRARI B OUBREEND

& WIauale B ol

WIS BPEI P SEIISBIEIED
& S5BQ UDD SOURUGLSAND
A TWNDALSS GRRoN o0 Ofpaw Jad
VNI 9P S8u0R3aI0 salus D
S8 8P OPEISHID UM SONGS
|90 SBUGIIRrEAS (91 ) Ssse0

somelgo sns
ap ooy nwd ugIonsY| B op
SeIR SHUBIE)p § d oo
GRS WP G3ASE  oulae
SUAENSA R UDEd0a M ] ez euy

sepeaued seusiEnyEs
S QISLINN [ SEpUIED
SAUCIZEMEAD IP CiB WM

OULAIXS QLURNSN (W)

ugupaede] woEpIesES B UQISUBIE U [BuoSiad B JaleEL0)
| X x x op o #p o Bosd op 16) sy |ewd ugoewRdE ap SewmiBoid S
Ll selsandod FUT
1 L 93 4 48 prajaued uea
| sopeweifiond Fius L Bnks T OpIGISe
% N - UIZEDNIUBE B0 S8 W0 SUDRIES SIDELISAIIU P CURNE QIRIAEE | agey B UGISITENES

ap sawsoiul (€] sail | Se38u IEBGULeD] i
f i P s (Cl sall @R Sapepy i L] n.m:-_ Glgnen @ anb LD OABS
B SoUNOJUT 9D pepLUERD ed gyl 3k #p eled sod
| UPRE LS UPOLRIE BUn
BfEWEENE e Wayes anb SEEUOINIEY
dWNIH =9
un ol i _
sy | oW wopunen s o TR oo
X X x X X X x X - X X x CPRPICEUOT BT o et OIS (B CIRO UOD DU 8 oRnOe g
3P QipaL 100 QURNE ORIMAS BB |0 W0 ep woipdasied B sED LY.
sauicEnRAS (001'2) usia w seg
e ey
Ll o SOOIOILVEIST | BOOIOILYELE
1nean ETERT £3r3

ONHILNI TOHLNOD A NQILS3D 3a NQIDD3HI
vL0Z |enuy onnesadQ ueld
SeuOsiag Se| ap [eucioen onsibiay

T B B B B O B O B O OB OO OO O OO OB I & O e




_ _ ~ _ ‘onsiBasans
iy |
@p sepews| A SEyBdWED
| 7 SPuebipul SAU0ISIGET Ve P DI Sp BOPUEIALSE
X * X GOLITU|PICOT SP DHIDN wiwd swuabipus souciamaceR o UD SNy leURyRDLCIR
puuG uepand ant seuabipu)
| O3 SBUCIZEUPIOeD (g} DIWD
| SAUCIINsY uwod IBUIPIGOD|
I ap seuoseuebic uoa
B3 & 5 Lo E_o&nu!uu» SENUIPI SESILL (ERIOSUOT
N3 PEPSIICS €] 8P seuoioeriuelic | op Sauopeziuelio wa ueyE
pupaizos v ep saucowziuebio | 1 - "
X ® _ ® £ w.o:oaus_n.”.in sl o.”E_._z U3 sauDRdigIed (g) Sai) Gpusidaigeise  onsibeigns  jap)
| UDIDEL|WIE 8P SEPEpIAIE Jedody
JWNI - #3and
! ap YD U
1506 3|
X % % % % 5 SO on._._.ovwn . SInuISy B 56D @9 SEPERELRALN] BO OMILEIEIL)
: o = o B SE R SEARH ® gWNIH e Bp SapEpIsaIoU
LU ouded Gyl
| i gl *poiemDN o seucimet (g) sieg RUCSIad |9p BUCIE;0d LHITRWID) ) esnaeE eed
| i d i & sepead & oajand
- _ = | sewalue sauojoeyIeded A| oyasap ap SOpEDIUE
| . 58] Y03
| . M—%._ BELINLY .M(.Zmﬂt & upizeuipicos
" 1 et
% Z sopeweibosd sauwiou SOMGUIESIBII .m_v_m ! “.!:”___-n_._ ep_ﬂe..“i o _u.u“ew sluaueiLed
] " s i A 153 Jaualu
[/ SOPEIOGES SEWDiUl B ugRRdRLEd #p sawitiu) (2S00 | DL L e p CIQuAEI, LIRS IR .
OgED ¥ iRAR) WaNd  NUDIND d¥NFH 00 S020RisE
sepzahosd o) opu 1d
m 1 I " ‘SRRUOIANIISY
e3P L
| _ | \pmitiedo0s, BaZa|qeiss of A5 B anb SOPRYNSal $0| UL
- % i & @ | P il SEPIDUBLE UDIIRWIOIUI UBIIR IO A uaiEos of j5E anb SBpERUR molaw wied sexbaienss ugreadony
A x X B0 SARMPMOS BP CUBWNN B SapnyNos (0E) ewEi) S8 B GYNIH 8P URORWou & # UORRUIDIOI
0632338 A OWSIWEISI0 B BWIDEY SauoInsU A uoeadons
— uel | U W seaU esindu)
J UGS ID Y TWE A
BUPEREIE epeaud VNI
* ® €0 W P SEPNAY EANIIN) @ SR{EUCIINEULI) jap somialgo so| JeTuese wied
L] | 2 1 L] » % L x X X rovesiate ! z) d 5 EpRAd RAIROMN # SRUCONEEU
Lot Bt il bl Voluss cnmueseoR 8 JelSey
T
SURUS NS A UHIDRLICW|
SapMD ap oIqWRNAMWN @ saEuD
% 5 2 sepewiibosd seuooediaied sulsBay ap oue a3 b P OuE ra
| sEp T [l PUSIUS 8P EUED P CUURD | DIUSILIpUSINE L Bl
AN Bp seuoedizibed (g) 595 (99 0JEW PP LD dYN3W
R UODEWSSRIGH Ue edoiey CLLELE
Aoid £0| IB3aE,
T T I sed Lt bl no_w“ _._L_n- Luqu.w&.._o.
0 IR 1 L4 200 j:
] it sy | e N (R (e seataiense i e e @ ue sepeupane jeuotewssi| YPTEE _h..ﬂ“."..w.._..?”_ seii0 A SelURISH003
1F* X SEZURNE 8 SEISENdoIg os Eyuze..-uun.__«:sﬂ_m.___o..uo ugwiadoos ep sedueby  usd ..____.._p.u “ﬂw.aw .“.n o.._a__ SORIAND UDD BISOUEUL
e ise sezueie eucdaig] M P A RUBIRID | { pawapt erusisise
B JRUIPIOO3 A IiN30Iy
LA DY) serEuA, seusipRisg
- AZIOHVID B A pepnuapy  pun onsiBey)
i”w._.u_muu.w..nﬂoau__ﬂﬂﬁ: GUUBE GYNIY BB Bi3uspsIdadA (4P BQUED BP A OUBIUSWEOUIEY
Loz N e owod seucioediiLed [9) ses |olsue) P DIueR  dynad
Bp uoLEWesHde e edoiled
0avLINS3Y STV 4

ONYILNI TOHLINOD A NQILSID 30 NOIDDIHIA

v

10z |enuy oaneladQ ueld

seuosiad se| ap jeuoisey onsibay

o)



RENAF

apgearT o

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014
DIRECCION DE GESTION Y CONTROL INTERNO

Detalle de Renglones incluyendo Grupo "0"
(Cifras expresadas en gquetzales)

RENGLON Fm;t:::::tg:'rc DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE

11 31 PERSONAL PERMANENTE 1,450,000.00 -180,000.00 1,270,000.00
11 32 PERSONAL PERMANENTE 290,000.00/ 0.00 290,000.0'(;
14 31 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL PERMANENTE 23,625.00 -3,750.00 19,875.00
14 32 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL PERMANENTE 7,875.00 0.00 7,875.00
15 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 15,750.00 -2,850.00 12,900.00
15 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 5,250.00 0.00 5,250.00
22 31 PERSOMNAL POR CONTRATO 3,750,000.00 -655,000.00 3,095,000.00
22 32 PERSONAL POR CONTRATO 750,000.00 0.00 750,000.00
26 31 COMPF. POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL TEMP. 43,875.00 9,925.00 53,800.00
26 32 COMP. POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL TEMP. 14,625.00 0.00 14,625.00
27 31 COMP. ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 94,5500.00 -14,500.00 B0,000.00
27 32 COMP, ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 31,500,00 0.00 31,500.00
29 31 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL 180,000.00 539,452.00 716,452.00
51 3 APORTE PATRONAL AL 1G55 506,559.00 -57,511.05 449,047.95
51 32 APORTE PATRONAL AL IG55 168,852.00 0.00 168,852.00
71 31 AGUINALDO 527,500.00 -535,020.92 472,479.08
72 31 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 527,500.00 -24,249.75 503,250.25
73 31 BONO VACACIONAL 9,800.00 -1,499.43 £,300.57
133 1 VIATICOS EN EL INTERIOR 0.00 100,000.00 100,000.00
133 32 VIATICOS EN EL INTERIOR 0.00 £5,000.00 £5,000.00
141 61 TRANSPORTE DE PERSONAS 0.00 78,000.00 7E,000.00
158 11 DERECHDS DE BIENES INTANGIBLES 0.00 9,000.00 9,000.00
183 11 SERVICIOS JURIDICOS 0.00 5,000.00 £,000.00
183 31 SERVICIOS JURIDICOS 0.00 400.00 400,00
186 11 SERV. DE INFORMATICA Y SISTEMAS COMPUT. 0.00 £5,000.00 £5,000.00
—1 ] 11 OTROS ESTUDIOS Y/Q SERVICIOS 0.00 90,000.00 90,000.00
189 Bl OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 0.00 168,820.76 16E,820.76
267 11 TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 0.00 3,000.00 3,000.00
329 11 OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0.00 4,000.00 4,000.00
TOTAL PRESUPUESTO Q8,297,211.00 Q163,216.61| (8,560,427.61

Fuente Sistema do Contabiidad integrada -SICOIN-
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2014
' P DIRECCION DE CAPACITACION
Begiatn Norieas e lor Feisanss
Detalle de Renglones incluyendo Grupo 0"
(Cifras expresadas en quetzales)

I 11 31 PERSONAL PERMANENTE 594,000.00 Q 594,000.00
11 32 PERSONAL PERMANENTE 198,000.00 0.00| Q 198,000.00
14 31 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL PERMANENTE 10,125.00 0.00| Q 10,125.00
14 32 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL PERMANENTE 3,375.00 0.00] Q 3,375.00
15 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 6,750.00 0.00] O 6,750.00
15 32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 2,250.00 0.00 0 2,250.00
22 31 PERSONAL POR CONTRATO 1,138,500.00 21,000.00| O 1,159,500.00
22 32 PERSONAL POR CONTRATO 378,500.00 0.00| Q 379,500.00
26 31 COMP. POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL TEMP. 10,125.00 13,000.00| O 23,125.00
26 32 COMP. POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL TEMP. 3,375.00 0.00| Q 3,375.00
27 31 COMP. ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 24,750.00 0.00| Q 24,750.00
27 32 COMP. ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 26,250.00 0.00] o 26,250.00
29 31 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL 264,000.00 -26,100.00| Q 237,900.00
51 31 APORTE PATRONAL AL IG5S 168,852.00 0.00| Q 168,852.00

I 51 32 APORTE PATRONAL AL IGSS 80,507.00 0.00 @ 80,507.00
71 31 AGUINALDO 194,750.00 5,500.00| @ 200,250.00
72 11 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 0.00 11,100.00| Q 11,100.00
72 3 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 194,750.00 0.00] O 194,750.00
73 31 BONO VACACIONAL 4,000.00 40.00| O 4,040.00

I 116 11 SERVICIOS DE LAVANDERIA 0.00 3,000.00] @ 3,000.00
122 11 IMPRESION, ENCUADERNACION Y REPRODUCCION 0.00 24,000.00| Q 24,000.00
133 11 VIATICOS EN EL INTERIOR 0.00 40,000.00| Q 40,000.00
133 32 VIATICOS EN EL INTERIOR 0.00 14,250.00| Q 14,250.00
158 11 DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 0.00 25,000.00| Q 25,000.00
181 11 ESTUDIOS, INVEST. Y PROYECTDS DE FACTIBILIDAD 0.00 90,000.00| O 90,000.00
181 52 ESTUDIOS, INVEST. Y PROYECTOS DE FACTIBILIDAD 0.00 175,000.00] O 175,000.00
185 11 SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00 2,109,180.48| Q 2,109,180.48
185 52 SERVICIOS DE CAPACITACION 299,856.00 4,128,312.95| Q 4,428,168.95
186 52 SERV. DE INFORMATICA Y SISTEMAS COMPUT, 0.00 90,000.00| Q 90,000.00
187 11 SERVICIOS POR ACTUACIONES ARTISTICAS Y DEPORTIVAS 0.00 50,000.00| Q 50,000.00
189 11 OTROS ESTUDIOS Y/0 SERVICIOS 0.00 200,000.00| Q 200,000.00
189 52 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 0.00 40,000.00| @ 90,000.00
196 52 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 31,203.00] -11,203.00| @ 20,000.00
211 11 ALIMENTOS PARA PERSONAS 0.00) 40,000.00| Q 40,000.00
214 11 PROD. AGROFOREST,, MADERA, CORCHO ¥ MANUFACT. 0.00 2,000.00| Q 2,000.00
232 11 ACABADOS TEXTILES 0.00 12,000.00| Q 12,000.00
233 11 PRENDAS DE VESTIR 0.00 £00.00) O 600.00
233 52 PRENDAS DE VESTIR 1,900,000.00 -54,507.50| @ 1,845,492.50
241 11 PAPEL DE ESCRITORIO 0.00 15,000.00| Q 15,000.00
244 11 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 0.00 2,500.00| Q 2,500.00
267 32 TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 0.00 750.00 O 750.00
268 11 PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINIL Y P.V.C. 0.00 4,000.00| Q 4,000.00
272 11 PRODUCTOS DE VIDRIO 0.00 4,000.00| 4,000.00
273 11 PRODUCTOS DE LOZA Y PORCELANA 0.00 3,000.00| Q@ 3,000.00
293 11 UTILES EDUCACIONALES Y CULTURALES 0.00 1,500.00| Q 1,500.00
296 11 UTILES DE COCINA Y COMEDOR 0.00 2,150.00| 2,250.00
297 11 UTILES, ACCESORIOS ¥ MATERIALES ELECTRICOS 0.00 1,000.00| Q 1,000.00
322 52 EQUIPO DE OFICINA 395,770.00 -345,967.00{ @ 49,803.00
324 52 EQUIPO EDUCACIONAL, CULTURAL Y RECREATIVO 0.00 109,800.00| Q 109,800.00
328 11 EQUIPO DE COMPUTO 0.00 5,150.00| Q 5,150.00
328 31 EQUIPO DE COMPUTO 0.00 17,300.00] Q 17,300.00
328 52 EQUIPO DE COMPUTO 0.00 55,176.98| Q 55,176.98
329 52 OTRAS MAQUINARIAS ¥ EQUIPOS 0.00 29,500.00| Q 29,500.00
416 11 BECAS DE ESTUDIO EN EL INTERIOR 0.00 246,500.00| Q 246,500.00

| ’ S 5 3
Fusnte Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-
[\
Lic. Nery Estuardo I‘Elchila de Paz
Director de Capdcitacién ‘Cips a Can
Litgnes Cemre |{.{‘ ‘:A u"ﬂ.“
i RENAP, o,
¥ aNE 5 T
AVEVAY
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Detalle de Renglones incluyendo Grupo "0"
(Cifras expresadas en quetzales)
1 kil PERSONAL PERMANENTE
1 32 PERSONAL PERMANENTE
14 31
14 32
15 kLl
15 32
22 1 PERSONAL POR CONTRATO
2 12 PERSONAL POR CONTRATO
22 3 PERSONAL POR CONTRATO
22 32 PERSONAL POR CONTRATO
26 1 COMP. POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL TEMP.
26 32 COMP. POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL TEMP,

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014
P SECRETARIA GENERAL
C Bmgishes Nocienal de las Peregnm

432,000.00 . 432,000.00
144,000.00 0.00 144,000.00
COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL PERMANENTE 6,750.00 0.00 6.750.00
COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL PERMANENTE 2,250.00 0.00 2,250.00
COMPLEMENTQOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 4,500.00 0.00 4,500.00
COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 1,500.00 0.00 1,500.00
0.00 22,500.00 22,500.00
0.00 262,935.48 262,935.48
693,000.00 -61,500.00 §31,500.00
231,000.00 0.00 231,000.00
0.00 9,000.00 9,000.00
0.00 14,400.00 14,400.00
7 11 COMP. ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 0.00 1,000.00 1,000.00
| 7 12 COMP. ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 0.00 21,951.62 21,951.62
27 31 COMP. ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 31,500.00 -2,750.00 26.750.00
2 32 COMP, ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 10,500.00 0.00 10,500.00
2 3 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL 216,000.00 -1,700.00 214,300.00
51 12 APORTE PATRONAL AL IGSS 0.00 28,055.22 26,055.22
\ 31 APORTE PATRONAL AL 1GSS 120,758.00 -5,495.05 115,262.95
51 32 APORTE PATRONAL AL IGSS 40,253.00 0.00 40,253.00
71 12 AGUINALDO 0.00 21,909.66 21,909.66
71 31 AGUINALDO 125,750.00 -2,416.66 123,333.34
72 1 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 0.00 9,875.00 9,875.00
72 12 |BCNIFIG&CION ANUAL (BONO 14) 0.00 21,911.30 21,911.30
72 3 IBONIFIC&CION ANUAL [BONO 14) 125,750.00 0.00 125,750.00
73 12 |BONO VACACIONAL 0.00 398.90 398.90
73 X BONO VACACIONAL 3,200.00 -100.02 3,099.98
133 32 VIATICOS EN EL INTERIOR 0.00 15,000.00 15,000.00
188 1 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 0.00 40,000.00 40,000.00

189 52 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 0.00 0.00

Fuente: Sistema de Contabilidad Imegrada -SICOIN-

cional de los Personas - RENAP-
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P PLAN OPERATIVD ANUAL 2014
DIRECCION DE INSPECTORiA GENERAL

A
Y Registro Nacienol o¢ las Persenos

Detalle de Renglones incluyendo Grupo "0"
(Cifras expresadas en quetzales)

270,000.00]  -30,000.00 240,000.00

PERSONAL PERMANENTE

32 PERSONAL PERMANENTE 90,000.00 0.00 90,000.00
31 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL PERMANENTE 3,375.00 -375.00 3,000.00
2 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL PERMANENTE 1,125.00 0.00 1,125.00
3 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 2,250.00 -250.00 2,000.00
32 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 750.00 0.00 750.00
31 PERSONAL POR CONTRATOD 2,855,000.00|  -380,000.00 2,475,000.00
32 PERSONAL POR CONTRATO 571,000.00 0.00 571,000.00
1 COMP. POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL TEMP. 0.00 750.00 750.00
kL COMP. POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL TEMP. 27,000.00 8,200.00| 35.200.00
32 COMP. POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL TEMP. 9,000.00 0.00 9,000.00
31 COMP. ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 60,750.00 -4,750.00 56,000.00
32 COMP. ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 20,250.00 0.00 20,250.00
3 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL 0.00 85,390.00 85,390.00
31 APORTE PATRONAL AL IGSS 306,216.00 -13,604.24 292,611.76

R APORTE PATRONAL AL IGSS 102,072.00 0.00 102,072.00
31 AGUINALDO 318,875.00 -17,037.50 301,837.50
Kl BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 318,875.00 0.00 318,875.00
)l BONO VACACIONAL 5,600.00 -140.02 5,459.98
1 VIATICOS EN EL INTERIOR 0.00 100,000.00 100,000.00
32 VIATICOS EN EL INTERIOR 0.00 25,000.00 25,000.00
1" QTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 0.00 90,000.00 90,000.00
OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 60,000.00 60,000.00

Fuente: de C il -SICOIN-
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— PLAN OPERATIVO ANUAL 2014
S8 RENAP REGISTRO GENTRAL DE LAS PERSONAS

Detalle de Renglones incluyendo Grupo "0"
(Cifras expresadas en quetzales)

11 11 PERASONAL PERAMANENTE 0.00 54,000.00| 54,00000
1 a PERASONAL PERAMANENTE 2,424,000.00 -176,000.00 2,248,000 00
14 11 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL PE AMANENTE 0.00 1,125.00 1,125.00
14 kL COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIOMAL AL PERSONAL PERMANENTE 45,000.00 -3,000.00 42,000 00
15 11 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 0.00 750.00 75000
15 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 30,000.00 -2,600.00 27 400.00
22 1 PERSONAL POR CONTRATO 75,448,146.00 -7.483,437.43 67 .964,708.57
22 12 PERSONAL POR CONTRATO 0.00 1,621,453.45 162145345
22 31 PERSONAL POR CONTRATO 9,030,000.00 -1,438,300.00 7.591,700.00
24 1 COMP. PERSONAL AL SALARIO DEL PERSONAL TEMP 0.00 30,000.00 30,00000
26 11 COMF. POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL TEMP. 135,000.00 31,810.00 166,810 00
26 1 COMP. POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL TEMP. 103,500.00 -24 625.00! T8.87500
27 11 COMF. ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 5,748,000.00 316,143.51 6.,064,143.51
27 12 COMP. ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 0.00 133,927.34 133927 34
27 31 COMP. ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 489,000.00 170,041.08 659.041.08
28 1 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL 0.00 £0,000.00 60,000.00
29 31 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL 180,000.00 15,548.00 195,548 00
42 11 SERV. EXTRAORDINARIOS DE PERSONAL TEMPORAL 0.00 80,313.00 80,313.00
51 1 APORTE PATRONAL AL IGSS 8,064,722.00 -464,283.78 760043832
51 12 APOATE PATRONAL AL IGSS 0.00 173,009.13 173.009.13
51 31 APORTE PATRONAL AL IGSS 1,031,655.00 -106,753.66 24,801 34
51 32 APORTE PATRONAL AL IGSS 206,332.00 0.00 206,332 00
7 1 AGUINALDO £04,132.00 -49,535.15 554 596 85
71 kAl AGUINALDO 6,661,339.00 -520,671.10 6,140,667 50
72 1 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 0.00 87,353.67 87,353 67
72 31 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 7,265,471.00 -261,282.88 7,004,188.12
73 11 |BOND VACACIONAL 0.00 2,157.33 215733
73 al |aouo VACACIONAL 417,800.00 -26,439.55 391,360 45
111 11 ENERGIA ELECTRICA 0.00 2,810,400.00 2.810,400.00
111 3 ENERGIA ELECTRICA 2,800,000.00 56,060.00 2,856,060 00
112 31 AGUA 0.00 20,000.00 20,000.00
113 11 TELEFONIA 0.00 5,509,880.00 5,500,880.00
13 31 TELEFONIA 5,828,316.00 63,454.92 5.891,770.52
113 52 TELEFONIA 671,684.00 -111,662.00 560,022.00
114 31 CORREOS Y TELEGRAFOS 0.00 3,000.00 3,000.00
114 a2 CORREOS Y TELEGRAFOS 0.00 0.00 *

115 at EXTRACGION DE BASURA Y DESTRUCCION DE DESECHOS SOLIDOS 0.00 15,000.00 15,000.00
121 61 IDNU LGACION E INFORMACION 0.00 10,000. 10,000.00
122 1 IMPRESION, ENCUADERNACION ¥ REPRODUCCION 5,000.00 §0,000.00 95,000 00
122 3 IMPRESION, ENCUADERNACION Y REPRODUCCION 0.00 5,000.00 5,000.00
133 11 VIATICOS EN EL INTERIOR 0.00 223,800.00 223 800.00
133 a VIATICOS EN EL INTERIOR 0.00 0.00 -

133 a3z VIATICOS EN EL INTERIOR 0.00 100,000.00 100.000.00
133 61 VIATICOS EN EL INTERIOR 0.00 12,500.00 12.500.00
151 1 ARREND. DE EDIFICIOS ¥ LOCALES 0.00 8,272,042.00 £.272042.00
151 31 ARREND. DE EDIFICIOS Y LOCALES 0.00 70,800.00 70.800.00
151 52 ARREND. DE EDIFICIOS ¥ LOCALES 9,410,240.00 -232,186.02 9.178,053 %8
155 61 ARREND. DE MEDIOS DE TRANSPORTE 0.00 44,600.00 4460000
163 11 MANT. ¥ REP. DE EQUIPO MEDICO, SANITARIO Y DE LAB 0.00 5,000.00 5,000.00
181 11 ESTUDIOS, INVEST. Y PROYECTOS DE FACTIBILIDAD 0.00 179,000.00 179,000.00
181 52 ESTUDIOS, INVEST. ¥ PROYECTOS DE FACTIBILIDAD 0.00 221,000.00 221,000.00
181 61 ESTUDIOS, INVEST. ¥ PROYECTOS DE FACTIBILIDAD 0.00 0.00 -

185 61 SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00 82,800.00 B2.800.00
189 11 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 0.00 390,000.00 390,000.00
189 52 OTROS ESTUDIOS Y/0 SERVICIOS 200,000.00 -200,000.00 -

189 61 |OTROS ESTUDIOS Y/0 SERVICIOS 0.00 480,000.00 480,000.00
195 1 IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS 0.00 25,000.00 25,000 00
195 kil IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS 0.00 15,000.00 15,000.00
196 61 SERVICIOS DE ATENCION Y PRCTOCOLO 0.00 50,000.00 50.00.00
197 11 SERVICIOS DE VIGILANCIA 0.00 11,239,950.00 11,239.950.00
197 31 |SERVICIOS DE VIGILANCIA 12,540,000.00 0.00 12,540,000.00
199 1 OTAOS SERVICIOS NO PERSONALES 10,000.00 0.00 10,000 .60
199 31 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 0.00] | 2,000.00 2000.03
211 31 ALIMENTOS PARA PERSONAS 43,041.00 145,000.00 186,041.00
214 11 PROD. AGROFOREST., MADERA, CORCHO Y MANUFACT. 0.00 37,310.00 37.310.00
214 52 PROD. AGROFOREST., MADERA, CORCHO Y MANUFACT. 0.00 0.00 -

231 52 HILADOS Y TELAS 0.00 995.00 94500
232 1" |[ACABADOS TEXTILES 0.00 3,000.00 3,000.00
232 31 ACABADOS TEXTILES 0.00 1,000.00 1.000.00
232 52 ACABADOS TEXTILES 0.00 3,000.00 3,000.00
233 11 PRENDAS DE VESTIR 0.00 15,000.00 15,000.00
233 52 PRENDAS DE VESTIR 0.00 19,200.00 19.200.00
233 61 PRENDAS DE VESTIR 0.00 25,000.00 25.000.00
241 a1 PAPEL DE ESCRITORIO 0.00 78,000.00 18.000.00
241 61 PAPEL DE ESCRITORIO 0.00 5,600.00 5.600.00
242 61 PAPELES COMERCIALES, CARTONES Y OTROS 0.00 2,500.00 2500.00
243 11 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 10,000.00 0.00 10.000.00
243 at [PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON o.ocll 150,000.00 150,000.00
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243 52 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 0.00 0.00 2
244 11 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS ID‘DDD,DO 25,000.00 35,000.00
244 31 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 0.00 35,000.00 35,000.00
244 61 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 0.00 5,600.00 5,600.00
247 11 ESPECIES TIMBRADAS ¥ VALORES 0.00 1,200,000.00 1,200,000.00
247 31 ESPECIES TIMBRADAS Y VALORES 0.00 90,000.00 80.000.00
247 32 ESPECIES TIMBRADAS Y VALORES 0.00 249,600.00 249,600.00
247 52 ESPECIES TIMBRADAS Y VALORES 3,000,000.00 -430,650.00 2,569.350.00
252 52 ARTICULOS DE CUERD 0.00 2,375.00 2.375.00
254 a1 ARTICULOS DE CAUCHO 0.00 1,539.00 1.520.00
261 a1 ELEMENTOS ¥ COMPUESTOS QUIMICOS 0.00 10,000.00 10.000.09
262 a1 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 0.00 10,000.00 10,000.00
262 61 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 0.00 20,000.00 20,000.69
264 11 INSECTICIDAS, FUMIGANTES Y SIMILARES 5,000.00 0.00 5,000.00
264 31 INSECTICIDAS, FUMIGANTES Y SIMILARES 0.00 B,000.00 8000.00
266 an PRODUCTOS MEDICINALES ¥ FARMACEUTICOS 0.00 7,000.00 7.000.00
267 1 TINTES. PINTURAS Y COLORANTES 5,000.00 0.00 5,000.00
267 31 TINTES, PINTURAS ¥ COLORANTES 0.00 20,000.00 20,000.00
267 61 TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 0.00 1,000.00 1.000.00
268 11 PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINIL Y P.V.C. 1_0,000.00 0.00 10,000.00
268 a1 PAODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINIL Y P.V.C. 0.00 170,400.22 170.400.22
268 52 PAODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINIL Y P.V.C. 0.00 0.00 -
268 61 PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINILY P.V.C. 0.00 5,000.00 5.000.00
269 1 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS ¥ CONEXOS 5,000.00 4,000.00 9,000.00
269 31 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 0.00 5,000.00 5000.00
272 31 PRODUCTOS DE VIDRIO 0.00/ 1,000.00 1,000.00
283 31 PRODUCTOS DE METAL 0.00 800.00 800.00
284 a1 ESTRUCTURAS METALICAS ACABADAS 0.00 104,500.00 104 500.00
286 52 HERRAMIENTAS MENORES 0.00 70.00 7000
289 k3 0TROS PRODUCTOS METALICOS 0.00 3,200.00 3,200.00
291 11 UTILES DE OFICINA 15,000.00 0.00 15.000.00
291 31 UTILES DE OFICINA 0.00 180,000.00 180,000.00
291 61 UTILES DE OFICINA 0.00 14,400.00 14,400.00
292 11 UTILES DE LIMPIEZA ¥ PRODUCTOS SANITARIOS 5,000.00] 0.00 5,000 00
292 31 UTILES DE LIMPIEZA ¥ PRODUCTOS SANITARIOS 0.00 155,400.00 155,400.00
292 52 UTILES DE LIMPIEZA Y PRODUCTOS SANITARIOS 0.00 10,695.00 10.695.00
294 31 UTILES DEPORTIVOS Y RECREATIVOS 0.00 50,000.00 §0,000.00
294 61 UTILES DEPORTIVOS Y RECREATIVDS 0.00 17,500.00 17.500.00
295 11 UTILES MENORES MEDICO-QUIRURGICOS Y DE LAB. 0.00 2,500.00 250000
295 1 UTILES MENORES MEDICO-QUIRURGICOS Y DE LAB. 0.00 1,000.00 1.000.00
295 52 UTILES MENORES MEDICO-QUIRURGICOS Y DE LAB. 0.00 3,560.00 3.960.00
297 11 UTILES, ACCESORIOS ¥ MATERIALES ELECTRICOS 10,000.00 0.00 10.,000.00
2597 a UTILES, ACCESORIOS ¥ MATERIALES ELECTRICOS ELUOl 25,000.00 25,000.00
298 11 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 10,000.00 0.00 10.000.00
OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00] 5,000.00 5,000.00
EQUIPO DE OFICINA 0.00 425,000.00 425.000.00
EQUIPO DE OFICINA 0.00 6,516.00 651600
EQUIFO DE OFICINA 165,214.00 174,616.80 339.830.80
EQUIPO EDUCACIONAL, CULTURAL Y RECREATIVO 0.00 20,000.00 20.000.00
EQUIPO EDUCACIONAL, CULTURAL Y RECREATIVO 0.00 3,500.00 350004
EQUIPO DE COMPUTO 0.00 15,000.00 15,000.0¢
EQUIPO DE COMPUTO 0.00] B8,500.00 88,50000
OTRAS MAQUINARIAS ¥ EQUIPOS 0.00 5,010.00 5,01000

OTRAS MAQUINARIAS ¥ EQUIPOS
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g HmAP PLAN OPERATIVO ANUAL 2014
aﬁ: DIRECCION DE VERIFICACION DE IDENTIDAD Y APOYO SOCIAL
T g narsas ge 1 temens.

Detalle de I incluyendo Grupo "0"

Cifras expresadas en quetzales

n 11 PERSONAL PERMANENTE 0,00 54,000.00 54,000.00
1 31 PERSONAL PERMANENTE 792,000.00 176,000.00 968,000.00
14 11 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL PERMANENTE 0.00 1,125.00 1,125.00
14 31 COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL PERMANENTE 13,500,00 3,000.00 1€,500.00
15 11 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 0,00 750.00 750.00
15 31 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 9,000,00 2,600.00 11,600.00
22 31 PERSONAL POR CONTRATO 3,739,200,00 -756,695.00 2,982,505.00
26 11 COMP. POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL TEMP. 0,00 3,000.00 3,000.00
26 31 COMP. POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL TEMP. 31,500,00 746.00 32,246.00
27 1 COMP, ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 0,00 2,000.00 2,000.00
27 3 COMP. ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 156,000.00 -46,669.00 108,331.00
29 31 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL 4,392,000,00 -1,337,200.00 3,054,800.00
51 11 APORTE PATRONAL AL IGSS 0.00 11,763.68 11,763.68
51 31 APORTE PATRONAL AL IGSS 406,900,00 -61,012.67 345,887.33
51 32 APDRTE PATRONAL AL IGSS 81,381,00 0.00 81,381.00
71 31 AGUINALDO 381,350,00 -27,596.91 353,753.09
72 31 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 381,350,00 -3,953.16 377,396.84
73 31 BONO VACACIONAL 11,000,00 -1,708.17 9,291.83
133 1 VIATICOS EM EL INTERIOR 0,00 20,000.00 20,000.00
133 32 VIATICOS EN EL INTERIOR 0,00 50,000.00 50,000.00
181 52 ESTUDIOS, INVEST. Y PROYECTOS DE FACTIBILIDAD 0,00 200,000.00 200,000.00
189 1 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS -‘\\ 0,00 90,000.00 90,000.00
189 52 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS .~ \ 200,000,00 -200,000.00 -

31 EQUIPO DE OFICINA 0.00 4,470.00 470.00

-

Fuante: Sistama de Contabiiidad Integrada -SICOIN-

Regigho Nacional de ias Personas -RENAF -

DMECCION DE VERIFICACION DE IDENTIDAD

Y APOYQ SOCIAL

DIRECTOR DE VERIFIGACION DE IDERTIDAD
T APOTU SDCIAL

FENAFP
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2014
DIRECCION DE PROCESDS

Detalle de Renglones incluyendo Grupo "0

Fuente Satems de Conlabiidad integrada -SICOIN.

PERSONAL NENTE 1,716,000.00| -223,000.00 1,483,000.00
COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL PERMANENTE 31,500.00| -4,125.00 27.375.00
COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 21,000.00 -2,500.00 18,500.00
PERSONAL POR CONTRATO 13,074,000.00 -2,258,000.00 10,816,000.00
COMP. POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL TEMP. 0.00 10,500.00 10,500.00
COMF. POR CALIDAD PROFESIONAL AL PERSONAL TEMP. 0.00 14,400.00 14,400.00
COMP, ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 981,000.00 -89,750.00 891,250.00
APORTE PATRONAL AL I1GSS 1,317,879.00 -111,101.44 1,206,777.56
APORTE PATRONAL AL IGSS 263,576.00 0.00 263,576.00
AGUINALDO 1,235,125.00 -77,408.92 1,157.716.08
BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 0.00 103,100.00 103.100.00
BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 1,235,125.00 -34,906.70 1,200,218.30
BONO VACACIONAL 66,800.00 -6,036.36 B0,763.64
113 52 TELEFONIA 367,000.00 -367,000.00 -
114 az CORREOS Y TELEGRAFOS 0.00 71,820.00 71,820.00
133 11 VIATICOS EN EL INTERIOR 0.00 12,326.50 12,326.50
133 a1 VIATICOS EN EL INTERIOR 0.00 36,000.00 36,000.00
133 32 VIATICOS EN EL INTERIOR 0.00 1,215.00 1,215.00
181 11 ESTUDIOS, INVEST. Y PROYECTOS DE FACTIBILIDAD 0.00 125,000.00 125,000.00
186 32 SERV. DE INFORMATICA Y SISTEMAS COMPUT. 0.00 59,671.00 59,671.00
189 11 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 0.00 29,369,500.00. 28,369,500.00
189 kil OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 0.00 33,410.00! 3341000
189 52 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 16,842,057.00, 13,093,843.02 29,935,900.02
189 61 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 0.00) 0.00 *
233 a1 PRENDAS DE VESTIR 0.00 32,500.00 32.500.00
233 52 PRENDAS DE VESTIR 0.00 11,400.00 11,400.00
252 11 ARTICULOS DE CUERO 0.00 8,853.50 8,853 50
268 a1 PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINILY P.V.C. 0.00 3,500.00 3.500.00
268 52 |IPRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINIL Y P.V.C. 0.00 101,865.00 101,865.00
291 11 UTILES DE OFICINA 0.00 0.00 -
291 N UTILES DE OFICINA 0.00 2,000.00 2,000.00
291 32 UTILES DE OFICINA 0.00 18,785.00 18,785.00
292 52 UTILES DE LIMPIEZA ¥ PRODUCTOS SANITARIOS 0.00 4,161.00] 4,161.00
295 52 UTILES MENORES MEDICO-QUIRURGICOS Y DE LAB. 0.00 10,450.00 10.450.00
297 11 UTILES, ACCESORIOS Y MATERIALES ELECTRICOS 0.00 220.00 220.00
208 a ACCESORIOS ¥ REPUESTOS EN GENERAL 0.00 4,500.00 4,500.00
322 11 EQUIPO DE OFICINA 0.00 7,340.00 7,340.00
322 31 EQUIPO DE OFICINA 0.00 153,433.00 153,433.00
322 52 EQUIPO DE OFICINA 500,000.00 -2,500.00 497,500.00
324 1" EQUIPO EDUCACIONAL, CULTURAL Y RECREATIVO 0.00 33,660.00 33,660.00
328 1 EQUIPO DE COMPUTO 0.00 3,100.00 3.100.00
328 3 EQUIPO DE COMPUTO 0.00 130,982.00 130.,982.00
329 3 OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 0. 4,800.00 4,800.00

Lic. José Alberto
Director de Procesos en

0060104

Noviembre 2014
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Direccion de Gestion y Control Interno

Departamento de Planificacion
Dictamen Técnico
DGCI-DP-05-2014

Guatemala, 24 de noviembre de 2014
Asunto: SEGUNDA MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2014 DEL

REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS (RENAP) Y MODIFICACION
A LAS METAS INSTITUCIONALES.

dictamen técnico siguiente:

ANTECEDENTES:

a) Los Acuerdos de Directorio nimeros: 189-2013“Presupuesto de Ingresos y Egresos
del Registro Nacional de las Personas para el Ejercicio Fiscal 2014”, de fecha 26 de
diciembre 2013; y,190- 2013 “Plan Operativo Anual para el Ejercicio Fiscal 2014", de
fecha 27 de diciembre 2013, articulos 3 y 4.

b) En Acuerdo de Directorio nimero 47-2014, de fecha 14 de abril 2014, se aprueba la
ampliacion presupuestaria No. 2, en el Presupuesto de Ingresos y Egresos del
Registro Nacional de las Personas (RENAP) para el ejercicio fiscal dos mil catorce
(2014), aprobada en el Acuerdo Ministerial nimero veintisiete guiéon dos mil catorce
(27-2014) por el Ministerio de Finanzas Publicas en la fuente de financiamiento 11
‘Ingresos Corrientes” a favor de la instituciéon; por las razones expuestas en el
Dictamen Presupuestario nimero cero veinticinco guién dos mil catorce (025-2014).
Ampliacion presupuestaria nimero dos (02), de la Direcciéon de Presupuesto; por lo
que, se hace necesario ampliar el Presupuesto de la Institucién en Q20,000,000.00,
razén por la cual se modifica el Presupuesto Institucional de Q322,477,252.40, a un
Presupuesto Institucional de Q342,477,252.40 para el ejercicio fiscal dos mil catorce

l El Departamento de Planificacion de la Direccién de Gestion y Control Interno, emite el

programada en la meta institucional denominada “Documentos Personales de
Identificacion Emitidos”, de una cantidad programada inicial de doscientos diez mil
quinientos veinticinco (210,525) en una cantidad de ciento setenta y dos mil
quinientos (172,500) en concordancia con el Presupuesto a ser ampliado para dicho
propésito lo que refleja una meta actualizada por la cantidad de trescientos ochenta y
tres mil veinticinco(383,025) para el ejercicio fiscal dos mil catorce (2014) por las
razones expuestas en el Dictamen Técnico DGCI guién DP guidn cero tres guién dos
mil catorce (DGCI-DP-03-2014) de la Direccion de Gestién y Control Interno.

d) Segun Acuerdo de Directorio nimero 56-2014, de fecha 26 de mayo 2014, se
aprueba la ampliacion presupuestaria No.3, en el Presupuesto de Ingresos y
Egresos del Registro Nacional de las Personas (RENAP), para el ejercicio fiscal dos
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' (2014).
} c) Con relacion al Acuerdo de Directorio nimero 47-2014, se modifica la cantidad



Direccién de Gestion y Control Interno

mil catorce (2014), aprobada en el Acuerdo Ministerial nimero ciento once guién dos
mil catorce (111-2014), por el Ministerio de Finanzas Publicas en la fuente de
financiamiento once (11) “Ingresos Corrientes” a favor de la Institucion; por las
razones expuestas en el Dictamen Presupuestario nimero cero cuarenta y dos guién
dos mil catorce (042-2014), Ampliacién presupuestaria nimero cero tres (03), de la
Direccion de Presupuesto; por lo que se hace necesario ampliar el Presupuesto de la
Institucion en Q80,000,000.00, razén por la cual se modifica el Presupuesto
Institucional de Q342,477,252.40, a un Presupuesto Institucional de Q422,477,252.40
para el ejercicio fiscal dos mil catorce (2014).

e) Con Resolucion de Directorio nimero dieciséis guién dos mil catorce (16-2014) de
fecha 9 de abril 2014, se resuelve aprobar el “Convenio de Cooperaciéon Técnica
No Reembolsable Nimero ATN/1I-13911-GU”, suscrito el 14 de marzo 2014, entre
la Repulblica de Guatemala y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), hasta por
un monto de US$400,000.00, destinado a financiar el Proyecto “Fortalecimiento
Institucional del Registro Nacional de las Personas”.

f) Por Acuerdo Ministerial nimero ciento treinta y cinco guién dos mil catorce (135-
2014), por el Ministerio de Finanzas Publicas en la fuente de financiamiento 61
“‘Donaciones Externas” a favor de la Institucion, en el Dictamen Presupuestario
numero cero cuatro (04), de la Direccién de Presupuesto, se hace necesario ampliar
el Presupuesto de la Institucién en Q1,029,000.00 que modifica el Presupuesto
Institucional de Q422,477,252.40 a Q423,506,852.40 para el ejercicio fiscal dos mil
catorce (2014), lo anterior siendo determinado en el Acuerdo de Directorio Nimero
57-2014, de fecha 3 de junio 2014, donde se aprueba la ampliacién presupuestaria
No. 4.

g) Con Acuerdo de Directorio nimero 69-2014, de fecha 4 de julio de 2014, se
aprueba la primera modificacién del Plan Operativo Anual 2014.

disminucién presupuestaria No. 1 del Presupuesto de Ingresos del Registro
Nacional de las Personas para el ejercicio fiscal dos mil catorce en la cantidad de
Q6,279.24, razdn por la cual se modificd) el Presupuesto de Q423,506,852.40 a
Q423,500.573.16 para el ejercicio fiscal 2014.

CONSIDERACIONES LEGALES:

a) Articulos 8, 30 y 42 del Decreto nimero 101-97, “Ley Orgéanica del Presupuesto” y
sus reformas: Acuerdo Gubernativo No. 540-2013 Reglamento de la “Ley Organica del
Presupuesto” y Decreto No. 57-2008 “Ley de Acceso a la Informacién Publica”.

b) Articulos 3y 4 del Acuerdo de Directorio nimero 190-2013, “Plan Operativo Anual para
el Ejercicio Fiscal 2014”.

c) Decreto No. 30-2012 “Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado
para el Ejercicio Fiscal 2013", vigente para el Ejercicio Fiscal 2014.

GO0 L v
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h) El Acuerdo de Directorio nimero 81-2014, de fecha 26 de agosto de 2014, aprueba la




Direccion de Gestion y Control Interno

ANALISIS:

En virtud del estudio realizado por parte del Departamento de Planificacion, se puede
establecer lo siguiente:

a) El Departamento de Planificacion de la Direccion de Gestién y Control Interno con
relacion a los Acuerdos de Directorio nimeros (56-2014) de ampliacion
presupuestaria de Q80,000,000.00, el (57-2014) relacionado a la Resolucién de
Directorio nimero dieciséis guién dos mil catorce (16-2014) de fecha 9 de abril 2014,
“Convenio de Cooperacion Técnica No Reembolsable Nimero ATN/II-13911-GU”
suscrito el 14 de marzo 2014 entre la Republica de Guatemala y el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) hasta por un monto de US$400,000.00 destinado
a financiar el Proyecto “Fortalecimiento Institucional del Registro Nacional de las
Personas” y el (81-2014), del 26 de agosto de 2014, relacionado con la disminucién
presupuestaria de Q6,279.24, procede conjuntamente con la Direccion de
Presupuesto, a realizar la segunda modificacién al Plan Operativo Anual 2014.

b) Con base a las ampliaciones y disminucién presupuestarias mencionadas en los
antecedentes de este dictamen y considerando la dindmica de ejecucién del RENAP
durante el presente ejercicio fiscal y las modificaciones presupuestarias a lo interno
de la Instituciéon que han afectado las asignaciones y actividades para cada unidad
administrativa y conforme la normativa presupuestaria para el ejercicio fiscal 2014, el
Departamento de Planificacién a través de la Direccién de Gestion y Control Interno,
solicité a las Direcciones del RENAP, el proceso de la segunda modificacion al Plan
Operativo Anual (POA) 2014, participando conjuntamente con el Departamento de
Presupuesto de la Direcciéon de Presupuesto, segin memorandum No. DGCI-DP-012-
2014, con fecha 11 de noviembre de 2014.

c) El Departamento de Planificacion realizé un trabajo en conjunto con las Direcciones
y/o Unidades del RENAP para establecer las modificaciones pertinentes a las
matrices de planificacion operativa anual y presupuesto vigente, segun lo establecido
en la calendarizacién proporcionada en el memorandum No. DGCI-DP-012-2014.

d) Las Direcciones y/o Unidades del RENAP enviaron de manera oficial a la Direccién
de Gestion y Control Interno sus matrices evaluadas y replanteadas estableciendo
modificaciones a sus actividades y metas del afno 2014. El Departamento de
Planificacion, de conformidad con lo enviado por la via oficial, procedi6 a consolidar la
modificacién del Plan Operativo Anual 2014 y realizar los ajustes necesarios.

e) La Direccién de Gestién y Control Interno a través del Departamento de Planificacion
solicité a Registro Central de las Personas y a la Direcciéon de Procesos, que en sus
matrices de actualizacion del Plan Operativo Anual 2014, se revisaran los montos de
la programacion inicial de las metas fisicas de certificaciones de hechos y actos
registrales emitidos, inscripciones extemporaneas de nacimiento realizadas y de
Documentos Personales de Identificacion (DPI) emitidos para estimar una
modificacion en funcién de las modificaciones presupuestarias y de la demanda por
parte de los usuarios del RENAP.

f) El Registro Central de las Personas, en su matriz de Plan Operativo Anual 2014
enviada mediante Oficio DAPL-RC-OF-1896-2014, propone modificar la cantidad
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programada inicialmente de las metas fisicas de certificaciones de hechos y actos
registrales emitidas de 5,300,000 a un incremento de 150,000 para un total de
5,450,000. Con relacion a las inscripciones de hechos y actos registrales realizadas,
de una programacion inicial de 750,000 propone disminuir en 180,000 inscripciones
para un total de 570,000 en virtud de la ejecucién mensual acumulada. En relacion a
las inscripciones extemporaneas de nacimiento realizadas, de una programacién de
70,000 propone disminuir en 13,000 inscripciones extemporaneas para un total de
57,000.

i) La Direccién de Procesos en su matriz de Plan Operativo Anual 2014 enviada
mediante Oficio DPR-164A-2014, propone modificar la cantidad programada de la
meta fisica de 815,000 DPI emitidos a un incremento de 45,000 para un total de
860,000 DPI emitidos.

g) EIl Departamento de Planificacién, ha verificado el seguimiento correspondiente a la
ejecucion de las metas fisicas institucionales del Registro Nacional de las Personas
(RENAP) planteadas en el Plan Operativo Anual 2014 vy, luego de la evaluacién
realizada a la solicitud del incremento y disminuciéon en la cantidad de las metas
indicadas por el Registro Central de las Personas y de la Direccion de Procesos, asi
como, a la tendencia que ha presentado la demanda de emisién de DPI, considera
necesario realizar el incremento y disminuciéon de la cantidad programada en las
metas institucionales mencionadas, de la siguiente manera:

Inscripciones de hechos y actos
roriotietot reallzatics. 750,000 | 750,000 180,000 570,000

Inscripciones extemporaneas de
nacimiento realizadas.

100,000 70,000 13,000 E 57,000

h) La modificacion de las cantidades programadas en las metas institucionales
indicadas, permitirda efectuar el control necesario en el Registro Central de las
Personas y en la Direccion de Procesos sobre los productos que debe realizar el
RENAP, como lo es la cantidad de certificaciones de hechos y actos registrales
emitidos, inscripciones de hechos y actos registrales realizadas, inscripciones
extemporaneas de nacimiento realizadas y personas a las que se les extiende el
Documento Personal de Identificacion (DPI) derivado de nuevos ciudadanos
enrolados, reposicién por pérdida, robo y deterioro.

de las metas sera cargada al Sistema de Contabilidad Integrada (SICOIN), lo que
permitira cumplir con las leyes y normas los procesos de vinculaciéon plan-
presupuesto en el &mbito de las instituciones del Estado.
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I Documentos Personales de
Identificacion emitidos 383,025 815,000 45,000 860,000
Certificaciones de hechos y actos
registrales emitidos. 5,000,000 | 5,300,000 i 150,000 | 5,450,000
i) Una vez considerado y aprobado por el Honorable Directorio la nueva programacion
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OPINION:

Por lo anteriormente descrito, el Departamento de Planificacién de la Direccién de Gestion
y Control Interno emite dictamen favorable respecto a la segunda modificacién del Plan
Operativo Anual 2014 y a la cantidad programada para las metas institucionales
propuestas en la literal h) del presente dictamen, porque permitira realizar el control y
‘ l seguimiento en el Registro Central de las Personas y en la Direccién de Procesos, sobre

las metas fisicas que debe realizar el RENAP y efectuar el espacio correspondiente

dentro del Sistema de Contabilidad Integrada (SICOIN) para el registro en dicho sistema y

cumplir con las leyes y normas que para el efecto rigen el proceso en el &mbito de las
| I instituciones del Estado.

| I RECOMENDACION:

El Registro Central de las Personas y la Direccién de Procesos deberan programar sus
acciones en el Plan Operativo Anual 2014, con el propésito de mantener la vinculacién
I Plan-Presupuesto y cumplir con las metas institucionales propuestas.

Al Director Ejecutivo del RENAP, con base en los elementos y el analisis del presente

I dictamen: someter para autorizacion del Honorable Directorio del Registro Nacional de las

| Personas la aprobacion de la segunda modificaciéon del Plan Operativo Anual 2014 y en la

cantidad programada de las metas institucionales conforme lo indicado en la literal h) del

presente dictamen, para lo cual se adjunta el proyecto de Acuerdo de Directorio que
procede a emitir.

Ponente:  Arq. Heinz Federico’taib Cruz
Jefe de Planificaciéon en funciones

v,f_-
Aprobado

Lic. Dante Antonio Avalos Aguilar
Director de Gestion yControl Interno

c.c. Archivo ! (i v v Cont _ . ;
" usla ia. Guatemala :; 'y
Pagind5de 5’ - QUL 4

Calzada Roosevelt 13-46, zona 7
PBX: 24161900 CALL CENTER: 1516 www.renap.gob.gt



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80
	Page 81
	Page 82
	Page 83
	Page 84
	Page 85
	Page 86
	Page 87
	Page 88
	Page 89
	Page 90
	Page 91
	Page 92
	Page 93
	Page 94
	Page 95
	Page 96
	Page 97
	Page 98
	Page 99
	Page 100
	Page 101
	Page 102
	Page 103
	Page 104
	Page 105
	Page 106
	Page 107
	Page 108
	Page 109
	Page 110
	Page 111
	Page 112
	Page 113
	Page 114
	Page 115
	Page 116
	Page 117
	Page 118
	Page 119
	Page 120
	Page 121
	Page 122
	Page 123
	Page 124
	Page 125
	Page 126
	Page 127
	Page 128
	Page 129
	Page 130
	Page 131
	Page 132
	Page 133
	Page 134
	Acuerdo de Directorio No. 114-2014.PDF
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4


